
 

 
 

 

 

 
 
O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do Centro de Educação 
Tecnológica do Amazonas – CETAM torna pública a abertura de inscrições e divulga 
Normas relativas à realização desta Chamada Pública destinada a selecionar 
candidatos, mediante avaliação curricular, com vistas à concessão de bolsa-formação de 
ensino para Instrutoria no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego 
— PRONATEC, instituído pela Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011, na modalidade 
Formação Inicial e Continuada — FIC, em conformidade com a Lei no. 12.513, de 26 de 
outubro de 2011 e Portaria no. 817, de 13 de agosto de 2015. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais interessados em 
desempenhar a atividade de instrutor nos diversos Cursos FIC, ofertados no âmbito do 
PRONATEC. 
1.2 As vagas serão oferecidas de acordo com Anexo III e IV - Tabela de vagas, curso, 
escola, turno, componente curricular, carga horária e área de formação. 
1.3 Os cursos relacionados no Anexo III e Anexo IV serão ofertados no período de 25 
de junho a 21 de dezembro de 2018 ou poderão se estender até o término da carga 
horária dos componentes curriculares (disciplinas). 

1.4 Somente poderão participar do presente processo, os candidatos que atendam ao 
requisito exigido da Área de Formação, conforme descrito no Anexo III e Anexo IV. 

1.5 Outras informações, assim como todos os Anexos deste Edital, podem ser 
consultadas no site http://www.concursoscopec.com.br. 

1.6 O cronograma para a realização deste processo se encontra no Anexo I deste 
edital, sujeito a eventuais alterações devidamente motivadas. 

 
2. DO PROGRAMA  
2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem 
como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educação 
Profissional Técnica de nível médio e de cursos e programas de formação inicial e 
continuada de trabalhadores. Esta ação intensifica a expansão da rede estadual de 
educação profissional e tecnológica. 
 
 3. DA CONCESSÃO DAS BOLSAS  
3.1 Aos profissionais selecionados para atuar como instrutores no PRONATEC será 
destinada a concessão de bolsa-formação em conformidade com o art. 9° da Lei 
n°12.513 de 26/10/2011 e Portaria nº 817, de 13 de agosto de 2015, pelo tempo de 
duração dos cursos regidos por este Edital. 

3.2 Os valores da bolsa-formação que trata o subitem 3.1 obedecerão aos parâmetros 
de remuneração utilizados pelo Centro de Educação Tecnológica do Amazonas para os 
cursos FIC, sendo R$ 28,13 (vinte e oito reais e treze centavos) por hora-aula (60 
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minutos), conforme as cargas horárias dos conteúdos previstos nos cursos para os 
quais foram selecionados. 

3.3 As atividades exercidas pelos profissionais selecionados para a concessão de 
bolsa-formação, que atuarão como instrutores no âmbito do PRONATEC não 
caracterizarão vínculo empregatício, em conformidade com o §3º. do art.9º. da Lei 
12.513/11, e serão retidos: INSS e ISSQ. Será observado, no que couber, o disposto na Lei 

Complementar nº 116, de 31 de julho de 2003, Bem como, os artigos 195 e 201 da Carta 

Magna, c/c com o artigo 11 da lei nº.8.213, de 1991;no mesmo sentido o artigo 28,III e §9º da 

Lei 8.212, de 1991 

 
 

 4. DAS INSCRIÇÕES  

4.1 As inscrições serão gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, através do 
site http://www.concursoscopec.com.br, no período de 8 (oito) horas do dia 26 de maio 
de 2018  até as 16 horas  do dia 28 de maio de 2018,  observado o horário oficial de 
Manaus.  

4.2 Ao realizar a inscrição via internet o candidato deverá ler preencher o Formulário de 
Inscrição, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo: 

a) Preencher o formulário de inscrição, revisar os dados informados, ler e aceitar o 
requerimento de inscrição e transferir os dados via internet. 

b) Imprimir o comprovante de inscrição. 

4.3 Ao finalizar o preenchimento do formulário de inscrição (antes de transferir os dados 
via internet), revise todos os seus dados, pois uma vez transferido não poderá fazer 
qualquer tipo de alteração. 

4.4 Ao preencher o formulário de inscrição o candidato deverá informar o curso, escola, 
turno, município de atuação, módulo e componente curricular (disciplina) para o qual 
deseja concorrer à concessão da bolsa, conforme o Anexo III e Anexo IV. 

4.5 Após a impressão do formulário, o candidato deverá dirigir-se ao local de efetivação 
da inscrição determinado no Anexo II, no período de 28 a 30 de maio de 2018 das 
8h30min às 11h30min e das 13h30min às 16h para a entrega dos documentos 
comprobatórios, juntamente com o Formulário de Inscrição. 

4.6 O candidato poderá se candidatar ao mesmo componente curricular ou módulo 
especifico em cursos diferentes, exceto casos em que há conflito no horário de 
execução do curso. 

4.7 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer as normas 
estabelecidas neste Edital e na legislação pertinente, certificando-se de que preenche 
todos os requisitos exigidos para exercer a função pretendida, devendo apresentar 

documentação comprobatória de tudo que for declarado no cadastro, quando solicitado 
pelo CETAM. 

4.8 Para efetuar a inscrição é imprescindível informar o número de Cadastro de 
Pessoa Física (CPF) do candidato 

4.9 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informações prestadas, 
arcando com as consequências de eventuais erros no preenchimento do formulário de 
inscrição, podendo ser excluído do processo. 

4.10 Não serão aceitas inscrições por outra via não prevista neste Edital, condicional, 
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documentações incompletas ou fora dos prazos estabelecidos. 

4.11 O CETAM não se responsabiliza por solicitações de inscrições via Internet não 
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem 
técnica que impossibilitem a transferência de dados; 

 

5 EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

5.1 Para cada inscrição o candidato deverá entregar o Formulário de Inscrição 
devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos comprobatórios. 

5.2 A efetivação de inscrição será realizada no período, horário e local determinado no 
item 4.5 deste edital, mediante a entrega dos seguintes documentos comprobatórios e 
organizados na forma abaixo: 

5.2.1 Formulário de Inscrição, devidamente assinado. 

5.2.2 Comprovantes da Área de Formação (Diplomas e Históricos de 
Graduação) para o exercício da atividade de instrutor conforme previsto no 
Anexo III e Anexo IV. 

5.2.3 Comprovantes da Titulação (Diplomas e Históricos Pós-Graduação e/ou 
Mestrado; e/ou Doutorado) de instituições reconhecidas pelo MEC. (se 
houver) 

5.2.4 Comprovantes de Experiência Profissional na docência: Declarações ou 
Certidões de docência ou Carteira de Trabalho comprovando tempo de 
docência com as devidas assinaturas e carimbos do contratante e a 
identificação do candidato. (se houver); 

5.2.5 Comprovantes de Experiência Profissional na Educação (Declarações ou 
Certidões), nas seguintes atividades: (se houver) 

a) Ocupante de coordenação de cursos técnicos ou tecnológico. 

b) Participação em Comissões de entidades de ensino técnico e 
tecnológico. 

c) Orientação de Iniciação Científica concluída. 

d) Orientador de Trabalho de Conclusão de Curso- TCC. 

5.2.6 Comprovantes de curso de Qualificação Profissional - cópia do Certificado 
com carga horária mínima de 40 horas (se houver) 

5.2.7 Cópia dos Documentos Pessoais (RG; CPF; PIS/NIT). O documento deve 
estar em perfeitas condições de forma a permitir, com clareza, a 
identificação do candidato.  

5.2.8 Cópia do Comprovante de Residência  

5.2.9 Copia do comprovante bancário de conta corrente legível. (Não serão 
aceitos comprovantes bancários de contas salário, conjunta ou poupança). 

5.3 Os documentos em língua estrangeira, referentes à formação/experiência 
profissional ou cursos realizados, somente serão considerados quando traduzidos para 
a língua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituição brasileira. 

5.4 No ato da efetivação de inscrição, o candidato deverá declarar a quantidade de 
documentos apresentados, os quais deverão ser rubricados e numerados por folha em 



 

 
 

 

ordem sequencial, exceto o Formulário de Inscrição. 
5.5 Uma vez efetivada a inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a sua 
alteração, ou inclusão de documentos, seja qual for o motivo alegado. 

5.6 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar 
qualquer um dos requisitos para Área de Formação estabelecida no Anexo III e Anexo 
IV deste Edital.  
5.7 O candidato que não puder comparecer para efetivar a inscrição poderá fazê-lo 
mediante a entrega de procuração registrada em cartório, acompanhada de identidade 
original do procurador, não havendo necessidade de reconhecimento de firma na 
procuração. Deverá ser apresentada uma procuração para cada candidato e para cada 
inscrição, ficando a mesma retida. 

5.7.1 O candidato e/ou seu procurador são responsáveis pelas informações 
prestadas no Formulário de Inscrição, arcando os mesmos com as 
consequências de eventuais erros de preenchimento ou entrega do 
documento. 

5.8  Os documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese alguma e nem 
serão fornecidas cópias dos documentos entregues a esta Coordenação, referentes a 
outros processos seletivos PRONATEC/CETAM; 

5.9 A seleção dos candidatos será realizada com base nas informações prestadas no 
Formulário de inscrição, estas devidamente comprovadas com as cópias das 
documentações comprobatórias que devem ser obrigatoriamente entregues, em 
consonância com os critérios definidos nesta Chamada Pública. 

5.10 O pagamento da Bolsa-Formação será realizado mediante o cumprimento das 
atribuições contidas no item 11 deste edital, em especial a disposta na alínea “i”. 

5.11 As informações prestadas no Formulário de Inscrição, bem como a documentação 
apresentada, serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos, 
respondendo este a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que acarretará 
sua eliminação do processo. 

5.12 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação tácita das 
normas do processo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a ser 
publicada, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo site 
http://www.concursoscopec.com.br., a publicação de todos os atos e editais referentes a 
este Processo. 

5.13 A qualquer tempo, poder-se-á anular a inscrição ou contratação do candidato, 
desde que verificadas falsidades de declarações ou irregularidades nas inscrições ou 
documentos. 
 

6 DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

6.1 A seleção consistirá de análise dos documentos, que compreende dos seguintes 
exames: 

6.1.1 Exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o 
cumprimento da Área de Formação (Anexo III e Anexo IV), em caráter 
eliminatório. 

6.1.2 Exame dos documentos apresentados para análise de pontuação de acordo 
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com os critérios especificados no quadro abaixo, em caráter classificatório. 

 

Quadro 1: CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE INSTRUTOR 

1.1 ESCOLARIDADE/TITULAÇÃO 
(Não cumulativo. Será considerada apenas a pontuação maior) 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Curso Técnico na area (concluída) 2 pontos 

Graduação na área (concluída) 4 pontos 

Especialização na área do curso/componente curricular (concluída) 6 pontos 

Mestrado na área do curso/componente curricular (concluída)  8 pontos 

Doutorado na área do curso/componente curricular (concluída) 10 pontos 

 

1.2 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
NA DOCENCIA 

CRITÉRIO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Docência em Qualificação Profissional 
1,0 ponto por semestre letivo ou a 
cada 80 horas de componente 
curricular modular. 

4,0 pontos 
 

Docência na educação profissional 
técnica de nível médio. 

1,0 ponto por semestre letivo ou a 
cada 80 horas de componente 
curricular modular. 

3,0 pontos 

Docência na educação de nível 
superior. 

0,5 ponto por semestre letivo ou a 
cada 80 horas de componente 
curricular modular. 

2,0 pontos 
 

Docência na rede de educação 
básica. 

0,5 ponto por semestre letivo 
1,0 ponto 

 

Total 10,0 pontos 

 

1.3 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
NA EDUCAÇÃO 

CRITÉRIO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Ocupante de coordenação de cursos 
técnicos ou tecnológico. 

0,5 ponto por semestre letivo 1,0 ponto 

Participação em Comissões de 
entidades de ensino profissional, 
técnico e tecnológico. 

1,0 ponto por participação 2,0 pontos 

Orientação de Iniciação Científica 
concluída. 

0,5 ponto por trabalho 
2,0 pontos 

 

Orientador de Trabalho de Conclusão 
de Curso- TCC. 

0,5 ponto por trabalho 2,0 pontos 

Total 7,0 pontos 

 

1.4 CURSOS DE QUALIFICACAO 
PROFISSIONAL  

CRITÉRIO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Curso de qualificação profissional na área  

 
0,5 ponto por carga horária mínima 
de 40 horas. 

3,0 pontos 

Total 3,0 pontos 

6.2 A pontuação a ser atribuída resultará do somatório dos pontos estabelecidos no 

Quadro 1(1.1, 1.2, 1.3 e 1.4), até o limite de 30 (trinta) pontos, ainda que a soma dos 



 

 
 

 

valores dos títulos e experiência profissional apresentados seja superior a este valor, os 

pontos excedentes serão desconsiderados para todos os efeitos. 

6.3 Todos os documentos referentes aos Títulos obtidos, Experiência Profissional e 

cursos de qualificação deverão ter afinidade com o eixo tecnológico, curso, componentes 

curriculares ao qual o candidato concorre. 

6.4 Cada documento será considerado uma única vez, ou seja, por inscrição. 

6.5 Os pontos referentes à titulação não serão cumulativos, computando-se apenas o 

título de maior pontuação. 

6.6 A comprovação dos títulos será feita, mediante apresentação de cópia do diploma 

(frente e verso) ou certificado de conclusão, acompanhados do Histórico; 

6.7 Somente serão considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados 

pelo Conselho Nacional de Educação. 

6.8 Os cursos de Especialização deverão ter sido realizados por instituições 

credenciadas pelo MEC e duração mínima de 360 horas 

6.8.1 Para comprovação de conclusão de curso de especialização, mestrado ou 

doutorado, serão aceitas ainda declarações ou atestados oficiais de 

conclusão do curso em que constem necessariamente as disciplinas 

cursadas, frequência, avaliação e carga horária. 

6.9 A comprovação do curso de Qualificação Profissional será feita, mediante 

apresentação de cópia do Certificado (frente e verso) 

6.10 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que: 

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos estabelecidos no Anexo III e 

Anexo IV do edital. 

b) Apresentar a cópia do Diploma sem o Histórico, da Área de Formação exigida 

no Anexo III e Anexo IV deste edital. 

c) Apresentar o Formulário de Inscrição ilegível e/ou incompleto ou com 

preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente inverídicos.  

d) Entregar documentos sem acompanhamento do Formulário de Inscrição. 

e) Efetivar a inscrição em local diferente ao designado no Anexo II deste edital.  

6.11 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelos candidatos, o desempate 

beneficiará sucessivamente, aquele que: 

6.11.1  tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei nº 

10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realização da 

inscrição. 

6.11.2 obtiver maior tempo de exercício como docente. 

6.11.3 Possuir maior idade, considerando-se o dia, o mês e o ano, contados até a 

data da inscrição. 

 

7 DO RESULTADO PRELIMINAR  

7.1 O resultado será constituído da somatória dos pontos atribuídos, constantes no 

Quadro 1(1.1, 1.2, 1.3 e 1.4) deste edital. 

7.2 O resultado preliminar será organizado por ordem decrescente de pontuação e 



 

 
 

 

será divulgado no endereço eletrônico http://www.concursoscopec.com.br conforme 

descrito no Cronograma, Anexo I deste edital. 

 
 

8 DA INTERPOSIÇÃO DO RECURSO  

8.1 O candidato poderá interpor recurso ao resultado preliminar no dia 13 de junho de 

2018. 

8.2 Admitir-se-á um único recurso para cada inscrição, sendo desconsiderado recurso 

de igual teor. 

8.3 A interposição de recurso será exclusivamente via internet utilizando o Sistema 

Eletrônico de Interposição de Recurso, no endereço eletrônico 

http://www.concursoscopec.com.br, e seguir as instruções ali contidas. 

8.4 A Interposição de Recurso será mediante a informação do número de inscrição e 

CPF. 

8.5 Os recursos deverão conter argumentações devidamente fundamentadas e 

justificadas. 

8.6 Não serão aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama ou outro meio que não 

seja o especificado neste Edital. 

8.7 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificações 

estabelecidas neste edital serão indeferidos. 

8.8 O resultado divulgado poderá ser alterado, em função dos recursos impetrados e a 

nota atribuída poderá sofrer alteração para uma nota superior ou inferior ou, ainda 

poderá ocorrer a inclusão ou desclassificação do candidato. 

8.9 Todos os recursos recebidos serão analisados pela Coordenação Geral do 

PPRONATEC/CETAM.  

8.10 As decisões dos recursos serão dadas a conhecer aos candidatos por meio do 

endereço eletrônico do CETAM http://www.concursoscopec.com.br, e ficarão 

disponibilizadas pelo prazo de 5 dias a contar da data de divulgação. 

8.11 Em hipótese alguma serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recursos de 

recursos. 

8.12 O resultado final dos candidatos classificados será disponibilizado no endereço 
eletrônico http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo I. 

 

9 DA FORMAÇÃO PEDAGÓGICA 

9.1 Serão convocados para participarem da Reunião de Formação Pedagógica, os 

candidatos classificados até o triplo das vagas oferecidas neste Edital. 

9.2 A relação contendo os nomes dos candidatos classificados convocados será 

divulgada no endereço eletrônico http://www.concursoscopec.com.br, de acordo com 

a data constante no cronograma, Anexo I deste Edital. 

9.3 O não comparecimento à reunião de formação pedagógica, sem motivo justificado, 

configura o não interesse pela vaga, podendo a equipe gestora local chamar o próximo 

da lista de classificados. 
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9.4 Havendo demanda por mais instrutores, serão convocados os candidatos 

classificados que tenham participado da Reunião de Formação Pedagógica, cujos 

nomes constam no cadastro de reserva em rigorosa obediência à ordem de 

classificação. 

9.5 Na inexistência de inscrição de candidato a bolsa-formação para um componente 

curricular de um curso, a Coordenação Geral do PRONATEC/CETAM fará a concessão 

direta da bolsa-formação a um profissional convidado para o preenchimento da vaga.  

9.6 Após a assinatura do Termo de Concessão de Bolsa, o Instrutor Bolsista poderá 

desistir até os 7 (sete) dias anteriores ao início do componente curricular (disciplina), 

caso contrário ministrará o componente o tempo necessário para que a Coordenação 

PRONATEC/CETAM encontre um substituto. 

9.7 O candidato que assinar acima de duas desistências consecutivas e/ou não 

cumprir o estabelecido no item 10 deste edital ficará suspenso das futuras Seleções 

Públicas Simplificadas do PRONATEC/CETAM, destinadas à concessão de bolsas para 

Instrutoria, pelo período de 02 (dois) anos.  

9.7.1 Para fins de controle pedagógico, ao final de cada componente curricular será 

feita Avaliação de Rendimento de Instrutoria pela equipe do PRONATEC/CETAM, 

que servirá de base para avaliações. 

9.8 O candidato será contatado via e-mail ou telefone, sendo de sua inteira 

responsabilidade o retorno deste contato em até 24 (vinte e quatro) horas, confirmando 

ou não sua participação como instrutor. Caso não haja uma resposta, a Coordenação 

chamará o próximo classificado. 

 

10 DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE BOLSISTA  

10.1 O cadastro de reserva de profissionais classificados, não caracteriza 

obrigatoriedade para a realização das atividades e consequentemente percepção da 

Bolsa-Formação, pois a contratação dos profissionais do referido cadastro dependerá 

das necessidades do curso. 

10.2 O instrutor selecionado para ministrar os conteúdos dos cursos do PRONATEC 

ou que pertença ao cadastro de reservas, poderá ser convidado a ministrar componente 

curricular de curso fora de seu município, quando não tenha sido preenchida a vaga  por 

profissional local. 

10.3 As despesas com diárias e passagens do instrutor convidado para ministrar 

componente(s) curricular(es) em outra localidade, ficará sob responsabilidade desta 

instituição. 

10.4 A qualquer tempo, o profissional selecionado poderá solicitar à Coordenação 

Geral do PRONATEC/CETAM a exclusão do seu nome do cadastro, mediante termo por 

escrito. 

10.5 Caso o curso ou componente curricular não seja ofertado o profissional 



 

 
 

 

classificado não fará jus à bolsa-formação. 

10.6 A Coordenação PRONATEC/CETAM fará avaliações técnico-pedagógica 

periódicas das atividades de instrutoria e em caso de condutas que possam ferir o 

estabelecido no Termo de Compromisso e no item 11 deste edital, o instrutor poderá ter 

a exclusão de seu cadastro. 

 

11  DAS ATRIBUIÇÕES DO BOLSISTA  

11.1 São atribuições do Bolsista: 

a) Planejar as aulas e atividades didáticas e ministrá-las aos beneficiados da 

bolsa-formação; 

b) Adequar a disciplina às necessidades específicas do público-alvo; 

c) Alimentar o sistema de gestão do PRONATEC/CETAM com os dados de 

frequência e desempenho acadêmico dos estudantes; 

d) Adequar conteúdos, materiais didáticos, mídias e bibliografia às necessidades 

dos estudantes participantes da oferta, bem como os estabelecidos no Projeto 

Pedagógico do Curso; 

e) Propiciar espaço de acolhimento e debate com os estudantes; 

f) Solicitar autorização à Coordenação Geral do PRONATEC/CETAM sobre 

qualquer alteração que se fizer necessária no cronograma de execução do 

componente curricular; 

g) Avaliar o desempenho dos estudantes; 

h) Participar dos encontros, promovidos pela Coordenação PRONATEC/CETAM;  

i) Entregar uma via impressa e assinada do diário de classe e de sua frequência 

à Coordenação do PRONATEC/CETAM, em até 48 horas após o término de 

seu componente. 

 

12 DO DESLIGAMENTO 

12.1 O Instrutor deverá ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as 

obrigações ora pactuadas, cabendo à Coordenação Geral do Pronatec convocar o 

próximo candidato que compõe a lista de classificados para dar continuidade às 

atividades acadêmicas.   

12.2 A partir da advertência emitida pela Coordenação Geral, o instrutor poderá ser 

desligado do Programa mediante notificação encaminhado pela Coordenação Geral 

do PRONATEC, resguardado a ampla defesa e contraditório. 

12.3 O Instrutor será notificado para justificar sua ausência, falta ou descumprimento 

das suas obrigações pactuadas no termo de concessão de bolsa-formação, no prazo 

de 48 horas a contar do recebimento da notificação, que poderá ser feita via e-mail, 

telefone  registrado no cadastro do candidato. 

12.4 O não cumprimento acarretará em seu desligamento automático do Programa. 

12.5 O afastamento do Instrutor implica no cancelamento de sua remuneração, 



 

 
 

 

conforme o artigo 15, inciso II, da Resolução CD/FNDE n.º 04/2012. 

 

13  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

13.1 O presente Edital de Seleção será publicado no endereço eletrônico 

http://www.concursoscopec.com.br. 

13.2 A inscrição no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tácita 

aceitação das condições estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, 

dos quais o candidato não poderá alegar desconhecimento;  

13.3 O candidato que não cumprir os prazos estabelecidos ou não entrar em contato 

com a Coordenação Geral do PRONATEC/CETAM nos prazos mencionado neste edital 

deverá arcar com as consequências advindas de sua omissão. 

13.4 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais 

publicações referentes a este Edital de acordo com Cronograma, assim como responder 

aos contatos desta Coordenação. 

13.5 As dúvidas decorrentes deste Edital de Seleção Pública poderão ser direcionadas 

à Coordenação Geral do PRONATEC/CETAM pelo fone (092) 2126-7447. 

13.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação Geral do 

PRONATEC/CETAM. 

13.7 A coordenação geral do PRONATEC/CETAM é soberana quanto aos méritos das 

decisões. 

 

 

 

 

Manaus (AM), 17 de Maio de 2018. 

 

José Augusto de Melo Neto  

Diretor-Presidente  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.concursoscopec.com.br/


 

 
 

 

 
ANEXO I 

CRONOGRAMA 

 
 
 

Nº AÇÕES PERÍODO 

1 Publicaçao do edital 17 de maio de 2018. 

2 Período de Inscrições 
26 de maio até às 16 horas do 
dia 28 de maio de 2018  

3 Entrega de documentos  

28 de maio a 30 de maio de 
2018. 
Das 8h30min às 11h30min e 
das 13h30min às 16h 

4 Divulgação do Resultado Preliminar da Seleção 12 de junho de 2018. 

5 Interposição de Recurso 13 de Junho de 2018. 

6 Divulgação do Resultado Final 16 de junho de 2018. 

7 
Convocação para Reunião de Formação 
Pedagógica 

18 de junho de 2018. 

8 Reunião de Formação Pedagógica 20 e 21 de junho de 2018. 

9 Início das aulas  25 de junho de 2018. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ANEXO II 
LOCAL PARA EFETIVAÇÃO DE INSCRIÇÃO – ENTREGA DOS DOCUMENTOS 

 
MUNICÍPIO LOCAL ENDEREÇO 

MANAUS 
Centro de Educação Tecnológica 
do Amazonas – CETAM 

Av. Pedro Teixeira, n. 2354, Dom Pedro I, 
CEP 69040-000. 

ALVARÃES Ginásio Emelino Vieira Av. Castelo Branco ,s/n 

AMATURÁ Telecentro Comunitário Rua Padre Roberto768-São Francisco 

ANAMÃ Cetam correspondência 
Rua Álvaro Maia Em frente ao colégio 
Tancredo Neves 

ANORI Cetam Rua São Pedro,104- Centro 

ATALAIA DO NORTE Núcleo Cetam Av. Pedro Teixeira s/n- centro 

AUTAZES 
Secretaria Municipal de 
Educação 

Av. Autazes, s/n- Centro 

BARCELOS Núcleo CETAM Rua Tenreiro Aranha, 242 -  Centro  

BARREIRINHA 
Centro de inclusão Digital 
Antônio Miguel Raposo da 
Câmara 

Rodovia Bh1 Nilo Pereira, s/n- São 
Benedito/  

BENJAMIN 
CONSTANT 

Centro Municipal de 
Informática 

Rua General Carrombert 

BERURI 
Escola Estadual Getúlio 
Vargas 

Travessa Jericó s/n- São Francisco 

BOA VISTA DO 
RAMOS 

Associação Pestalozzi- Rua Graciliano Farias 533- Centro 

BOCA DO ACRE 
Universidade do Estado do 
Amazonas 

BL 23, s/n- platô do Piquiá 

BORBA Núcleo cetam Avenida Amazonas, s/n- Ipiranga 

CAAPIRANGA Núcleo Cetam Rua Getúlio Vargas s/n- Centro 

CANUTAMA Cetam 
Avenida Benjamin Constant 1035-São 
Francisco 

CARAUARI 
Universidade do estado do 
Amazonas 

Rua Juscelino Kubtschek s/n nova 
República 

COARI 
Universidade do estado do 
Amazonas 

Rua C, conj. Amazonino Mendes s/n- 
Bairro União 

EIRUNEPÉ Universidade - UEA  Av. Getulio Vargas s/n São José 

HUMAITÁ Núcleo Cetam Avenida Brasil,670 São Francisco 

IRANDUBA Núcleo Cetam- Avenida Solimões,188B Centro 

ITACOATIARA 
Escola de Educação 
profissional Moyses Benarros 
Israel 

Rua mario Andreazza s/n- São 
Francisco 

ITAMARATI Núcleo Cetam Rua Osório Cavalcante s/n- São José 

JURUÁ 
Escola Estadual Raimundo 
Roberto 

Avenida Amâncio Barbosa s/n Centro 

JUTAÍ 
Secretaria municipal de 
Educação, cultura e desporto 

Rua josé Clemente s/n 

LÁBREA Universidade- UEA Avenida cel. Luís Gomes, 784 

MANACAPURU Núcleo Cetam-  
Avenida Eduardo Ribeiro, 152 
Cohabam 

MANAQUIRI Escola Estadual Anselmo Rua solimoões s/n, bairro conjunto 



 

 
 

 

Jacob Novo 

MANICORÉ Prefeitura Municipal Avenida Getúlio Vargas, 574 centro 

MARAÃ Núcleo Cetam Avenida Castelo branco s/n centro 

MAUÉS Núcleo cetam 
Rua ramalho Júnior 276 Ramalho 
Junior 

NOVO AIRÃO Núcleo cetam Avenida Tiradentes s/n 

PARINTINS 
Centro Cultural de Parintins 
(Bumbódromo) 

Avenida Naçõoes Unidas 6 andar s/n. 

PRESIDENTE 
FIGUEIREDO 

Universidade- UEA 
Avenida onça Pintada, s/n- Galo da 
serra 

RIO PRETO DA EVA Núcleo Cetam 
Avenida Governador Niemeyer, 29 A 
centro 

SÃO SEBASTIÃO DO 
UATUMÃ 

Secretaria Municipal de 
Saúde-  

Rua Álvaro Maia, s/n- Centro 

SILVES 
Escola Estadual Dr.Agobar 
Garcia 

Rua Luiz Magno Grana, s/n 
Panorama 

TABATINGA 
Centro de treinamento 
Profissional do Alto Solimões-  

Avenida Pernambuco, s/n- Vila Militar 

TAPAUÁ Antiga pastoral da Criança 
Travessa Professora Marizita,295, 
Manoel Costa 

TEFÉ 
Escola de educação 
Profissional José Márcio Ayres 

Rua Olavo Bilac 341- Centro 

UARINI Escola Azenilda Braga Lopes Rua Tancredo Neves s. n Centro 

 

 

Manaus (AM), 17 de Maio de 2018. 

 

 

José Augusto de Melo Neto  

Diretor-Presidente  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ANEXO III  

DAS VAGAS, CURSO, ESCOLA, TURNO, COMPONENTE CURRICULAR, CARGA HORÁRIA 
E ÁREA DE FORMAÇÃO 

(MANAUS) 
 

 
CURSO:  AGENTE DE GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

CURSO: AGENTE DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Pres. Kenedy, 399 - Educandos, Manaus - AM, 69070-580. (CREAM) 
MUNICÍPIO: MANAUS 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

30h 

Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Tecnologia em Gestão de 
Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Introdução aos Resíduos Sólidos. Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos. Coleta 
Seletiva e Manejo dos Resíduos Sólidos. 

120h 
Graduação em Engenharia 
Ambiental; Gestão Ambiental; 
Tecnologia em Gerenciamento 
Ambiental ou Engenharia 
Florestal. 

01 
Responsabilidade Ambiental nas 
Organizações. Noções de Legislação 
Ambiental 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 
 

20h 
Licenciatura em Letras ou 
Graduação em Comunicação 
Social  

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social ou Administração  

01 

Técnicas de Comunicação 20h Graduação em Administração  01 

Específico I Inglês Instrumental 40h Licenciatura em Letras/Inglês 01 

Específico II Espanhol Instrumental 40h Licenciatura em Letras/Espanhol  01 

Específico III Agenciamento de Informações Turísticas 60h Graduação em Turismo  01 

 



 

 
 

 

 
CURSO:  AGENTE DE LOGÍSTICA REVERSA 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
CURSO:  AGRICULTOR ORGÂNICO 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Avenida Joaquim Nabuco, 2310, Centro de Formação da Arquidiocese de Manaus – CEFAM.  
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Normas de segurança, higiene, saúde e 
preservação ambiental. 

20h 
Especialista em Educação 
Ambiental ou áreas afins; 

01 

Noções Básicas de Matemática 
Financeira 

20h 
Graduação em Contabilidade, 
Administração ou graduação em 
Matemática ou áreas afins 

01 

Específico 

Fundamentos de Logística com ênfase 
na legislação aplicada 

20h Graduação em Logística, 
Administração, Engenharia da 
Produção, ou áreas afins; Técnicos 
em Logística, Administração ou 
áreas a fins; Ensino Médio 
completo, mais cursos de 
qualificação profissional na área. 
Para todas as formações 
profissionais é exigida experiência 
mínima um ano de atuação na área. 

01 

Logística Reversa 40h 

Gestão dos Resíduos Sólidos 30h 

Gestão de Suprimentos  30h 

Gestão de Produção: Estoques, 
Transporte, Distribuição e Custos. 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Cooperativismo e Associativismo na 
Organização Rural 
 

20h 

Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas; 
Gestão de Negócios ou 
especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Específico 

Introdução à Agricultura Orgânica 16h 
Graduação em Agronomia; Ciências 
Agrárias; Agroecologia; Técnico em 
Agropecuária com experiência na 
área do componente curricular ou 
especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Sistema Orgânico de Produção Regional 24h 

Práticas de Manejo em Sistema 
Orgânico de Produção 

40h 

Certificação de Produtos Orgânicos 20h 

Planejamento e Gestão da Propriedade 
Rural em Sistema Orgânico de Produção 

20h 



 

 
 

 

CURSO: AJUDANTE DE OBRAS 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Sete de Abril, 12, Alvorada II – E.E. Senador Manuel Severiano Nunes.  
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
CURSO: ALMOXARIFE 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Av. Pres. Kenedy, 399 - Educandos, Manaus - AM, 69070-580. (CREAM) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Técnico em Segurança no 
Trabalho; Técnico em Logística ou 
Áreas afins. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Noções de Higiene, Saúde e Segurança 
do Trabalho. Qualidade, Normas e Leis 

20h 

Graduação em Engenharia Civil ou 
graduação com especialização em 
Gestão de Obras e Construção. 

01 

Serviços preliminares: Canteiro de 
Obras, Terraplenagem e Técnicas de 
demolição.  

20h 

Noções de Fundações e Estruturas em 
Concreto 

30h 

Noções de elementos de arquitetura: 
Paredes, Esquadrias, Cobertura, 
Revestimentos, Impermeabilizações 

20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Normas e procedimentos técnicos de 
qualidade, segurança, higiene e saúde. 

20h 
Técnico em Segurança no 
Trabalho; Técnico em Logística ou 
Áreas afins. 

01 

Específico 

Fundamentos de Almoxarifado 40h Graduação em Administração; 
Tecnologia em Logística; Técnico 
em Logística, mais experiência 
profissional mínima de um ano; 
Ensino médio completo, mais 
cursos de qualificação na área, 
mais experiência profissional 
mínima de dois anos. 

01 

Estrutura e Organização de 
Almoxarifados  

40h 

Gestão de Materiais, Compras e 
Estoques. 

40h 



 

 
 

 

CURSO: APLICADOR DE REVESTIMENTO CERÂMICO 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Av. Pres. Kenedy, 399 - Educandos, Manaus - AM, 69070-580. (CREAM) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 
CURSO: ARTESÃO DE BIOJÓIAS 
TURNO: INTERMEDIÁRIO (11H às 14h) 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Noções de Higiene, Saúde e Segurança 
do Trabalho. Qualidade, Normas e Leis. 

20h 

Graduação em Engenharia Civil 
ou Graduação com 
Especialização em Gestão de 
Obras e Construção. 

01 
Leitura e interpretação de projetos 20h 

Tecnologia das argamassas; Execução de 
revestimentos de argamassas para pisos; 
Execução de revestimentos de 
argamassas para paredes e tetos 

50h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico 

Introdução ao Artesanato de Biojóias 50h 

Artesão de biojóias. 01 
Matérias primas: fibras, madeira, pedras, 
sementes e cascas; tecidos, metais, 
couro e látex.  

50h 

Desenho, confecção e montagem de 
biojóias 

50h 



 

 
 

 

 
CURSO:  ARTESÃO EM BORDADO À MÃO 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 
 

 
 
 
 
CURSO:  AUXILIAR DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
TURNO: NOTURNO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Escola de 
Formação Profissional Enfermeira Sanitarista Francisca Saavedra) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas 
ou Gestão de Negócios. 

01 

Específico 

Introdução ao Bordado a Mão 20h 

Artesão em bordado a mão. 
 

01 
Pontos Básicos de inicialização, 
processo e finalização de bordados. 

50h 

Exercícios de processos criativos com 
o bordado (composição, textura, cor). 

50h 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Medicina, Enfermagem, 
Fisioterapia e Farmácia. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia Humana 40h 
Medicina, Enfermagem, 
Fisioterapia, Profissionais de 
Educação Fisica e Farmácia. 

01 

Específico I 

Humanização no Processo de 
Atendimento 

20h 

Medicina, Enfermagem, 
Fisioterapia e Farmácia. 

01 Princípios de Ortopédia e Traumatologia 40h 

Lesões Traumáticas da Coluna Cervical. 20h 

Específico II 
Tipos de Fraturas e Imobilizações   40h 

Fisioterapia, Enfermagem e 
Medicina 

01 

Específico III Transporte, Procedimentos adicionais e 
Cuidados com o Paciente 

40h 
Fisioterapia, Enfermagem e 
Medicina 

01 



 

 
 

 

 
CURSO:  AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 
TURNO: NOTURNO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Escola de 
Formação Profissional Enfermeira Sanitarista Francisca Saavedra) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
CURSO:  AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
TURNO: NOTURNO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Escola de 
Formação Profissional Enfermeira Sanitarista Francisca Saavedra) 
MUNICÍPIO: MANAUS 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos 
Humanos 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Medicina, Enfermagem, 
Fisioterapia e Farmácia. 

01 

Mapeamento de competências e 
Habilidades 

20h 
Farmácia, Bioquímica e 
Biomedicina. 

01 

Específico I 

Fundamentos de Análises Clinicas, 
Preparo de Soluções 

20h 

Farmácia, Bioquímica e 
Biomedicina. 

01 Noções de Microbiologia e Parasitologia 30h 

Noções de Hematologia e Imunologia 30h 

Específico II Noções de Bioquímica e Urianálise 30h 
Farmácia, Bioquímica e 
Biomedicina. 

01 

Específico III CME  e Descarte de Resíduos Biológicos 30h 
Farmácia, Bioquímica e 
Biomedicina. 

01 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas 
ou Gestão de Negócios. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia 
Humana 

40h 
Medicina; Enfermagem; 
Fisioterapia; Profissionais de 
Educação Física ou Farmácia 

01 

Específico I 

Humanização no Processo de 
Atendimento 

20h 

Medicina; Enfermagem; 
Fisioterapia; Profissionais de 
Educação Física ou Farmácia 

01 
Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 

Anatomia e Fisiologia Bucal 30h 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CURSO: BALCONISTA DE FARMÁCIA  
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Pres. Kenedy, 399 - Educandos, Manaus - AM, 69070-580. (CREAM) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Específico II 

Conceitos Básicos de Procedimentos 
Restauradores 

40h 

Odontólogo 01 

Equipamentos, Materiais e 
Medicamentos Odontológicos. 

40h 

 Ergonomia e Técnicas de 
Instrumentação 

20h 

Instrumentais odontológicos e de Higiene 
Bucal 

30h 

CME e Descarte de Resíduos Biológicos 20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Medicina; Enfermagem; 
Fisioterapia e Farmácia. 

01 

Noções de Fisiologia Humana 30h 
Medicina, Enfermagem, 
Fisioterapia, Profissionais de 
Educação Física e Farmácia. 

01 

Específico 

História Farmacêutica e Funções do 
Balconista de Farmácia 

30h 

Farmácia, Bioquímica e 
Biomedicina. 
 

01 
 

Organização, Estrutura e Noções de 
legislação Farmacêuticas 

30h 

Noções Farmacológicas e Classificação 
de Medicamentos 

40h 

Tipos de Medicamentos e Formas 
Farmacêuticas 

40h 

Vias de Administração e Interpretação de 
Receitas 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: BARBEIRO 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 
 
 
CURSO: CABELEREIRO  
TURNO: INTERMEDIÁRIO (11H às 14h) 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais, Ética 
Profissional e Empreendedorismo. 

20h 
Graduação em Estética; Graduação 
em Administração; Graduação em 
Comunicação Social. 

01 

Higiene Pessoal, Profissional e 
Biossegurança. 

20h 
Graduação em Estética; Graduação 
em Administração; Gradução em 
Comunicação Social. 

01 

Específico 

Técnicas e Práticas em Corte de 
Cabelos Masculinos e Visagismo 

60h 
Graduação em Estética ou  
qualquer área, ambos com cursos 
de qualificação profissional na área 
do curso, mais experiência 
profissional mínima de um ano. 
Curso técnico em imagem pessoal 
ou ensino médio completo, mais 
cursos de qualificação profissional 
na área do curso, mais experiência 
profissional mínima de um ano. 

01 

Tipos de barba, bigode, costeletas e 
cavanhaques 

40h 

Design de sobracelha Masculino 20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais, Ética 
Profissional e Empreendedorismo. 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Higiene Pessoal, Instrumental e Pessoal. 20h 
Graduação em Estética; 
Graduação em Administração e 
Áreas afins. 

01 
 

Específico 

Corte e Escova de Cabelos 100h Graduação em Estética, Curso 
Técnico de Qualificação 
Profissional na Área ou Ensino 
médio completo com Curso de 
Qualificação e experiência 
profissional mínima de um ano 

01 
 

Calorimetria de Cabelos 90h 

Escovas Especiais 90h 

Tranças e Penteados 80h 



 

 
 

 

CURSO: CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Pres. Kenedy, 399 - Educandos, Manaus - AM, 69070-580. (CREAM) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 
CURSO:  CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

30h 
Graduação em Psicologia; 

Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Noções Gerais de Segurança do 
Trabalho 

20h 
Graduação em Engenharia ou 

Tecnólogo em Gestão de 
Segurança do Trabalho 

01 

Noções Básicas de Comunicação 20h 
Graduação em Letras ou 

Comunicação Social 
01 

Específico 

Fundamentos do Turismo 30h Graduação em Turismo; 
Hotelaria; Tecnólogo em Gestão 
de Turismo; Administração com 
especialização em gestão 
hoteleira, ambos com experiência 
profissional mínima de 01 (um) ano 
na área do curso ou Técnico em 
Hospedagem, mais experiência 
profissional mínima de 01 (um) ano 
na área do curso. 

01 

Estrutura Organizacional Hoteleira 40h 

ABNT NBR 15047 Normas Técnicas da 
Camareira ou Arrumador 

20 

Prática Profissional da Camareira 40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

30h 
Graduação em Psicologia;  
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Noções Gerais de Segurança do 
Trabalho 

20h 
Graduação em Engenharia ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Segurança do Trabalho 

01 

Noções Básicas de Comunicação 20h 
Graduação em Letras ou 
Comunicação Social 

01 

Específico 

Fundamentos do Turismo  30h 
Graduação em Turismo, Hotelaria, 
Tecnólogo em Gestão de Turismo, 
Administração com especialização 
em gestão hoteleira, ambos com 
experiência profissional mínima de 
01 (um) ano na área do curso ou 
Técnico em Hospedagem, mais 
experiência profissional mínima de 
01 (um) ano na área do curso. 

 
 
 
 
 

01 

Estrutura Organizacional em Hoteleira 40h 

 
ABNT NBR 15047 Normas Técnicas da 
Camareira ou Arrumador 

20h 

 
Prática Profissional da Camareira 

40h 



 

 
 

 

CURSO:  CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 
 
 
CURSO: CONFECCIONADOR DE BIJOUTERIAS 
TURNO: INTERMEDIÁRIO (11H às 14h) 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas 
ou Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Noções de Higiene, Saúde e Segurança 
do Trabalho. Qualidade, Normas e Leis 

20h 
Graduação em Engenharia Civil 
ou graduação com 
especialização em Gestão de 
Obras e Construção. 

01 
Tecnologia Básica da Construção de 
Edificações 

30h 

Prática construtiva em esquadrias de 
madeira 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico 

Introdução ao curso de bijuterias 20h 

Artesão de bijuterias. 01 
Ferramentas básicas e suas 
funcionalidades 

50h 

Fabricação e vendas de pulseiras, 
colares, brincos e outras bijuterias 

50h 



 

 
 

 

 
CURSO: CONFEITEIRO 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Pres. Kenedy, 399 - Educandos, Manaus - AM, 69070-580. (CREAM) 
MUNICÍPIO: MANAUS 

 
 
 
CURSO: CONFEITEIRO 
TURNO: VESPERTINO  
LOCAL: Av. Pres. Kenedy, 399 - Educandos, Manaus - AM, 69070-580. (CREAM) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horár

ia 

Área de Formação 
N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia; 
Administração ou Tecnólogo em Gestão 
de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Higienização na Produção de 
Alimentos 

20h 
Graduação em Nutrição; Engenharia de 
Alimentos ou Gastronomia. 

01 

Específico 

Práticas em Confeitaria Básica 
 

70h 

Graduação em Gastronomia, mais 
experiência profissional mínima de 01 
(um) ano na área do curso. Técnico em 
cozinha, mais experiência profissional 
mínima de 01 (um) ano na área do 
curso. Ensino médio completo, mais 
cursos de qualificação na área do 
curso, mais experiência profissional 
mínima de 02 (dois) anos na área do 
curso. 

01 

Práticas em Confeitaria Avançada 70h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia; Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos 

01 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou Gestão 
de Negócios. 

01 

Higienização na Produção de 
Alimentos 

20h 
Graduação em Nutrição, Engenharia de 
Alimentos ou Gastronomia. 

01 

Específico 

Práticas em Confeitaria Básica 70h 
Graduação em Gastronomia, mais 
experiência profissional mínima de 01 
(um) ano na área do curso. Técnico em 
cozinha, mais experiência profissional 
mínima de 01 (um) ano na área do 
curso. Ensino médio completo, mais 
cursos de qualificação na área do curso, 
mais experiência profissional mínima de 
02 (dois) anos na área do curso. 

01 
Práticas em Confeitaria Avançada 
 

70h 



 

 
 

 

CURSO: COSTUREIRO DE MÁQUINA RETA E OVERLOQUE 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
CURSO: COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

 
 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 
 

20h 

 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

História da Profissão e Noções básicas 
de Empreendedorismo 

20h 
Graduação em Design de moda, 
Estilista e Qualificação Técnica 
Profissional na Área do Curso.. 

01 

Noções de Higiene, Saúde e Segurança 
no Trabalho. 

20h 
Graduação em Enfermagem ou 
engenharia com especialização 
em Segurança do Trabalho 

01 

Específico 

Manuseio de Máquina de Costura: Reta e 
Overloque, e Conservação do Maquinário 
e Equipamento. 

20h Graduação em Design de moda, 
Estilista e Qualificação Técnica 
Profissional na Área do Curso.. 

01 

Iniciação a Corte e Costura: Roupas 
Femininas e Masculinas 

80h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional. 
 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Historia da Profissão e Noções básicas de 
Empreendedorismo 

20h 
Graduação em Design de moda, 
Estilista e Qualificação Técnica 
Profissional na Área do Curso.. 

01 

Noções de Higiene, Saúde e Segurança no 
Trabalho. 

20h 
Graduação em Enfermagem ou 
engenharia com especialização 
em Segurança do Trabalho 

01 

Específico 

Introdução a Tecnologia da Confecção 20h 

Graduação em Design de moda, 
Estilista e Qualificação Técnica 
Profissional na Área do Curso. 

01 Costura Industrial em Tecido Plano 60h 

Costura Industrial em Malharia 60h 



 

 
 

 

CURSO: COZINHEIRO 
TURNO: INTERMEDIÁRIO (11H às 14h) 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
CURSO: COZINHEIRO 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia; 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Administração Gastronômica  30h 
Graduação em Administração ou 
Gastronomia. 

01 

Específico 

Noções Básicas de Cozinha 80h 

Graduação em Gastronomia; 
Técnico em Cozinha ou Ensino 
Médio com qualificação na área do 
curso, mais experiência 
profissional mínima de 01 (um) 
ano na área do curso 

01 

Tipos de Serviços e Planejamento de 
Cardápios 

20h 

Planejamento de Alimentos Nutricionais 60h 

Culinária: Café Regional  80h 

Culinária: Regional e Brasileira.  90h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Administração Gastronômica  30h 
Graduação em Administração ou 
Gastronomia. 

 

 
Específico 

Noções Básicas de Cozinha 80h 

Graduação em Gastronomia, 
Técnico em Cozinha ou Ensino 
Médio com qualificação na área do 
curso, mais experiência 
profissional mínima de 01 (um) ano 
na área do curso 

01 
Tipos de Serviços e Planejamento de 
Cardápios 

20h 

Planejamento de Alimentos Nutricionais 60h 

Culinária: Café Regional  80h 

Culinária: Regional e Brasileira.  90h  



 

 
 

 

CURSO: COZINHEIRO  
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
CURSO:  ELETRICISTA DE AUTOMÓVEIS 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Administração Gastronômica  30h 
Graduação em Administração ou 
Gastronomia. 

 

 
Específico 

Noções Básicas de Cozinha 80h 

Graduação em Gastronomia, 
Técnico em Cozinha ou Ensino 
Médio com qualificação na área do 
curso, mais experiência 
profissional mínima de 01 (um) 
ano na área do curso 

01 

Tipos de Serviços e Planejamento de 
Cardápios 

20h 

Planejamento de Alimentos Nutricionais 60h 

Culinária: Café Regional  80h 

Culinária: Regional e Brasileira.  90h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico 

Eletricidade e Eletrônica Básica 40h 
Graduado em Engenharia 
Elétrica, Eletrônica, Mecatrônica 
ou Automação. 

01 Instrumentação e Diagramação Elétrica 30h 

Sistema Elétrico Automotivo 60h 



 

 
 

 

CURSO:  ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSÃO 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
CURSO:  ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSÃO 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Matemática Aplicada a Eletricidade 20h 
Graduação em Engenharia, 
Matemática ou Física. 

01 

Saúde e Segurança do Trabalho 20h 

Graduação em Engenharia com 
especialização em Segurança do 
Trabalho; Engenharia Elétrica ou 
Enfermagem. 

01 

Específico 

Fundamentos da Eletricidade 20h 
Graduação em Engenharia Elétrica 
– Modalidade Eletrotécnica, ou 
Graduação em Engenharia Elétrica 
com especialização em 
Instalações Elétricas. 

01 
Eletrotécnica Básica 20h 

Medidas Elétricas 20h 

Instalações Elétricas de Baixa Tensão 40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 

Profissional. 
20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Matemática Aplicada a 

Eletricidade 
20h 

Graduação em Engenharia, 
Matemática ou Física. 

01 

Saúde e Segurança do Trabalho 20h 

Graduação em Engenharia com 
especialização em Segurança do 
Trabalho, Engenharia Elétrica ou 
Enfermagem. 

01 

Específico 

Fundamentos da Eletricidade 20h 
Graduação em Engenharia Elétrica – 
Modalidade Eletrotécnica, ou 
Graduação em Engenharia Elétrica 
com especialização em Instalações 
Elétricas. 

01 
Eletrotécnica Básica 20h 

Medidas Elétricas 20h 

Instalações Elétricas de Baixa 
Tensão 

40h 



 

 
 

 

CURSO:  ENCANADOR E INSTALADOR PREDIAL 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
CURSO:  GESSEIRO 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas 
ou Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Noções de Higiene, Saúde e Segurança 
do Trabalho. Qualidade, Normas e Leis. 

20h 

Graduação em Engenharia Civil ou 
Engenharia Sanitária. 

01 

Leitura e intepretação de projetos 20h 

Instalação e Manutenção de Sistemas de 
Água Fria e Água Quente 

30h 

Instalação e Manutenção de Sistemas de 
Esgoto Sanitário e Águas Pluviais 

40h 

Instalação e Manutenção de Sistemas 
Hidráulicos de Combate a Incêndio 

20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Publicidade e Propaganda 

01 

Noções de Higiene Ocupacional 20h 
Graduação em Enfermagem ou 
Engenharia com especialização em 
Segurança no Trabalho 

01 

 
Matemática Básica 

20h 

Graduação em Engenharia Civil ou 
Arquitetura ou 
Graduação/Licenciatura em 
Matemática 

01 

Específico 

Projetos e Planejamento. Utilização de 
ferramentas e materiais. 

40h 
Graduação em Engenharia Civil ou 
Arquitetura 

01 

Técnicas de Instalação e Reparo 
40h 

Gesseiro com experiência 
profissional de no mínimo 3 anos 

01 

Meio Ambiente e Preservação 
 

20h 
Graduação em Engenharia Civil ou 
Engenharia Ambiental 

01 



 

 
 

 

 
CURSO:  INSTALADOR HIDRÁULICO RESIDENCIAL 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
CURSO: MANICURE E PEDICURE 
TURNO: INTERMEDIÁRIO (11H às 14h) 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Noções de Higiene, Saúde e 
Segurança do Trabalho. Qualidade, 
Normas e Leis 

20h 

 
Graduação em Engenharia Civil ou 
Engenharia Sanitária 

01 

Leitura e Intepretação de Projetos 20h 

Instalação e Manutenção de Sistemas 
de Água Fria e Água Quente 

30h 

Instalação e Manutenção de Sistemas 
de Esgoto Sanitário e Águas Pluviais 

30h 

Instalação e Manutenção de Sistemas 
Hidráulicos de Combate a Incêndio 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Normas de Biossegurança 20h 
Graduação em Enfermagem; 
Biomedicina; Tecnólogo em Estética ou 
Técnico em Podologia. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico 
Técnicas e Habilidades no 
Embelezamento de Mãos e Pés 

90h 

Graduação na área de Estética e 
Cosmética, com experiência na área do 
curso. Graduação em qualquer área 
com cursos de qualificação profissional 
na área, mais experiência profissional 
mínima de um ano; Curso Técnico em 
estética ou imagem pessoal, mais 
experiência mínima de um ano. 

01 



 

 
 

 

CURSO:  MECÂNICO DE MOTOCICLETA 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
CURSO:  MECÂNICO DE AUTOMÓVEIS LEVES 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou Gestão 
de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

 
Específico I 

Sistemas Elétricos de Motocicletas 40h 

Graduação em Engenharia Elétrica, 
Engenharia Mecatrônica, Engenharia em 
Automação, Engenharia Eletrônica ou 
Engenharia Mecânica. 

01 
 

Específico II 

Sistema de Injeção Eletrônica de 
Motocicletas 

30h 

Graduação em Engenharia Mecânica 01 
Motores de Motocicletas 40h 

Mecânica de Motocicletas 60h 

Técnicas de Manutenção em 
Motocicletas 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Introdução à mecânica de automóveis 
leves 

40h 

Graduação em Engenharia 
Mecânica 

01 

Sistema de Refrigeração Automotiva 40h 

Sistema Elétrico e Injeção Automotivo 80h 

Direção, Suspensão, Transmissão e 
Freios. 

80h 

Motores de Automóveis Leves 50h 



 

 
 

 

 
CURSO:  MECÂNICO DE AUTOMÓVEIS LEVES 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 
 
 
CURSO:  MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO RESIDENCIAL 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 
 

 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou  
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Introdução à mecânica de automóveis 
leves 

40h 

Graduação em Engenharia 
Mecânica 

01 

Sistema de Refrigeração Automotiva 40h 

Sistema Elétrico e Injeção Automotivo 80h 

Direção, Suspensão, Transmissão e Freios. 80h 

Motores de Automóveis Leves 50h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional  e  Empreendedorismo 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Processo de Soldagem em 
Refrigeração 

20h 
 Graduação em Engenharia 
Mecânica, Técnico em Eletrônica; 
Eletrotécnica ou ensino médio 
completo com curso de qualificação 
na área e experiência profissional de 
no mínimo de 1 (um) ano na área do 
curso. 

 
 

01 

Eletricidade, Eletrônica e 
Automação Aplicada a Refrigeração 

40h 

Bebedouro, Freezer e Geladeira 40h 

Condicionadores de Ar Split e ACJ 40h 



 

 
 

 

 
CURSO:  MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO RESIDENCIAL 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
 
CURSO:  MESTRE DE OBRAS 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional  e  Empreendedorismo 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Processo de Soldagem em 
Refrigeração 

20h 
 Graduação em Engenharia 
Mecânica, Técnico em Eletrônica; 
Eletrotécnica ou ensino médio 
completo com curso de qualificação 
na área e experiência profissional de 
no mínimo de 1 (um) ano na área do 
curso. 

 
 

01 

Eletricidade, Eletrônica e 
Automação Aplicada a Refrigeração 

40h 

Bebedouro, Freezer e Geladeira 40h 

Condicionadores de Ar Split e ACJ 40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Noções de Higiene, Saúde e Segurança 
do Trabalho. Qualidade, Normas e Leis. 

20h 

Graduação em Engenharia Civil ou 
Graduação com Especialização em 
Gestão de Obras e Construção. 

01 

Leitura e interpretação de projetos 20h 

Processos construtivos 40h 

Tecnologia de canteiro 30h 

Estudos de projetos e sistemas 
específicos 

40h 

Técnicas de Supervisão e Controle: 30h 

Administração de Pessoas no Canteiro 
de Obras 

20h 

Projeto de Planejamento da Obra 30h 



 

 
 

 

 
CURSO:  MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES 
TURNO: VESPERTINO 
LOCAL: Av. Ramos Ferreira, 991 - Centro, Manaus - AM, 69010-120 (Instituto Benjamin Constant) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
CURSO: OPERADOR DE COMPUTADOR 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Noções Básicas de Informática 20h 

Graduação em Informática ou áreas 
afins; Graduação em qualquer área, 
com especialização e experiência 
na área de Informática ou 
Certificação específica na área que 
contemple conhecimentos 
específicos do conteúdo. 

01 

Empreendedorismo  20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios 

01 

Específico 

Eletricidade Básica 20h 
Graduação em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas. 
Técnico em Informática ou Técnico 
em Análise de Componentes de 
Hardware com experiência mínima 
comprovada de 01 (um) ano na área 
dos componentes curriculares 

01 
Montagem, Reparo e Manutenção 
de Computadores 

60h 

Instalação do Sistema Operacional 
e Configuração 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Comunicação e Redação para Meios 
Impressos e Eletrônicos 

20h 

Graduação em Letras Língua 
Portuguesa, com experiência no 
uso de aplicativos de edição de 
texto e planilhas eletrônicas; 
Graduação em Comunicação 
Social, com experiência no uso de 
aplicativos de edição de texto e 
planilhas eletrônicas. 

01 

 
  Específico 

Sistema Operacional e Instalação de 
Softwares e Periféricos 

20h 

Graduação em Informática ou 
áreas afins ou Graduação em 
qualquer área, com especialização 
e experiência na área de 
Informática ou Certificação 
específica na área que contemple 
conhecimentos específicos do 
conteúdo. 

01 

Informática Básica, Internet e Mídias 
Sociais. 

100h 



 

 
 

 

 
CURSO: PADEIRO 
TURNO: INTERMEDIÁRIO (11H às 14h) 
LOCAL: Rua Brasília, s/n – São Jorge. (Escola de Educação Profissional Padre Estélio Dálison) 
MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 
 
 
CURSO: SOLDADOR DE ESTRUTURAS E TUBULAÇÃO NO PROCESSO MIG/MAG 
TURNO: MATUTINO 
LOCAL: Rua Avenida Autaz Mirim (Grande Circular), nº 9018, Bairro Amazonino Mendes II  (Centro 
Cultural Thiago de Mello)   MUNICÍPIO: MANAUS 
 

 

 

 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Higiene e Manipulação dos Alimentos na 
Panificação 

20h 
Graduação em Nutrição ou 
Gastronomia. 

01 

Específico 

 História da Panificação 20h 
Graduação em Gastronomia, 
Técnico em Cozinha ou Ensino 
Médio com qualificação na área do 
curso, mais experiência 
profissional mínima de 01 (um) ano 
na área do curso 

01 Panificação e Confeitaria Básica 60h 

Massas e Salgados na Panificação 60h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos. 

01 

 Noções de Higiene Ocupacional 30h 
Graduação em Enfermagem ou em 
Engenharia com especialização em 
Segurança no Trabalho.  

01 

 Planejamento e Gestão de 
Carreira 

30h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico 

Introdução a Soldagem. Técnicas 
de preparação a Soldagem 

50h 
Graduação em Engenharia Elétrica; 
Mecatrônica; Engenharia Mecânica ou 
Eletroeletrônica. Técnico em Soldagem; 
Metalúrgica; Mecânica; Eletrônica; ou 
Eletrotécnica, ambos com cursos de 
qualificação na área do curso, mais 
experiência profissional de no mínimo 02 
(dois) anos na área do curso. 

01 
Soldagem de Estruturas e de 
Tubulação em Aço Carbono no 
Processo MIG/MAG 

160h 


