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EDITAL N°. 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO-AM faz saber a todos quantos o presente Edital virem
ou dele tomarem conhecimento que fara realizar neste Municipio o CONCURSO PUBLICO, destinado
ao preenchimento de cargos efetivos do quadro de pessoal deste municipio, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio.

1. OBJETIVO

1.1. A Prefeitura Municipal de CAREIRO fara realizar Concurso Publico para o PREENCHIMENTO
GRADUAL de vagas para os cargos de provimento efetivo de acordo com o Anexo I;

1.2.0 concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Educacéo Tecnolégica
do Amazonas - CETAM, através da Comissédo Permanente de Concursos — COPEC,;

1.3. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo chamados de acordo com a
classificacdo obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vagas. Sendo nomeados sob
o regime juridico estatutario regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

1.4.0 candidato somente podera efetuar inscricdo para um dos cargos;

1.5. Aos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, em obediéncia ao disposto
na Constituicdo Federal e quando tal percentual significar, no minimo, 1 (um) inteiro.

1.6. O Edital e seus anexos seréo disponibilizados no site http://www.concursoscopec.com.br ou
http://copec.cetam.am.gov.br, para consulta e impresséo.

2. CONDICOES E PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricdo;

2.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢bes previstas no Decreto N°. 70.436 de 18/04/72;

2.3.Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;

2.4.Ter a situacao regularizada perante a Justica Eleitoral;

2.5.Excepcionalmente, para os portadores de deficiéncia fisica, apresentar laudo médico que
confirme aptidéo para o exercicio do cargo ao qual esta se inscrevendo.

2.6.Ndo registrar, antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos civis e
politicos;

2.7.Nao sera considerado como curso concluido, a hipétese do candidato estar cumprindo periodo
de recuperacéo ou dependéncia, fato que implicara na sua desclassificacdo sumaria.

2.8. N&o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal do CAREIRO por justa causa ou em
decorréncia de inquérito administrativo.

3. DA INSCRICAO
3.1.A inscri¢do para o0 concurso realizar-se-a no periodo de 27 de julho a 07 de agosto de 2009;

3.2. Para se inscrever o candidato devera dirigir-se a Banco do Bradesco, no Careiro,
depositar o valor da Taxa de Inscricao correspondente nivel de escolaridade exigido para o emprego
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publico, para crédito do Concurso Publico do Careiro — Agéncia 3711-7, Conta Corrente N°. 54766
-2;
3.3.Valor da Taxa de Inscrigdo:
Ensino Fundamental Completo — R$ 40,00 (quarenta reais)
Ensino Médio — R$ 60,00 (sessenta reais)
Ensino Superior — R$ 100,00 (cem reais).
3.4. N&o seréo aceitos depositos efetuados em CAIXA ELETRONICOS.

3.5. Apds o depdsito da taxa de inscricdo, munido do respectivo comprovante, o candidato
devera dirigir-se ao CETAMICareiro localizado na Rua Cambixe, esquina com Avenida Adail, S/N° -
Centro — Careiro/AM), onde recebera o manual do candidato juntamente com a ficha de inscri¢cdo, no
horario das 8h as 12h e 13h as 17h;

3.6.Antes de efetuar o depdsito da taxa de inscrigdo o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos para participa¢éo do concurso, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida;

3.7.Nao havera isencao total ou parcial da Taxa de Inscri¢éo;
3.8.0 simples comprovante de depdsito ndo garante a inscricéo;

3.9. Para efetivar a inscricdo o candidato deverd entregar a ficha preenchida e assinada no
mesmo local e horario indicados no item 3.5;
3.9.1. Documentos necessarios:

A) documento oficial de identidade (com foto) o documento deve estar em perfeitas condi¢cdes de

forma a permitir com clareza, a identificacdo do candidato;
b) comprovante de depdsito bancario, no valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
pretendido;

c) ficha de inscricdo, devidamente preenchida, assinada e sem rasuras;
3.10. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas secretarias de seguranca, pelas forcas armadas, pelo ministério das relacdes exteriores e pela
policia militar; identidade para estrangeiros; carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou conselhos
de classe; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo com fotografia;
3.11. Ao preencher a ficha de inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido. Deixando em
branco o campo correspondente ao cargo, a inscrigdo sera cancelada;
3.12. ApoGs a efetivacdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de cargos;
3.13. A COPEC dispde do direito de excluir do concurso aquele que nao preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;
3.14. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, admitindo-se, contudo,
inscricdes através de procuracdo original, com firma reconhecida em Cartério, mediante a entrega do
respectivo mandato com poderes especificos para esse fim, acompanhado de cépias autenticadas
dos documentos de identidade do candidato e do procurador;
3.15. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento;
3.16. A gualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou nhomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarac¢des ou irregularidades nas provas ou documentos;
3.17. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nédo
podera alegar desconhecimento;

“ Avancando com Responsabilidade e Trabalho”

Avenida Mario Jorge Guedes da Silva n°® 391 — Centro - CEP: 69250-000 — E-mail: prefcareiro@hotmail.com - CAREIRO - AMAZONAS



mailto:prefcareiro@hotmail.com

ESTADO DO AMAZONAS i

PREFEITURA MUNICIPAL DO CAREIRO GOVERNG 00 ESTADO DO
CAREIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM.E PLANEJAMENTO AMAZONAS

3.18. Ser& vedada inscricdo de ex-servidor publico, que tenha sido demitido em decorréncia de
inquérito administrativo, por pratica de ato lesivo ao servi¢co publico (Municipal, Estadual ou Federal).

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo a ser
preenchido;

4.2.0s candidatos portadores de deficiéncia deverédo apresentar, no ato da inscri¢cdo, atestado médico
gue indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavel causa ou
origem;

4.3.Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informag¢des acima indicadas, a inscricdo
seré processada como de candidato ndo portador de deficiéncia mesmo que declarada tal condic¢ao;

4.4.Ser4 considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;
4.5.Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis
de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

4.6.No ato da inscricdo, o candidato devera requerer através de formulario préprio fornecido pela
coordenacdo de inscri¢do, as condi¢cdes especiais necessarias para a realizacdo da prova,;

4.7.0 candidato que nao solicitar, no prazo estabelecido, as condi¢cdes especiais previstas no item
acima, nao podera utilizar-se desse beneficio;

4.8.Serdo adotadas todas as providéncias que se fagcam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos portadores de deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade
dos mesmos, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas;
4.9.Ressalvadas as disposicBes especiais deste item, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo deste concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao contelido e corre¢do das provas, aos critérios
de aprovacéo e a todas as demais normas que regem este concurso;

4.10. Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagcéo a parte, observada a ordem de classificacao;
4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicBes dos cargos especificados neste edital, cuja conclusédo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

5. DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO

5.1. O candidato deverd comparecer no CETAM-Careiro no periodo de 26 a 28 de agosto de 2009, no

horério de 8h as 12h e das 13h as 17h, munido do comprovante de inscri¢cdo, para receber o Cartdo

de Confirmacdo, que devera conservar em seu poder e apresenta-lo por ocasido da realizagdo da

prova;

5.1.1.No ato do recebimento do Cartdo de Confirmacdo o candidato ou seu procurador devera,

obrigatoriamente, conferir os dados pessoais, bem como dia, local, sala e horario de
realizagéo da prova.
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6. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
O concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:
A 12 ETAPA consistirA de Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos

Especificos), de carater eliminatdrio e classificatorio;

6.1.1. A 2.2 ETAPA consistira em Prova de Titulos, apenas de carater classificatério, para todos os

cargos.

DA PROVA OBJETIVA

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

O concurso constara de Prova Objetiva, constituida de 40 (quarenta) questdes, que tera
carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo o conteido programatico constante neste
Edital;

As provas serdo aplicadas no dia 13 de setembro de 2009 (domingo), no local e horério
designado no Cartédo de Confirmacao;

A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas com questbes de mdltipla escolha, contendo
alternativas de “A” a “D”, e uma Unica resposta correta,

Cada questao certa da Prova objetiva de Conhecimentos Gerais valera 1 (um) ponto e cada
guestao certa da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos valera 2 pontos;

Sera considerado eliminado o candidato que nado obtiver o acerto minimo de 50% das
questdes propostas;

Os candidatos inscritos em nivel de Ensino Fundamental Incompleto e Alfabetizacao fardo
uma Prova de Conhecimentos Gerais: sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa e 20
guestbes de Matematica. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos;

Os candidatos inscritos aos cargos de Agente Ambiental e Eletricista fardo uma prova de
Conhecimentos Gerais sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa e 20 questbes de
Matematica. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

Os candidatos inscritos ao cargo de Digitador, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas Fiscal
de Terras, Fiscal de Tributos e Fiscal de Vigilancia Sanitaria, fardo provas de
Conhecimentos Gerais (20 questfes de Lingua Portuguesa e 10 questfes de Matematica) e
10 de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinguienta) pontos;

Os candidatos inscritos ao cargo de Técnico Agricola, Técnico de Laboratério, Téchico em
Contabilidade, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Psicultura e Técnico em
Turismo fardo provas de Conhecimentos Gerais (20 questdes de Lingua Portuguesa e 10
questbes de Matematica) e 10 questdes de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

Os candidatos inscritos aos cargos em Nivel de Ensino Superior, exceto Professor, fardo
provas de Conhecimentos Gerais (15 questdes de Lingua Portuguesa e 5 Informéatica Basica)
e 20 questbes de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos;

Os candidatos inscritos ao cargo de Professor Educacao infantil fardo uma prova objetiva de
Conhecimentos Gerais (10 questbes de Lingua Portuguesa e 10 questfes de Matematica) e
Conhecimentos Especificos (7 questdes de Didatica, 7 questbes de Legislacdo e 6 questdes
de Psicologia). A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;
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6.2.12 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.12.1 As provas terdo por base os programas especificos constantes do Manual do Candidato,
parte integrante deste Edital,

6.2.12.2 Nao seréo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizag&o das provas;

6.2.12.3 O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmacdo para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta, e de documento de identidade original.

6.2.12.4 Na&ao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio;

6.2.12.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade (via original), na forma definida no item 6.2.12.10 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso;

6.2.12.6 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério
diferentes dos pré-determinados no Cartdo de Confirmacao;

6.2.12.7 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a identidade e/ou a assinatura do portador;

6.2.12.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

6.2.12.9 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento;

6.2.12.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

6.2.12.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso, ou a
auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacao de prova fora do local previsto;

6.2.12.12 Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao concurso;

6.2.12.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marca¢fes incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com a Folha de Respostas;

6.2.12.14 O candidato deverad assinalar suas respostas na Folha de Respostas. N&do serdo
computadas as questdes ndo marcadas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasuras, ainda que legiveis;

6.2.12.15 N&o sera permitido que a marcacdo na Folha de Respostas seja efetuada por outra
pessoa, salvo no caso de candidato inscrito segundo o item 4, quando a necessidade especial
ndo permitir a marcagéo pelo préprio candidato. Nesse caso o candidato ser4 acompanhado
por um fiscal designado pelo coordenador da Comisséo de Concursos do CETAM,;

6.2.12.16 E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de armas e/ou aparelho eletrbnico de comunicacdo, tais como bip, telefone
celular, relogio digital com dispositivos de comunicagao, radio, calculadora,ou similares;
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6.2.12.17 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, o CETAM podera proceder
a coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital;

6.2.12.18 Sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
o candidato que, durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou se comunicar com outro candidato;

o) for surpreendo portando armas ou aparelho eletrdnicos tais como bip, telefone celular,
gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar bem como 6éculos escuros,
boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
i) descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;
I) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, guando solicitado.
6.2.12.19 O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realiza¢do das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas;
6.2.12.20 SO podera levar o Caderno de Questdes o candidato que se retirar nos 30 minutos finais
para o término da prova. Saindo antes da sala perdera todos os direitos sobre o caderno;
6.2.12.21 E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal o Folha de
Respostas preenchido e assinado, sob pena de ter seu Folha de Respostas anulado;
6.2.12.22 Apdés o término das provas o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidato que ainda nao
tenha concluido a prova sob pena de ser excluido do concurso;
6.2.12.23 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas;
6.2.12.24 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico;
6.2.12.25 O CETAM nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcéo das provas;
6.2.12.26 No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contetdo da
prova e/ou a critérios de avaliacado e classificagao;
6.2.12.27 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados, no maximo, até 24 horas ap6s a
realizacdo das mesmas;
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6.2.12.28 O gabarito oficial preliminar da Prova sera afixado nos quadros de avisos da Prefeitura,
Céamara Municipal, Secretaria Municipal de Administracdo e CETAM Careiro;

6.2.12.29 O candidato que desejar fazer qualquer reclamacao quanto a prova e ao gabarito publicado
devera proceder de acordo com a orientacao descrita no item 9 do edital.

6.3 DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1 A Prova de Titulos de carater apenas classificatério sera aplicada para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, em numero correspondente ao dobro dos quantitativos de
vagas por cargo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e observados os critérios
de desempate citados no item 8 deste Edital.

6.3.2 Somente serdo convocados para a entrega dos documentos para a Prova de titulos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, em numero correspondente ao dobro dos
guantitativos de vagas por cargo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e
observados os critérios de desempate.

6.3.3 A documentacao relativa & Prova de Titulos devera ser entregue nos dias 08 e 09 de outubro de
2009, das 8 as 17 horas, no CETAM/Careiro situado na Rua Cambixi s/n° - Centro;

6.3.4 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagao:

TITULOS VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional no cargo para o qual se inscreveu prestada no
Municipio de Careiro. Sera atribuido 0,1 (um décimo) ponto por més 6,0 pontos
completo dos servigos executados a partir de um ano completo.
Curso de Especializagdo, em nivel de pos-graduagdo, com carga horaria 2,0 pontos
minima de 360 horas na area do cargo de opcao.
Mestrado, em nivel de pés-graduacéo, na area do cargo de opgao. 3,0 pontos
Doutorado, em nivel de pés-graduacéo, na area do cargo de opcao. 4,0 pontos

6.3.5 A nota dos Titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados pelos candidatos possa superar esse valor;

6.3.6 A Comprovacdo da experiéncia profissional serd feita mediante Carteira Profissional de
Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por reparticdo publica federal, estadual
ou municipal, da administracéo direta ou indireta;

6.3.7 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera
ser emitido e assinado pelo chefe do Setor de Pessoal e conter a data de inicio e de término
do trabalho realizado;

6.3.7.1 O tempo de servico comprovado mediante Carteira de Trabalho ou Certiddo de Tempo de
Servico devera vir acompanhado de declaracdo do empregador em que conste claramente a
descrigcdo do servico;

6.3.8 Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira;

6.3.9 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao
mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado durante a eventual coincidéncia;
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6.3.10 Os candidatos habilitados que ndo entregarem os Titulos, no prazo estipulado, receberdo a
nota ZERO nesta fase;

6.3.11 Nao sgréo aceitos documentos encaminhados via POSTAL, FAX ou CORREIO
ELETRONICO:;

6.3.12 Os diplomas ou Declara¢bes comprobatoérios de escolaridade exigida como requisito basico
para o cargo nao serdo computados na Prova de Titulos;

6.3.13 Serdo aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de procuragéo
acompanhados da cdpia legivel do documento de identidade do candidato;

6.3.14 Para comprovacao de conclusdo de cursos de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serédo
aceitas declaracfes ou atestados de conclusdo do curso;

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado Aprovado na prova Objetiva o candidato que obtiver o acerto minimo de 50%
das questdes propostas;

7.2. A classificacdo Final sera feita na ordem decrescente de pontuagdo, somando-se 0s pontos da
Prova Objetiva e dos Titulos;

7.3. O resultado final dos classificados para cada cargo sera publicado no Diario Oficial e afixado na
Prefeitura, Secretaria Municipal de Administragdo, Camara Municipal e CETAM/Careiro;

7.4. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararam ser portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

8. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do consurso, 0
desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

2°) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
3°) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica,;

4°) For mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacdo dos
resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente;

9.2 Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a COPEC/CETAM entregue sob protocolo,
na Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio do CAREIRO em horario de expediente,
das 8h as 14h;

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor;

9.4 Quanto a prova objetiva, admitir-se-4 um unico recurso, que devera ser individual, devidamente
fundamentado, relativo ao conteddo das questbes constantes da prova e ao gabarito, entregue
sob protocolo na Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio do CAREIRO, que o
encaminhara & COPEC/CETAM;

9.5 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questbes
das Provas Obijetivas, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da
guestao. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

“ Avancando com Responsabilidade e Trabalho”

Avenida Mario Jorge Guedes da Silva n°® 391 — Centro - CEP: 69250-000 — E-mail: prefcareiro@hotmail.com - CAREIRO - AMAZONAS



mailto:prefcareiro@hotmail.com

ESTADO DO AMAZONAS i

PREFEITURA MUNICIPAL DO CAREIRO GOVERNG 00 ESTADO DO
CAREIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM.E PLANEJAMENTO AMAZONAS

9.5.1 Capa Unica, constando o nome, 0 cargo, o0 niumero de inscricdo e a assinatura do
candidato;
9.5.2 Folhas separadas para questdes diferentes e em cada folha, identificacdo do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Comissao Organizadora;
9.5.3 Para cada questdo, argumentacdo I6gica e consistente, contendo a
fundamentacéo das alegacbes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados
pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que
possivel copia da documentagéo comprobatoria;
9.5.4 Nao deve haver identificacdo do candidato nas folhas com as questbes e
argumentacoes.

9.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva de determinado cargo
serdao atribuidos a todos os candidatos submetidos & mesma prova;

9.7 Das decisdes da Comissdo Permanente de Concursos ndo cabera recurso de qualquer natureza
e nao sera concedida revisdo de prova, segunda chamada, recontagem de pontos ou vista de
prova, seja qual for o motivo alegado.

9.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias gue os justifiquem, bem como tiverem indicados
o nome do candidato, nimero da sua inscri¢cdo, documento de identidade (R. G.), op¢ao do cargo
a que esta concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura;

9.9 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo do mesmo;

9.10 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes

estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.11 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao de Cursos do CETAM, que emitira

parecer conclusivo até 72 (setenta e duas) horas seguintes e as justificativas das alteracGes de

gabaritos serdo divulgadas no mural da Secretaria Municipal de Administracdo para tomar
conhecimento. N&o serdo dadas respostas individuais aos candidatos;

9.12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou

recursos de gabarito oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGAO

O resultado final do Concurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal, através da Comissao
Permanente de Concursos — COPEC/CETAM, para homologacéo;

11. DA NOMEAGAO E POSSE

11.1A convocacdo e nomeacdo de candidatos serdo em ordem rigorosa de classificacdo de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de CAREIRO;

11.20bservadas as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com a sua
disponibilidade orgamentéria e as normas estatutarias em vigor, a posse sera condicionada a:

a) exame médico, constando de inspecao clinica e exames complementares; caso o candidato
seja considerado inapto para o cargo a que se destina, ndo podera ser empossado. Esta
avaliagcdo tem carater eliminatorio;

b) apresentacao nos prazos fixados dos documentos a seguir:
- Comprovante de escolaridade para o cargo que concorreu.
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Identidade Profissional do Conselho Regional
- Titulo de Eleitor - comprovante de votacao no ultimo pleito;
- CIC/CPF;
- Comprovante de quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;
- Cédula de Identidade;
- Atestado de Aptidao Fisica e Mental;
- Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o Estado Civil;
- 02 (duas) fotografias, recentes, tamanho 3x4 (néo instantaneas);
- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
- Declaragdo de compatibilidade de horério, se exercer outro emprego ou cargo, nos termos
da Constituicdo Federal, Art. 37;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, para os cargos em que € obrigatoria.
11.3A posse e distribuicdo dos candidatos ficaréo a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento—SEAPLAN;
11.4Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos aos candidatos classificados, nem cépias
gue nao sejam conferidas a vista dos originais.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. O concurso tera validade de dois (2) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Prefeito Municipal,
12.2. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:
n&o comparecer na convocagao em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
do CAREIRO;
nao cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do prazo fixado.

12.3. Os Resultados das etapas que constituem o concurso serdo afixados na Prefeitura,
Secretaria Municipal de Administracdo, Cémara Municipal e disponibilizados no site
http://www.concursoscopec.com.br ou http:/copec.cetam.am.gov.br

12.4. Por ocasido da admissdo, o candidato serd submetido a exame médico, de carater
eliminatério, para avaliacdo de sua saude fisica e mental,

12.5. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas para o
concurso contidas nos comunicados, no Manual do Candidato, neste Edital e em outros a serem
publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diério Oficial, a publicacdo de
todos os atos e editais referentes a este concurso;

12.6. A inexatiddo das informacdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Concurso Publico;

12.7. As alteracOes do Estatuto e de Plano de Carreira dos Servidores, ocorridas durante o
periodo de validade do concurso, obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo nomeado a aderir as
alteracdes ocorridas, para todos os fins legais e de direito;

12.8. Ndo serdao fornecidas, por telefone, informagcBes quanto a posicdo do candidato no
concurso, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacéo,
valendo, para esse fim, a homologacé&o publicada no Diario Oficial;
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129. Cabe a Prefeitura Municipal do CAREIRO o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes
ou que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos aprovados;

12.10. Caso a admissao do candidato aprovado impliqgue em sua mudanga de domicilio, todas
as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para Administracao;

12.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento — SEAPLAN, enquanto estiver participando do concurso, e depois,
se aprovado;

12.12. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante nova publicag&o do item ou itens alterados;

12.13. As disposigOes e instrugdes contidas no Manual do Candidato e nos cadernos de
provas constituem normas que passam a integrar o presente Edital;

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento— SEAPLAN, da Prefeitura Municipal de CAREIRO em conjunto com a Comissao
Permanente de Concursos.

CAREIRO, em 29 de julho de 2009.

JOEL RODRIGUES LOBO
Prefeito Municipal do CAREIRO
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ANEXO |

DOS CARGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS E SALARIO.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REQUISITOS BASICOS

BIOQUIMICO
Vagas: 02
Remuneracado: R$ 2.800,00

NUTRICIONISTA

Ensino Superior completo em Farmacia e registro
em entidade de classe

Ensino Superior completo em Nutricdo e registro

Vagas: 01 .
Remuneracio: RS 2.000,00 em entidade de classe CRN.
PEDAGOGA . . : :
. Ensino superior completo em Licenciatura Plena
Vagas: 02

Remuneragéo: R$ 1.000,00 em Pedagogia

PROFESSOR | - Educacéo Infantil ate a
5°ano Ensino Superior completo em Normal Superior ou
Vagas: 150 Pedagogia com habilitagdo em Magistério
Remuneracdo: R$ 503,02
AGENTE AMBIENTAL

Vagas: 05 Ensino médio completo
Remuneracao: R$ 490,00
DIGITéDOR Ensino Médio completo e curso de Informética
Vagas: 05 Basica
Remuneracao: R$ 580,00
ELETRICISTA . . .
) Ensino médio completo e conhecimentos em
Vagas: 02

Remuneracao: R$ 480,00 eletncidade baixa

FISCAL DE OBRAS
Vagas: 02

Remuneracao: R$ 580,00
FISCAL DE POSTURAS
Vagas: 03

Remuneracao: R$ 580,00
FISCAL DE TERRAS
Vagas: 02
Remuneracao: R$ 580,00
FISCAL DE TRIBUTOS
Vagas: 03
Remuneracao: R$ 580,00

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Ensino médio completo e conhecimentos sobre
legislagdo municipal

Ensino médio completo e conhecimentos sobre
legislagdo municipal

Ensino médio completo e conhecimentos sobre
legislacdo municipal

Ensino médio completo e conhecimentos sobre
legislacao tributaria

Ensino médio completo e conhecimentos sobre

Vagas: 04 legislagéo sanitéria

Remuneracao: R$ 580,00

TECNICO AGRICOLA Ensino médio completo e habilitacio técnica em
Vagas: 02 agropecuaria
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Remuneracao: R$ 580,00

TECNICO DE LABORATORIO
Vagas: 08
Remuneracao: R$ 850,00

Ensino médio completo e habilitagéo técnica de
laboratorio

TECNICO EM CONTABILIDADE
Vagas: 03
Remuneracdo: R$ 600,00

Ensino Médio completo e habilitacéo técnica em
contabilidade

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Vagas: 05
Remuneracao: R$ 580,00

Ensino médio completo e curso técnico na area de
meio ambiente

TECNICO EM PSICULTURA
Vagas: 05
Remuneracao: R$ 580,00

Ensino médio completo e curso técnico na area de
piscicultura

TECNICO EM TURISMO

Ensino médio completo e curso técnico na area de

Remuneracdo: R$ 600,00

Vagas: 05 turismo

Remuneracao: R$ 580,00

MECANICO

Vagas: 01 Ensino Fundamental incompleto - 42 série

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Vagas: 08
Remuneragao: R$ 600,00

Alfabetizacdo e carteira de habilitagcdo Nacional -
categoria D

OPERADOR DE MAQUINAS
Vagas: 04
Remuneracao: R$ 600,00

Alfabetizacdo e carteira de habilitagdo Nacional -
categoria D

OPERARIO
Vagas: 10
Remuneracao: R$ 465,00

Alfabetizacao

VIGIA
Vagas: 05
Remuneracao: R$ 465,00

Alfabetizacao
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ANEXO Il

DA ATRIBUICAO DOS CARGOS

BIOQUIMICO

a) Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; Supervisionar e realizar testes e analises,
investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e
outros microorganismos;Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

b) Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;

o) e) Inspecionar e executar analises técnicas hematologicas, fazendo a contagem
especifica dos elementos do sangue para fornecer diagndsticos da composicao
sanguinea;Supervisionar e executar analises técnicas soroldgicas, verificando as alteracbes no
soro sanguineo mediante a aplicagéo de métodos imunologicos, flurimétricos e turbidimétricos;

d) Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais,
fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico;Promover o controle da requisicédo e a
guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparacdo e a esterilizacdo de vidros e
utensilios de uso nos laboratérios e farmacias;j) Promover o registro de psicotrépicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; Participar no
desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

€) Supervisionar a apresentacédo de mapas e balancas periddicos dos medicamentos utilizados e em
estoque, verificando prazos de validade;Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios
ao controle de substancias ou produtos utilizados na area de saude publica;

f) Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas
relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica;Colaborar na
realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicolégicos;

g) Examinar e controlar do ponto de vista microbiol6gico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza,
composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico, plasticos e
quaisquer outros de interesse da saude publica;Participar os exames e controle de qualidade de
drogas e medicamentos, produtos biol6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a
saude humana;Participar na promocdo de atividades de informacdes e de debates com a
populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de saude publica;

h) Desempenhar outras atividades correlatas

NUTRICIONISTA

a) Organizar, orientar e supervisionar servicos de alimentacdo em 6rgdos da administracao
municipal;

b) Promover treinamento para auxiliares;

c) Participar da avaliacdo de programas de nutricdo em saude publica;

d) Orientar sobre higiene da alimentacgéo;

e) Participar, em sua area especifica, da elaboracao de programas de assisténcia a populacao;
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f) Propor adocao de normas, padrées e métodos de educa¢cado materno-infantil;

g) Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

h) Orientar os pacientes e seus familiares no tocante a dietas;

i) Promover a inspecdo dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a
Conservacao dos alimentos;

j) Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos pelo 6rgéos;

k) Executar atribuicbes correlatas.

PEDAGOGO

a) Planejamento e coordenacéo do servico de orientagéo educacional;

b) Coordenacéo da orientacdo vocacional e 0 aconselhamento psicopedagdgico do educando;

c) Orientacdo dos professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de proposta alternativas de solucgéo;

d) Ativacéo do processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

e) Subsidio dos professores quanto a utilizacédo de recursos psicopedagdégicos;

f) Promocéo de aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

g) Participacéo na construcéo do projeto politico-pedagégico;

h) Participacdo do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio-
econdmico e cultural em que o aluno vive;

i) Estimulo a reflex&o coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;

j) Participacdo da elaboracao do regimento escolar;

k) Busca da atualizacdo permanentemente;

[) Colaboracdo na constru¢do da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construcdo de sua identidade pessoal e social;

m) Influéncia no comprometimento do corpo diretivo e docente no atendimento as reais necessidades
dos alunos;

n) Exercicio de outras atividades compativeis com a sua funcgéo.

PROFESSOR |

a) Participar da elaboracéo do projeto pedagogico de sua unidade escolar;

b) Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdégico de sua unidade escolar;

c) Elaborar programas e planos de aula, realcionando e confeccionando material didatico

d) a ser utilizado, em articulagao com a equipe de orientacdo pedagogica;

e) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

f) Realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metologia aplicada;

g) Colaborar na organizacéo e participar das atividades de articulacdo da escola e a comunidade;

h) Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino;

i) Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

j) Participar de censos, efetivacdo de matriculas e outros eventos, quando solicitado;

k) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

[) Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientacdo recebida;
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m) Participar da realizacdo da avaliacao institucional,
n) Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE AMBIENTAL

a)

Analise, inspecao e de fatores de poluigédo do ar, agua e solo;

b) Fiscalizacdo das a¢des poluidoras de empreendimentos industriais, fabris e congéneres;

c) Fiscalizacdo de veiculos automotores quanto a emissédo de poluentes;

d) Fiscalizacdo da producéo e comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente;

e) Fiscalizacdo de fontes de poluigdo sonora;

f)  Fiscalizacdo da qualidade das &guas de recreacéo de uso coletivo;

g) Fiscalizacdo de empresas prestadoras de servicos de desratizacao, desinfeccdo e eliminacéo de
outros vetores biolégicos;

h) Fiscalizacdo de atividades mineradoras;

i) Estudo de dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, &gua, solo e depredacéo de
recursos naturais;

j)) Emisséo de laudos e pareceres sobre assuntos correlacionados ao meio ambiente;

k) Controle de focos de roedores;

[) Participagdo nas agdes educativas ambientais;

m) Exercicio de outras atividades correlatas.

DIGITADOR

a) Digitar dados em computadores, terminais de computacéo e assemelhados;

b) Manter a sequiéncia e o controle de documentos

c) Conferir os trabalhos digitados;

d) Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletrénicos, tais como:
motores, dinamos, instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem
de corrente;

Montar a manter instalacdes elétricas de prédios, bem como de automdveis e outros veiculos
automotores;

Zelar pela seguranca das instalacdes e dos usuarios, cumprindo as normas de seguranca,;
Manter em perfeita ordem os instrumentos e materiais de trabalho;

Elaborar a lista de compras e do material existente;

Executar atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS

a)

Fiscalizar e acompanhar o andamento de obras;
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b) Efetuar medicdes de areas e manter arquivo atualizado dos projetos e plantas;

c) Auxiliar o acompanhamento de construcdo de estrutura de concreto armado, adotando medidas
no sentido de oferecer seguranca e economia a obra;

d) Auxiliar o engenheiro ou Arquiteto na elaboragéo de mapas de composi¢éo de precos;

e) Verificar o trabalho de pintura a ser realizado, determinando os procedimento, preparando o
material e as superficies a serem pintadas;

f)  Orientar sobre 0 assentamento de tijolos comuns, paralelepipedos, ladrilhos ou porte;

g) Auxiliar na elaboragéo de graficas contendo informagfes sobre o andamento dos servicos;

h) Colher amostras nos locais estabelecidos e em diversos pontos do aterro, a fim de identificar se o
tipo de solo atende ou ndo as necessidades especificadas;

i)  Controlar o material destinado as constru¢des diversas do setor pablico da Prefeitura;

j) Auxiliar na preparacao de dados conclusivos, formularios, tabelas e relatérios técnicos;

k) Zelar pelo cumprimento do cronograma de visitas, com objetivo de aperfeicoar o resultado final e
a manutencao de obra edificada em beneficio da comunidade;

) Acompanhar pequenos trabalhos de terraplanagem em estradas;

m) Auxiliar o engenheiro responsavel pela operacdo de equipamentos nas zonas rurais,
acompanhando trabalhos de restauragéo de rodovias;

n) Controlar a qualidade do asfalto utilizando na pavimentag&o de estradas;

0) Ler e interpretar plantas, observado medidas, cortes, etc.;

p) Operar tratores e outros equipamentos necessarios;

g) Aplicar picarra nas estradas;

Executar outras tarefas correlatas;

FISCAL DE POSTURAS

a)
b)

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio do Careiro;

Orientar as empresas quanto as normas estabelecidas no Cédigo de Posturas e recomendar
medidas;

Acompanhar a adogdo das medidas recomendadas;

Expedir notificacdes e fixar prazos;

Lavrar Autos de Infragéo;

Elaborar relatorios de suas atividades;

Preparar estatisticas para orientar o planejamento da Prefeitura;

Executar outras tarefas correlatas;

FISCAL DE TERRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relativa a reparticdo do solo urbano;
Orientar a populacéo acerca da legislagéo;

Fazer relatérios periédicos de seu trabalho;

Organizar o cadastro dos proprietarios e posseiros de terras;

Comunicar a Chefia imediata todas as irregularidades encontradas no seu servico.

FISCAL DE TRIBUTOS
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a) Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

b) Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéao tributéria;

c) Verificar as declaracdes feitas pelos prestadores de servigos, para fim de célculo do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza,;

d) Verificar a inscricdo no Cadastro de Contribuintes de tributos municipais;

e) Fazer verificacdes no campo sobre pedidos de inscricdo, conferindo a veracidade das
informacdes;

f)  Verificar a exatiddo dos recolhimentos, das inscricdes, das alteragfes de atividades ou de firma
ou de locais dos prestadores de servigos de qualquer natureza;

g) Lavrar autos de infracdo as normas legais; executar sindicancias para verificacdo das alegacoes
dos contribuintes que requeiram revisdes, inser¢es, imunidades, demolicdes de prédios e
pedido de baixa de inscricdo, bem como das multas respectivas, quando houver;

h) Fazer os calculos dos tributos municipais;

i) Prestar informagbes em processos relativos ao pagamento de tributos municipais, retificacdo dos
nomes dos contribuintes, parcelamento de multas e reajustes dos débitos;

i) Informar e orientar os interessados em assuntos que se relacionem com pagamento de multas,
taxas e impostos;

k) Intimar os infratores e praticar atos que tornem a fiscalizacdo efetiva, sob superviséo,
comunicando deficiéncias e propondo medidas regularizadoras;

[) Redigir memorandos, oficios, pequenos relatorios, boletins estatisticos e demais documentos
relativos aos servicos efetuados;

m) Zelar pela guarda e arquivo das guias de reconhecimento fiscal,

n) Verificar o cumprimento das normas tributarias na area da sua competéncia;

0) Requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial para a realizacdo de diligéncias
que visem a salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

p) Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

a)

b)

c)
d)

g)

Realizar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e rotina do servico, a fim de prestar
peguenos cuidados de enfermagem e difundir no¢des gerais sobre higiene, saude e saneamento.
Realizar visitas a gestantes, maes, criancas, escolares e pacientes do servico municipal de
saude, efetuando entrevistas e observacdes, para estimar e estimular a freqiiéncia aos servigos
de saude.

Atuar em campanhas de prevencado de doencas, aplicando testes de vacinas dentro e fora da
Unidade Sanitéria, para assegurar a preservagdo da salde da comunidade.

Desenvolver trabalhos com individuos e grupos, participando de campanhas de prevencgdo de
doencas e divulgando os servicos de saude, contribuindo para o desenvolvimentos do
saneamento basico na comunidade.

Realizar visitas periodicas e planejadas a hospitais publicos, feiras, mercados, rodoviérias, com o
objetivo de identificar as reais condi¢fes fisico-sanitarias desses locais, propondo as medidas
necessarias para correcdo dos possiveis problemas sanitérios identificados.

Investigar a ocorréncia de casos de doencas transmissiveis, orientando os portadores com
relacdo as suas necessidades e ao atendimento basico nas Unidades de Salde, para assegurar
a sua pronta recuperagéo.

Receber vacinas e controlar sua entrada e saida, observando prazo de validade e condi¢cdes de
conservagao.
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h) Atender e acompanhar os portadores de doencas transmissiveis, controlando e orientando sobre

)
)

0)

a importancia do tratamento, na cura e controle de transmissao da doenca.

Realizar triagem da clientela para distribuicdo de alimentos bésicos, segundo normas e
procedimentos preestabelecidos pela Prefeitura.

Promover atividades de educacdo em saude com a comunidade, desenvolvendo palestras,
sessoes educativas, organizacao de grupos comunitérios e associacdo de bairro, com o intuito de
desencadear o processo de organizagdo comunitaria, sob supervisdo do nivel hierarquico
superior.

Participar de campanhas de vacinacao, executando atividades definidas pela coordenacao.
Preencher mapas estatisticos e boletins de producgéo, para controle do setor competente.
Elaborar boletins de producdo e relatérios das visitas realizadas, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovacéao de trabalhos.

Participar de levantamento sanitario, colhendo informacdes necessarias e encaminhando para o
setor competente, a fim de mobilizar os recursos necessarios a recuperacao e manutencao da
saude da comunidade.

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO

a)

b)

c)

€)

9)
h)

)
K)
1)

Fazer o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no
meio rural;

Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, sob supervisdo de um profissional de
nivel superior;

Coletar dados de natureza técnica;

Projetar detalhes de construcgdes rurais;

Administrar propriedades rurais da Prefeitura;

Manejar e regular maquinas e implementos agricolas;

Dar assisténcia técnica na aplicacéo de produtos especializados;

Executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo dos produtos agropecuarios;

Colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, bem como em servigos de
drenagem e irrigacéo;

Conduzir equipes de instalacdo, montagem e manutengdo de equipamentos agricolas em
instalac@es rurais;

Executar trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade;

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utlizacdo de equipamentos em materiais
agropecuarios, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

Exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO

a)
b)

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames;
identificar e registrar amostras colhidas;
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c) preparar material biolégico para exame;

d) executar e controlar exames e analises de rotina do laboratério, tais como: parasitoscopia,
urinalise, bacterioscopia, hematologia, sorologia, micologia e histopatologia;

e) preparar meio de cultura, antigenos e reagentes;

f) conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratério;

g) esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério;

h) zelar pela manutengédo das instalagfes e equipamentos, propondo 0S reparos Necessarios;

i) requisitar o material de consumo necessario;

j) orientar os responsaveis por coleta de material (solos, agregados, ligantes e misturas) na sua
extracdo, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento
dos recipientes para coleta;

k) identificar e registrar amostra;

[) preparar material para ensaios, executar e controlar os mesmos, comparando com os limites
normativos;

m) executar coleta de linfa, sangue e secrec¢des;

n) executar atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

a) Elaborar folha de pagamento e balancetes mensais;

b) Escriturar movimento de cheques;

c) Organizar boletins de receitas e despesas;

d) Fazer averbacgfes e conferir mapas de despesas e de receitas;

e) Operar maquinas de calcular, efetuando calculos financeiros e de custos;

f)  Utilizar o computador para digitar os documentos financeiros;

g) Colaborar na organizacdo do plano de contas; Proceder a prestacdo, aos acertos e ajustes de
contas em geral;

h) Organizar a identificacdo e o registro do patrimdnio do Municipio;

i) Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AMBIENTAL

Elaboracéo de estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas com aplicacdo nas diversas areas
da Biologia;

Atuacdo na area da educagdo ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente, visando a
conscientizacado da populacéo e dos alunos para preservacao do meio ambiente;

Orientacgéo, diregcdo e assessoramento do Poder Executivo na realizagéo de pericias;

Emissdo de pareceres técnicos vinculados a questdes de meio ambiente;

Assinar laudos técnicos e emitir Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA);

Exercicio de outras atividades correlacionadas as tarefas acima descritas.

TECNICO EM PISCICULTURA

a) Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre
piscicultura e procedimentos de biosseguridade;

b) Executar projetos de piscicultura em diversas etapas;

C) Planejar atividades pesqueiras, verificando viabilidade econbmica, condi¢Bes

edafoclimaticas e infra-estrutura;
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d) Promover organizacdo, extensao e capacitacao pesqueira;
e) Fiscalizar producéo pesqueira;
f) Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo pesqueira;

TECNICO EM TURISMO

a)
b)

Elaboragéo, analise e interpretacdo de planos e programas turisticos;
Realizacdo de estudos tendentes a explicar os fendbmenos turisticos, bem como as respectivas
origens, mudancas e evolu¢des no Municipio;

c) Elaboragdo de projetos ou estudo de planejamento, organizacdo e funcionamento de
empreendimentos turisticos;

d) Analise dos efeitos dos poélos emissores e receptores sobre os individuos, grupos ou categorias
sociais;

e) Interpretacéo de dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

f)  Assessoramento relacionado a assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo no ambito
municipal.

MECANICO

Fazer a manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos de propriedade do Municipio;
Fazer a limpeza e lubrificagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos;

Fazer o abastecimentos;

Executar pequenos consertos;

Verificar o estoque de pecas e providenciar a reposicao.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

a)

b)

c)
d)

9)
h)

Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, Onibus, caminhdes, carretas e outros correlatos),
transportando pessoas e materiais;

Verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcado, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencgdo, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instru¢des especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, por escrito, qualquer
defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

Responsabilizar-se, quando transportar criancas, por dar orientacbes e chamar a atencdo para
questdes de seguranca,

Zelar pela seguranca e conservacgéo da carga transportada, verificando sua embalagem e fixacédo
no veiculo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo, para que seja mantido em condi¢Ges
regulares de funcionamento;
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)

Executar outras atividade correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Executar trabalho de operacdo com patrol, pA mecéanica, rolo compressor, retro-escavadeira,
tratores em geral e outras maguinas pesadas assemelhadas;

b) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;

¢) Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a
maquina apresente;

d) Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;

e) Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera;

f)  Executar atribuicdes correlatas.

OPERARIO

a) Executar trabalhos de construgéo em geral;

b) Efetuar trabalhos de apoio a servi¢os especializados ligados a construcéo;

c) Trabalhar na demolicdo de constru¢cBes em lugares proibidos pelas posturas municipais;

d) Executar a limpeza de ruas, avenidas, pracas, parques e jardins e participar da coleta de lixo e
detritos em geral,

e) Colaborar na captura de animais soltos nas vias publicas;

f)  Colocar e retirar faixas e cartazes, atravessando as ruas e avenidas, devidamente autorizadas;

g) Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

VIGIA

a) Atender as pessoas, prestar informagdes o resolver problemas que estejam ao seu alcance;

b) Pedir a identificacdo de todas as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo o acesso sem o
cumprimento dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da chefia;

c) Receber e distribuir aos servidores a correspondéncia aos mesmos enderecada;

d) Adotar rigorosa vigilancia na entrada e saida dos servidores que possuam chaves individuais e
reclamar daqueles que sejam descuidados, visando a seguranca do edificio;

e) Controlar a entrada e saida de veiculos da garagem do prédio onde trabalha;

f) Manter em sua mesa de trabalho rigorosamente em dia uma relagdo de todos os telefones de
firmas e pessoas que cuidam da manutencéo dos equipamentos, bem como da CEAM, Corpo de
Bombeiros, Telefénica, extintores, Delegacia de Policia, fornecedores de material de limpeza, a
fim de estar preparado para qualquer eventualidade de chamada;

g) Anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu horério de servigo;

h) Ajudar os servidores e o0 publico em geral na conducdo de processos, pacotes e outros objetos

pesados;

Exigir a identificagdo dos prestadores de servicos de manutengdo e consertos, assim como de
ligar e desligar telefones, fazer contagem de luz e gas, o que sera feito apenas com o
conhecimento da chefia e somente por pessoas credenciadas;
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i) Impedir ou comunicar a chefia a guarda de material ou outros objetos inflamaveis, explosivos,
corrosivos, etc., nos compartimentos e instala¢des do prédio;

k) Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti-higiénicas,
como jogar cigarros acesos, cascas de frutas, lixo ou qualquer objeto nas éareas internas e
externas do edificio, registrando e comunicando a chefia tais abusos e informando os nomes dos
infratores;

[) Executar outras tarefas correlatas.

JOEL RODRIGUES LOBO
Prefeito Municipal do Careiro
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS QUE EXIJAM ALFABETIZAGCAO

Conhecimentos elementares de Portugués: Vogais; Consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Feminino; Masculino; Separacéo de silabas; Plural; Singular.

Conhecimentos elementares de Matematica - Conjuntos: vazio e unitario; Operacdes
aritméticas: Divis&o; Multiplicacdo; Adicdo; Niumeros impares; Numeros pares; Ordem crescente;
Ordem decrescente.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS QUE EXIJAM ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Portugués: Separacdo de silabas; acentuacéo gréafica; grafia das palavras com s, z, j, g, SS, ¢, X, Z,
ch; emprego do substantivo; emprego do adjetivo; emprego dos pronomes pessoais do caso reto;
verbo: conjugacéo do tempo simples; significado das palavras: sinbnimos e antdbnimos.

Matematica: Adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais; multiplicacéo e divisao
por 10, 100 e 1000; expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes; minimo multiplo comum
(MMC); maximo divisor comum (MDC); opera¢bes com numeros fracionarios; porcentagem; sistema
de medidas: metro, massa, tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS QUE EXIJAM ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Portugués: Compreensdo e interpretacdo de texto; estrutura do paragrafo. Sistema ortografico
vigente; divisdo silabica; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Conhecimento das normais
gerais de pontuagdo. Graméatica portuguesa: estrutura e formacgéo de palavras; emprego das diversas
classes de palavras; flexdo nominal e verbal, oragdo e seus termos; composi¢cdo do periodo:
composicdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes; regéncia
nominal e verbal. Crase.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: operacdes. Expressfes. Problemas. Miltiplos e
divisores: divisibilidade. MDC. MMC. Conjunto dos nimeros inteiros e racionais: fracdes. Operacoes.
Problemas. Express6es numéricas. Sistema Legal de Medidas. Perimetro e &rea de figuras planas.
Razbes e Proporcoes: regras de trés simples e composta. Juros e porcentagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS QUE EXIJAM ENSINO MEDIO
COMPLETO E ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacédo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redagdo e correspondéncias
oficiais

Matematica : OperacBes com numeros naturais, fracionarios e decimais; sistema métrico decimal:
perimetros e areas de figuras planas; equacdo do 1° e 2° graus; regra de trés simples e composta;
porcentagem e juros simples; produtos notaveis e fatoracéo; fungdes: dominio e imagem, fungéo
do 1° e 2° graus, inequacgdes do 1° e 2° graus; progressdes aritméticas e geométricas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOQUIMICO

1. Bioquimica descritiva - Estrutura quimica de célula - 1.1.Biomoléculas e células; 1.2.
Aminoacidos: estrutura e propriedades; 1.3. Proteinas: estrutura, funcfes bioldgicas, niveis
organizacionais, no¢des de proteinas em solucdes. Desnaturagdo;1.4. Enzimas: Classificacéo,
cinética, inibicdo, regulacdo e alosteria;1.5. Nucleotideos: estrutura e fungfes;1.6. Vitaminas e
coenzimas: estrutura e funcdo;l1.7. Carboidratos: oses, osideos, polissacarideos de reserva;1.8.
Lipideos: estrutura, funcdes bioldgicas e classificacao.

2. Bioquimica dinamica - Metabolismo intermediario - 2.1. Visdo geral do metabolismo; ciclo
do ATP; oxidac¢des biologicas; 2.2. Metabolismo de carboidratos: via glicolitica; ciclo de Krebs,
neoglicogénese; via das pentoses; metabolismo do glicogénio; 2.3. Metabolismo lipidico:
oxidacdo e biossintese de acidos graxos; 2.4. Metabolismo nitrogenado: reacbes de
desaminacao e transaminacéo, Ciclo da uréia e sintese da glutamina; 2.5. Sintese de proteinas;
2.6. Integracédo Metabdlica.

3. Tépicos Especiais - 3.1. Mecanismos bioquimicos da acdo hormonal; 3.2. Bioquimica do
tecido nervoso; 3.3. Bioquimica do tecido muscular; 3.4. Bioquimica da respiracdo; 3.5.
Adaptacdo metabdlica ao exercicio muscular.

| NUTRICIONISTA |

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricho normal: balango de nitrogénio,
recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais:
nutricdo materno-infantil; aleitamento natutal; gestacdo e lactacdo; crescimento e
desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagcdo do idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condic¢des clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios
de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial. No¢Bes de farmacologia: interacdes alimento-
medicamento. Nutricdo e Salde Publica: no¢Bes de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populacdes; vigilancia
nutricional. Educacao alimentar e nhutricional. Técnica dietética: composicao e classificacdo dos
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alimentos; sele¢do, conservacéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocGao;
higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados.
Administracdo de servicos de alimentacéo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento
e organizacao; supervisdo e controle; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliacao. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.

PEDAGOGO

1. Fundamentos da Educacéo: Filosoficos, politicos, sécio-econémicos e culturais; 2. Historia da
educacédo no Brasil: Periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacgao
no Brasil redemocratizado. 3. Estrutura do Sistema Organizacional Brasileiro: a) O ensino
Brasileiro organizacdo administrativa, didatica e funcional; b) A educacédo na Constituicdo
Brasileira e as perspectivas da nova LDB nacional. 4. Legislacdo do Ensino; Leis n.°
4024/61; 5540/58; 5692/71 e 7044/82. 5. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior. 6. Planejamento educacional: a) conceitos e principios; b)
Questbes bésicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo; c)
Etapas e niveis de planejamento educacional; d) Instrumentos do Planejamento
Educacional (plano, programa e projetos) e) Politica Educacional brasileira: Planos
nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacéo. f) Orgéos do
sistema de planejamento educacional brasileiro. 7. Orientagdo Educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungbes. 8. Supervisdo: Conceitos e avaliagdo do processo
pedagdgico: a) avaliacao curricular; b) avaliacdo do ensino-aprendizagem; c¢) avaliagdo do
desempenho docente.8. Supervisao Pedagdgica — 8.1. Conceituacado, Principios, Objetivos
e area de Acgdo. 8.2. Atribuicbes do Supervisor Pedagoégico. 9. Alternativas para
Organizacdo do Trabalho de Supervisdo. 9.1 — Construcdo Coletiva da A¢cdo Supervisora:
Uma abordagem historica. 9.2 Organizagéo do trabalho na escola publica: O Pedagdgico e
o Administrativo na Acdo Supervisora. 10. Planejamento, Projeto Pedagdgico e Curriculo
da Escola. 10.1. Parédmetros Curriculares Nacionais. 11. Legislagdo Educacional: A
Legislacédo e o Sistema Educacional Brasileiro. 11.1. A Nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, Trajetoria, Limites e Perspectivas. Os Direitos da Crianga e do Adolescente e o
Compromisso da Educacédo Formal.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL |
Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96; Lei do FUNDEF n° 9.424/96; Lei de Diretrizes e
Bases n°® 5.692/76; Comparativos entre as LDB's.

Psicologia: Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vigotsky); Estrutura da Personalidade (Teorias
Behaviorista e Psicanalista); Teoria do Desenvolvimento.

Didatica: Tendéncias Pedagodgicas na Educacao Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN’s;
Dialética na Educacédo e Modelos Didaticos.
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DIGITADOR ‘

Nocbes de informatica: 1. Nocbes gerais de operacéo de editor de textos Word 2000: principais
comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. 2. No¢des gerais de operacdo operacional
Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operacdes mais freqliientes. 3. NogBes gerais de
operacao da planilha Excel 2000: digitacdo e edicao de dados, construcao de féormulas para
calculos de valores, formatacdo de dados e gréaficos. 4. Nogdes gerais de utilizacao de Internet.
5. Utilizacao do correio eletrdnico.

FISCAL DE OBRAS - FISCAL DE POSTURAS - FISCAL DE TERRAS ‘
Legislacdo Municipal: Lei de uso, ocupacao e parcelamento do solo de Careiro (Lei n.° 79/1979)
e seus respectivos procedimentos administrativos e alterag6es; Plano Diretor do Municipio da
Estancia Balneéria do Careiro; Codigo de Posturas e suas posteriores alteracdes (Lei n.° 225/96);
Cadigo Tributario Municipal (Lei Complementar Municipal n. 01/2005). Lei n. © 007/93; Decreto n.°
50/97 (Regimento Interno da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento); Lei
Complementar n.° 334/02 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) e Lei Orgénica Municipal;
Caracteristicas e formagédo do Municipio; Localizagdo dos prédios publicos; Populacdo, datas
comemorativas e cultura do municipio do Careiro.

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislacao: | — Impostos Municipais: competéncia; funcao; fato gerador; aliquota; base de célculo;
contribuinte; lancamento. Il — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS): competéncia; funcao;
fato gerador; aliquotas; base de célculo; contribuinte; langamento. Ill — Taxas: conceito de taxa; fato
gerador: poder de policia, servico publico; base de célculo; competéncia para instituir e cobrar taxas;
distingdo entre taxa e preco publico. IV — llicito Tributario: crimes contra a ordem tributaria: os tipos e as
penas; apropriacdo indébita: precedentes, ndo recolhimento de tributo, tipo novo e prisdo por divida;
sancdes pessoais e patrimoniais.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa; Nocdes Gerais de Obras e Posturas Municipais; Noc¢des Gerais de
Fiscalizagdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio do Careiro; Saneamentos
Béasicos e Ambientais Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas
Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-
Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Biodtica, Comunidade Biologica
Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnostico, Ambiental, Vegetacao,
Desflorestamento, Desmatamento.

TECNICO EM CONTABILIDADE ‘

Contabilidade Publica - Plano de Contas: Introducdo e Composicdo, Cobdigo, Niveis de
Desdobramento e Estrutura, Contas do Ativo, Passivo, Despesa, Receita e Resultado. Sistema de
Contas: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo. Escrituracdo: Rotinas Contabeis,
Registro do Patriménio, do Orcamento Anual, da Programacéo Financeira, dos Fatos Independentes da
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Execucado Orcamentaria, Ajustamentos Contabeis e Técnica do Encerramento do Exercicio. Execucdo
Orcamentéria: Créditos Orcamentarios e Adicionais, Receitas e Despesas Publicas, Estagios (Fases)
da Receita e Despesa, Despesa de Exercicios Anteriores, Restos a Pagar, Dividas Publicas.
Licitag6es: Legislacéo aplicada, Edital, Modalidades. Demonstragbes Contabeis (Lei 4.320/64): Balanco
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracao das Variacbes Patrimoniais, Outros Anexos,
Tomada e Prestacéo de Contas, Prazos, Documentos, Responsaveis. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n°® 101/2000): Conceitos, Limites e Condi¢fes, Relatério Resumido da Execucgdo
Orcamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal.

| TECNICO DE LABORATORIO

1. Vidraria e equipamentos de laboratério. 2. Microscopia 6tica. 3. Organizacdo e comportamento
laboratorial. 4. Preparo de amostras. 5. Preparo de solugdes. 6. Esterilizacdo e desinfeccdo. 7.
Andlise por fracionamento. 8. Fotometria. 9. Hematologia: preparo de esfregaco sangiineo,
anticoagulantes, série vermelha e série branca, velocidade de sedimentacdo das heméicias,
coagulagéo sanguinea. 10. Imunohematologia: sistema ABO dos grupos sanglineos, sistema RH
dos grupos sanguineos, prova cruzada. 11. Bioquimica do sangue: fundamentos bésicos,
métodos de determinagBes bioquimicas. 12. Urindlise: coleta de urina, caracteristicas fisicas,
analise do sedimento urinario, andlise de amostra Unica e urina de 24h. 13. Liquido
cefalorraquidiano: caracteres fisicos. 14. Parasitologia: métodos diagndsticos para parasitos e
protozoarios, coprocultura, pesquisa de sangue oculto. 15. Microbiologia: morfologia bacteriana,
tipos de meios de cultura, métodos de coloragdo, técnicas de bacteriologia. 16. Imunologia:
coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, técnicas para identificacao de
anticorpos, reacdes sorologicas (aglutinagéo, precipitagdo, hemdlise), reagdo antigeno/anticorpo.

TECNICO AGRICOLA

1. Area de Agricultura: Culturas (implantacdo, manejo, fitossanidade, colheita, armazenamento e
comercializacdo). Aspectos econdmicos e fitotécnicos das horticolas e frutiferas). Propagacdo de
plantas e producdo de mudas. Defensivos agricolas (legislacdo, aspectos de utilizacdo,
armazenamento e destino de embalagens). Solos (praticas de manejo e conservacao).

2. Area de Zootecnia: Suinocultura (aspectos do manejo reprodutivo, maternidade, creche e
terminacdo, manejo sanitario, indices zootécnicos). Bovinocultura (caracterizacdo de ragas; aptiddo
zootécnica; confinamento; indices zootécnicos; pastagens: manejo, formacéo, espécies e sistema de
pastagens). Avicultura (sistema de criagdo, manejo sanitério, nutricdo, manejo de lotes).

‘ TECNICO EM MEIO AMBIENTE

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo
ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino
ambiental; Didatica; Diagnostico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e
cidadania; Gest&o de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental;
Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel, Qualidade e meio ambiente; Salde,
seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas s6cio-ambientais; Ciéncias
do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental.
Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de
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Gestido Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo,
Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluigo Atmosférica. Saude
Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO
9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo
Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestao das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

TECNICO EM PSICULTURA |

1. Introducéo; 2. Objetivos, vantagens e obstaculos a piscicultura; 3. RelagBes entre as
comunidades aquaticas; 4. Caracteristicas gerais dos peixes; 5. Estudo da &agua; 6.
Monitoramento préatico da qualidade de agua; 7. Sistemas de criacdo; 8. Construcdo de viveiros;
9. Calagem e adubacédo de viveiros; 10. Alimentacdo de peixes; 11. Caracteristicas desejaveis
nas espécies para cultivo; 12. Principais espécies utilizadas atualmente; 13. Aquisicdo de
alevinos; 14. Pré-engorda de alevinos; 15. Engorda de peixes; 16. Povoamento de viveiros; 17.
Despescas; 18. Carregamento, transporte e descarregamento  técnico  de
peixes;19.Comercializacao.

TECNICO EM TURISMO

Fundamentos do turismo; Estrutura, Planejamento e Gestado; Mercado Turistico; Segmentacéo de
Mercado; Ecoturismo, Cultura e Folclore; Geografia e Economia do Turismo.
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	O concurso será realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:
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	1. Fundamentos da Educação: Filosóficos, políticos, sócio-econômicos e culturais; 2. História da educação no Brasil: Período colonial, república, império, movimentos sociais e a educação no Brasil redemocratizado. 3. Estrutura do Sistema Organizacional Brasileiro: a) O ensino Brasileiro organização administrativa, didática e funcional; b) A educação na Constituição Brasileira e as perspectivas da nova LDB nacional. 4. Legislação do Ensino; Leis n.º 4024/61; 5540/58; 5692/71 e 7044/82. 5. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior. 6. Planejamento educacional: a) conceitos e princípios; b) Questões básicas no processo de planejamento: técnico, político e administrativo; c) Etapas e níveis de planejamento educacional; d) Instrumentos do Planejamento Educacional (plano, programa e projetos) e) Política Educacional brasileira: Planos nacionais de desenvolvimento da Amazônia e planos setoriais de educação. f) Órgãos do sistema de planejamento educacional brasileiro. 7. Orientação Educacional: conceitos, objetivos, princípios e funções. 8. Supervisão: Conceitos e avaliação do processo pedagógico: a) avaliação curricular; b) avaliação do ensino-aprendizagem; c) avaliação do desempenho docente.8. Supervisão Pedagógica – 8.1. Conceituação, Princípios, Objetivos e área de Ação. 8.2. Atribuições do Supervisor Pedagógico. 9. Alternativas para Organização do Trabalho de Supervisão. 9.1 – Construção Coletiva da Ação Supervisora: Uma abordagem histórica. 9.2  Organização do trabalho na escola pública: O Pedagógico e o Administrativo na Ação Supervisora. 10. Planejamento, Projeto Pedagógico e Currículo da Escola. 10.1. Parâmetros Curriculares Nacionais. 11. Legislação Educacional: A Legislação e o Sistema Educacional Brasileiro. 11.1. A Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educação, Trajetória, Limites e Perspectivas. Os Direitos da Criança e do Adolescente e o Compromisso da Educação Formal.
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