EDITAL N° 001, DE 17 DE SETEMBRO DE 2009.

O Diretor Presidente da Fundacdo Televisdao e Radio Cultura do Amazonas -
FUNTEC, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que estardo abertas as inscri¢des
para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para o quadro de pessoal
desta Instituicdo, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e executado pelo Centro de
Educacdo Tecnolégica do Amazonas - CETAM, através da Comissdo Permanente de
Concursos — COPEC.

1.2. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo convocados para admissdo
de acordo com a classificacdo obtida e a necessidade de provimento, até o limite de
vagas.

1.3. O candidato somente poderd efetuar inscricdo para um dos cargos, uma vez que as
provas serdo realizadas no mesmo dia e hordrio.

1.4. A Prova Objetiva, bem como as provas praticas, quando for o caso, serdo realizadas
no municipio de Manaus.

1.5. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, prorrogdvel por igual
periodo.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS E REMUNERACAO.

2.1. Serdo oferecidas 140 (cento e quarenta) vagas para Manaus, conforme distribui¢do
a seguir:

Remuneracio: R$ 2.200,71

CARGOS REQUISITOS BASICOS
Contador Ensino‘ Superior cpmpleto com formagdo em
Contabilidade, registro em seu Conselho de

Vagas: | Classe e experiéncia profissional minima de 12
Remuneragio: R$ 2.200,71 meses em contabilidade publica.

. Ensino Superior completo com Registro na
Jornalist
ornatista Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou
Vagas: 15

comprovagdo por documento hébil que ateste a
atuacdo como jornalista, por 2 anos.

Produtor executivo de TV

Ensino Superior completo em comunicacdo

Remuneracao: R$ 1.319,76

Vagas: 6 social e Registro Profissional de Jornalista
Remuneracio: R$ 2.200,71 ou Radialista

Agente de trafego Ensino Médio completo, curso de Informatica
Vagas: 3 Béasica, registro  profissional no  6rgdo

competente e experiéncia profissional de 2 anos.

Assistente administrativo

especifica.
Remuneracao: R$ 1.506,85

Vagas: 6 - sendo 1 (uma) vaga
para Portador de Necessidade

Ensino Médio completo, curso de Informatica
Bésica e experiéncia profissional de 2 anos.

Assistente de produgdo

Portador de
especifica.
Remuneracao: R$ 1.349,47

Vagas: 4 sendo 1 (uma) vaga para
Necessidade

Ensino Médio completo e registro no 6rgao
competente.




Auxiliar Administrativo
Vagas: 2
Remunerac¢ao:R$ 1.254,00

Ensino Médio completo

Auxiliar Técnico

Ensino Médio completo e curso Técnico em

Vagas: 3 Eletronica

Remuneracio: R$ 1.209,64 '

Cinegrafista Ensino Médio completo, curso de Informitica
Vagas:11

Remunerac¢iao:R$ 1.640,00

Bésica e registro profissional de Radialista.

Editor de imagens (videotape)
Vagas: 8 - sendo 2 (duas) vagas
para Portador de Necessidade
especifica.

Remuneracao: R$ 1.640,00

Ensino Médio completo, registro profissional de
Radialista e curso de Informética Avancada.

Iluminador
Vagas: 2
Remuneracio: R$ 1.349,47

Ensino Médio completo e registro profissional de
Radialista.

Locutor Operador de Radio
Vagas: 4.
Remuneracao: R$ 1.319,76

Ensino Médio completo e curso de Informatica
Basica.

Locutor Noticiarista
Vagas: 5
Remuneracao: R$ 1.319,76

Ensino Médio completo.

Motorista — categoria A
Vagas: 1
Remuneracao: R$ 1.241,53

Ensino Médio completo, Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria A e 2 anos de experiéncia
profissional no cargo.

Motorista — categoria B
Vagas: 7
Remuneracio: R$ 1.241,53

Ensino Médio completo, Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B e 2 anos de experiéncia
profissional no cargo.

Motorista — categoria D

Ensino Médio completo, Carteira Nacional de

Vagas: 1 Habilitacdo categoria D ou AD e 2 anos de
Remuneracio: R$ 1.241,53 experiéncia profissional no cargo.
Operador de dudio de TV

Vagas: 4 sendo 1 (uma) vagas
para Portador de Necessidade
especifica.

Remuneracao: R$ 1.444,71

Ensino Médio completo, registro profissional de
Radialista e curso de Informética Bésica.

Operador de camera de video
Vagas: 6
Remuneracao: R$ 1.444,71

Ensino Médio completo, registro profissional de
Radialista e 2 anos de experiéncia profissional
no cargo.

Operador de caracteres

Vagas: 3 sendo 1 (uma) vaga para
Portador de Necessidade
especifica.

Remuneracao:R$ 1.344,71

Ensino Médio completo, registro profissional de
Radialista e curso de Informética Avancada.




Operador de master control
Vagas: 4 - sendo 1 (uma) vaga
para Portador de Necessidade
especifica.

Remuneracao: R$ 1.544,71

Ensino Médio completo, registro profissional de
Radialista e curso de Informatica Basica.

Operador de mesa de corte
Vagas: 2
Remuneracao: R$ 1.640,00

Ensino Médio completo, curso de Informatica
Bésica e 2 anos de experiéncia.

Operador de videotape
Vagas: 2
Remuneracio: R$ 1.319,76

Ensino Médio completo, registro profissional de
Radialista e curso Informatica Bésica.

Programador de Radio

Ensino Médio completo e curso de Informatica

Remuneracao: R$ 1.349,47

Vagas: 2 Basica

Remuneracgio: R$ 1.270,00 )

Sonoplasta . ‘4 . ..
Vagas: 2 Ensino Médio completo, registro profissional de

Radialista e curso de Informética Avancada.

Técnico eletricista
Vagas: 1
Remuneracao: R$ 1.444,71

Ensino Médio completo, Curso Técnico de
Eletrotécnica e 2 anos de experiéncia
profissional no cargo.

Técnico em informatica
Vagas: 2
Remuneracio: R$ 1.349,47

Ensino Médio completo e 2 anos de experiéncia
profissional no cargo.

Técnico em manutengdo
Vagas: 4
Remuneracao: R$ 1.640,00

Ensino Médio completo, curso Técnico em
Eletronica, registro profissional no drgao
competente, curso de Informdtica Bésica e
experiéncia profissional no cargo de 2 anos.

Video Designer
Vagas: 2
Remuneracao: R$ 1.640,00

Ensino Médio completo e 2 anos de experiéncia
profissional no cargo.

Assistente de estudio

Vagas: 2
Remuneracao: R$ 1.054,00

Ensino Fundamental completo e registro
Vagas: 2 .. .
Remuneracio: RS 1.054.00 profissional de Radialista.
Auxiliar de operagdes
Vagas: 11 Ensino Fundamental completo.
Remuneracio: R$ 1.154,00
Auxiliar de servigos gerais
Vagas: 12 Ensino Fundamental completo.
Remuneracio: R$ 955,00
Operador de transmissor de rddio |Ensino  Fundamental = completo,  registro

profissional de Radialista e 2 anos de experiéncia
profissional no cargo.

2.2. A carga hordria de trabalho para os cargos oferecidos sera de:




a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os cargos de contador, assistente
administrativo, técnico em informatica, auxiliar administrativo, motorista e auxiliar
de servigos gerais.

b) 36 (trinta e seis) horas semanais para produtor executivo de TV, assistente de
producdo, programador de rddio, video designer, agente de trafego, técnico em
manutenc¢do, técnico eletricista, auxiliar técnico, cinegrafista, editor de imagens
(video tape), operador de mesa de corte, operador de master control, operador de
dudio de TV, operador de caracteres, operador de videotape, sonoplasta, operador
de camera de video, iluminador, assistente de estidio, auxiliar de operagdes e
operador de transmissor de radio.

¢) 30 (trinta) horas semanais para os demais cargos.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIFICAS

3.1 Aos portadores de necessidades especificas é assegurado o direito de inscri¢do no
presente concurso desde que as necessidades de que sdo portadores ndo sejam
incompativeis com as atribui¢des do cargo, com reserva na propor¢ao de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas por cargo e quando tal percentual significar, no minimo, 1
(um) inteiro, em obediéncia ao disposto na Constitui¢ao Federal.

3.2 O candidato portador de necessidades especificas deverd apresentar, no ato da
inscricdo, atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade de
que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas,
a inscric@o serd processada como de candidato ndo portador de necessidade especifica
mesmo que declarada tal condigdo.

3.4 Sera considerada como necessidade especifica aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitacao laboral.

3.5 Naio serdo considerados como necessidade especifica os distirbios de acuidade
visual ou auditiva, passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato deverd requerer, através de formulario préprio
fornecido pela coordenacdo de inscricdo, as condi¢Oes especiais necessdrias para a
realizagcdo da prova.

3.7 O candidato que ndo solicitar, no prazo estabelecido, as condicdes especiais
previstas no item acima, nao podera utilizar-se desse beneficio.

3.8 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessdrias a permitir o fécil
acesso de candidatos portadores de necessidades especificas aos locais de realizagao das
provas, sendo de responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer os equipamentos €
instrumentos imprescindiveis a feitura das provas.

3.9 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais deste item, os candidatos portadores de
necessidades especificas participardo deste concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que diz respeito ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao
conteddo e correcdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas
que regem este concurso.

3.100 candidato que no ato de inscricdo se declarar portador de necessidades
especificas, se classificado, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observado a
ordem de classificagao.



3.110 candidato portador de necessidades especificas, classificado, que venha a ser
convocado para os procedimentos pré-admissionais serd submetido, no exame de satde,
a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
especificado neste edital, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.12Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especificas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
observancia da ordem de classificagao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissao;

b) Ter o pré-requisito exigido para o cargo, conforme estabelecido no subitem 2.1
deste edital;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido
igualdade nos termos do pardgrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢dao Federal,

d) Ter cumprido o servi¢o militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;

e) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Excepcionalmente, para os portadores de defici€ncia fisica, apresentar laudo
médico que confirme aptiddo para o exercicio do cargo ao qual estd se
inscrevendo;

g) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos cargos.

4.1 Os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos deverdo ser apresentados
por ocasido da convocacgao para admissao, de que trata o item 16 deste Edital.

4.2 A falta de comprovacido de qualquer um dos requisitos especificados no item 2
deste Edital impedird a admissao do candidato, eliminando-o do concurso.

5. DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 Serd admitida a inscrigdio via INTERNET, no Endereco Eletronico

http://www.concursoscopec.com.br ou http://copec.cetam.am.gov.br, solicitada no

periodo entre 0 (zero) hora de 23 de setembro de 2009 até as 23h59min do dia 02 de

outubro de 2009, observado o horario oficial de Manaus.

5.1.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, serd

disponibilizado um posto de inscricdo com computador, no CETAM — Avenida Djalma

Batista 440 A — Nossa Senhora das Gragas, de segunda a sexta-feira no horario de 8h as

17 h.

5.2 A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via

Internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos de Ensino

Superior, de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Médio, e R$ 40,00

(quarenta reais) para o ensino Fundamental.

5.4 Para inscrever-se via INTERNET o candidato deverd acessar o endereco eletronico

http://www.concursoscopec.com.br ou http://copec.cetam.am.gov.br durante o periodo

das inscri¢oes e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscri¢dao

e transferir os dados via internet.

b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamente apds a conclusdo do
5



preenchimento do formulédrio de inscricdo, para o pagamento da taxa de
inscri¢ao;
5.5 Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através da guia de recolhimento, até o

dia 05 de outubro de 2009, em qualquer agéncia do BRADESCO, bem como nas
Lotéricas.

5.6 O pagamento da taxa de inscri¢do serd obrigatoriamente, por meio de guia de
recolhimento especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricao.
N3ao serd aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito
bancario.

5.7 A guia de recolhimento pago devera estar de posse do candidato durante todo o
certame, para eventual certificagdo e consulta da Comissao;

5.8 As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento
do valor da taxa de inscrigdo.

5.9 No periodo de 7 a 9 de outubro de 2009 o candidato deverd conferir, no endereco
eletronico http://www.concursoscopec.com.br ou http://copec.cetam.am.gov.br ou na
Comissao Permanente de concursos do CETAM — Avenida Djalma Batista 440 A —
Nossa Senhora das Gracas, de segunda a sexta-feira, se os dados da inscri¢ao efetuada
foram recebidos e se o valor da taxa de inscri¢do foi devidamente creditado. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato até o dia 13 de outubro de 2009 com a
Comissao Permanente de concursos do CETAM — Avenida Djalma Batista 440 A —
Nossa Senhora das Gracas, de segunda a sexta-feira, tteis, das 9h as 17h, para verificar
o ocorrido.

5.10 A solicitac@o de inscrig¢do, cujo pagamento foi efetuado apds o dia 05 de outubro
de 2009, ndo sera aceita.

5.11 O candidato inscrito via internet nao deverd enviar cOpia de qualquer documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade da informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da Lei.

5.12 A inscricdo deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagao do endereco eletronico
http://www.concursoscopec.com.br ou http://copec.cetam.am.gov.br; nos ultimos dias
de inscrigao.

5.13 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo
efetivacao da inscricao.

5.14 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a admissao no cargo.

5.15 A inscri¢do, no presente concurso publico implica no conhecimento € na ticita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital e dos demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato nd@o poderd, em momento algum, alegar
desconhecimento.

5.16 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel informar o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.17 Ao preencher o formuldrio de inscricdo o candidato deverd indicar o cargo
pretendido. Uma vez efetivada a inscri¢ao ndo serd permitida em hipétese alguma, a sua
alteracao seja qual for o motivo alegado.

5.18 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera certificar-se
de que atende a todas as condic¢des editalicias para participagdo no concurso, pois a taxa,
uma vez paga, nao serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracao.



5.19 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério
que, porventura, venha a ser devolvido por qualquer motivo, ndo serd efetivada a
inscric¢do correspondente.
5.20 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou
por fax, email, correspondéncia ou que nao atendam ao estabelecido neste edital.
5.21 Nao haverd isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos amparados pela Lei n° 3.088, de 25 de outubro de 2006.
5.22 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem anterior
e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico deverd, no
dia 23 de setembro de 2009, das 8 horas as 12 horas, entregar, pessoalmente ou por
terceiro, no Centro de Educag¢do Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, localizado na
Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Gragas, o requerimento de isencdo (duas vias),
devidamente digitado e assinado, com os seguintes comprovantes:

a) No caso de empregados que percebam até 3 saldrios minimos - com cdpia

autenticada do contracheque atual ou documento similar;

b) No caso de trabalhadores ambulantes, prestadores de servico € 0os que exercam
qualquer tipo de atividade autonoma, desde que ndo cumulada com outra
atividade cuja remuneracdo, somada, faca exceder a trés saldrios minimos —
declaracdo original de renda expedida por Contador devidamente registrado no
seu orgao de classe;

¢) No caso de desempregados - com cdpia autenticada da carteira de trabalho —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive
a ultima péagina em branco ou declarac¢do pessoal da situagao.

5.22.1 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a

documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo

este, por qualquer falsidade.

5.22.2 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) pleitear a isen¢do sem apresentar copias dos documentos previstos no subitem
5.22 deste edital;

d) nao observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.22 deste
edital.

5.22.3 Niao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao bem como revisdo e/
ou recurso.

5.22.4 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do via postal, fax ou via correio eletronico.
5.22.5 Cada pedido de isenc¢ao serd analisado e julgado pelo CETAM.

5.22.6 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 25 de
setembro de 2009, no endereco http://www.concursoscopec.com.br  ou
http://copec.cetam.am.gov.br;

5.22.7 Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo de taxa deferido deverdao
efetuar a sua inscri¢ao no mesmo periodo do item 5.1, no horério de 8 horas as 12 horas
e das 14 horas as 17 horas, diretamente na Comissdo Permanente de concursos do
Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. Djalma
Batista 440/A — N. S. das Gragas



5.22.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao fazer o
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.22.9 O interessado, que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdlo na forma e no prazo estabelecido, estard
automaticamente excluido do concurso publico.

5.22.10 As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a
documentacgio apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer falsidade.

5.23 O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo das provas objetiva deverd indicar, na ficha de inscricdo os recursos
especiais necessarios e, ainda entregar até o 05 de outubro de 2009 na Comissdo
Permanente de concursos do Centro de Educacao Tecnolégica do Amazonas - CETAM,
localizado na Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Gracas, o original do laudo médico
que justifique o atendimento especial.

5.23.1 O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.24 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CETAM do direito de excluir do concurso aquele que nao
preencher o formuldrio de forma completa e correta, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

6. DO CARTAO DE CONFIRMACAO

6.1 O cartdo de confirmacdo estard disponivel no periodo de 13 a 16 de outubro de
2009 no endereco eletronico do CETAM http://www.concursoscopec.com.br ou
http://copec.cetam.am.gov.br; que deverd ser impresso, obrigatoriamente, pelo
candidato para fins de comprovacgao da inscri¢ao.

6.2 No cartdo de confirmagdo serdo colocados além dos dados do candidato, cargo
pretendido, seu nimero de inscri¢do, data, horério, local e sala de realizacdo da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as informacdes constantes no Cartao
de Confirmacdo de Inscricdo e as informagdes prestadas pela internet, o candidato
deverd entrar em contato no periodo citado acima, no item 6.1 com a Comissao
Permanente de concursos do CETAM - Avenida Djalma Batista 440 A — Nossa
Senhora das Gragas, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9h as 17h.

6.4 O horario das provas referir-se-4 ao horario de Manaus/AM.

6.5 O desconhecimento do local da realizacdo da prova implicard na desisténcia do
candidato e sua conseqiiente elimina¢do do Concurso Publico.

7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das seguintes fases,
conforme especificado a seguir:

7.1.1 Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), de
carater eliminatdrio e classificatorio;

7.1.2 Prova Prética de Digitac¢ao de carater classificatério, para os cargos de Jornalista,
Produtor executivo de TV, Agente de trafego, Assistente administrativo, Assistente de
producdo, Auxiliar Administrativo, Editor de imagens (videotape), Operador de master
control, Operador de caracteres e Programador de radio;

7.1.3 Prova Prética de Apresentaciao, Locucio e mensuraciao de conhecimentos, de
carater eliminatorio para cargos de Locutor-Noticiarista e Locutor Operador de Rédio.



7.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 As provas serdo aplicadas no dia 01 de novembro de 2009 (domingo), no local e
horério designado no Cartao de Confirmagao;

7.2.2 Os candidatos inscritos aos cargos em Nivel de Ensino Superior, fardo provas de
Conhecimentos Gerais (15 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e
5 de Informatica Bdésica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos. A Prova
Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 150 (cento e cinquenta) pontos;

7.2.3 Os candidatos inscritos ao cargo de Técnico em Informatica, Programador de
Radio, Video Designer, Técnico em Manutenciao, Técnico Eletricista, Auxiliar
Técnico, Cinegrafista, Editor de Imagens (Videotape), Operador de Mesa de Corte
(Diretor de Imagens), Operador de Master Control, Operador de Audio de TV,
Operador de Caracteres, Operador de Videotape, Sonoplasta, Operador de
Camera de Video e Iluminador fardo provas de Conhecimentos Gerais (15 questdes
de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 5 de Informatica Bésica) e 20 de
Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 150
(cento e cingiienta) pontos;

7.2.4 Os candidatos Inscritos ao cargo de Agente de Trafego, Assistente
Administrativo, Assistente de Producio, Auxiliar Administrativo, Locutor
Operador de Radio, Locutor Noticiarista, fardio uma Prova de Conhecimentos Gerais
contendo 20 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica e 10 questdes
de Informatica. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 120 (cento e
vinte) pontos;

7.2.5 Os candidatos inscritos aos cargos de Operador de Transmissor de Radio
fardo uma Prova de Conhecimentos Gerais contendo 5 questdes de Lingua Portuguesa,
10 questdes de Matematica e 5 questdes de informatica e 20 questdes de Conhecimentos
Especificos. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos;

7.2.6 Os candidatos inscritos para Motorista categoria A, Motorista categoria B, e
Motorista categoria D, e os cargos em nivel de Ensino Fundamental fardo uma Prova
de Conhecimentos Gerais contendo 20 questdes de Lingua Portuguesa e 20 questdes de
Matemadtica. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova terd duracdo maxima de 3 (trés) horas e serd aplicada em data, local e
horério a ser informados no Cartido de Confirmacao.
8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de ponta grossa com tinta preta ou azul escuro, do Cartdo de Confirmagao
e do documento de identidade original.
8.3. As questdes serdo elaboradas de acordo com o conteido programatico divulgado
no endereco eletronico http://www.concursoscopec.com.br ou
http://copec.cetam.am.gov.br.
8.4. Para os cargos de nivel de Ensino Fundamental, a Prova Objetiva constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, contendo alternativas “A” a “D”, e uma unica
resposta correta.
8.5. Para os demais cargos, cada questdo da prova serd constituida de 3(trés) itens.
8.5.1. Cada item deverd ser respondido com a expressio CERTO ou ERRADO.
Havera na Folha de Respostas, para cada item, trés campos de marcagdo, sendo:

= Um campo designado com o cédigo C, que deverd ser integralmente

preenchido pelo candidato, caso julgue o item CERTO;
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= Um campo designado com o codigo E, que deverd ser integralmente
preenchido pelo candidato, caso julgue o item ERRADO;

* Um campo designado com o cdédigo SR, cujo significado é “SEM
RESPOSTA”, que devera ser integralmente preenchido pelo candidato para
caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

8.5.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um
dos trés campos da Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos.

8.5.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento incorreto da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a Folha de
Respostas, tais como: marcacdo de mais de um campo (C, E e/ou SR) referentes a um
mesmo item; auséncia de marcacdo de um dos campos (C, E ou SR) referentes a um
mesmo item; marca¢do rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado no Cartdao de Confirmagao
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, e de documento de
identidade original.

8.7.  Nio serd admitido ingresso de candidato ao local de realiza¢do da prova apds o
horério fixado para o seu inicio.

8.8.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade (via original), na forma definida no subitem 8.16 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.9.0 documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificac¢do do candidato e sua assinatura.

8.10. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou a permanéncia
no local de prova de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem
mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem
autorizacdo do fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

8.12. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em
horario diferentes dos pré-determinados no Cartdo de Confirmacao ou em edital ou em
comunicado;

8.13. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a identidade e/ou a assinatura do portador.
8.14. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

8.15. Nio seré aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

8.16. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto).
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8.17. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso, ou a auséncia do candidato, nem serd permitida a realizacdo de prova fora do
local previsto;

8.18. Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao concurso.

8.19. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdao consideradas marcacodes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a Folha de
Respostas.

8.20. Nio serd permitido que a marcacdo na Folha de Respostas seja efetuada por
outra pessoa, salvo no caso de candidato, quando a necessidade especial ndo permitir a
marcacao pelo préprio candidato. Nesse caso o candidato serd acompanhado por um
fiscal designado pelo coordenador da Comissao de Concursos do CETAM.

8.21. E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato portando ou fazendo uso
de qualquer tipo de armas.

8.22. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, o CETAM
podera proceder a coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

8.23. Serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢Oes penais
cabiveis, o candidato que, durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
diciondrio, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou
se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendo portando armas ou aparelho eletronicos tais como bip, telefone
celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar bem
como Oculos escuros, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e com os demais
candidatos;

e) fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢do e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando
solicitado.

8.24. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

8.25. SO podera levar o Caderno de Questdes o candidato que se retirar nos 30
minutos finais para o término da prova. Saindo antes da sala perderd todos os direitos
sobre o caderno;
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8.26. E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal a
Folha de Respostas preenchida e assinada, sob pena de ter sua Folha de Respostas
anulada.

8.27. Ap6s o término das provas o candidato deverd deixar imediatamente o recinto
das mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidato que ainda
nao tenha concluido a prova sob pena de ser excluido do concurso.

8.28. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.29. O candidato deverd seguir as recomendagdes contidas em seu cartdo de
respostas e no caderno de questdes.

8.30. Os trés tultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente
poderao sair juntos do recinto, apds a liberacdo do fiscal.

8.31. Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.32. O CETAM néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag@o das provas;

8.33. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contetido da prova e/ou a critérios de avaliacdo e classificacdo;

8.34. Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados, no miximo, até 24 horas
apos a realizagdo das mesmas;

8.35. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no endereco
eletronico http://www.concursoscopec.com.br ou http://copec.cetam.am.gov.br;

8.36. O candidato que desejar fazer qualquer reclamagao quanto a prova e ao gabarito
publicado deverd proceder de acordo com a orientacdo descrita no item 14 do edital.

8.37. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver o indice de acerto inferior a
40% do total das questdes propostas na prova objetiva e que obtiver a nota zero em
qualquer uma das disciplinas que compde a prova objetiva.

9. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA DIGITACAO
9.1. A prova de Digitacdo é de caréter classificatério, e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 5 (cinco) pontos.

9.2. Serdo convocados para Prova pratica de Digitacdo os candidatos inscritos aos
cargos de Jornalista, Produtor executivo de TV, Agente de triafego, Assistente
administrativo, Assistente de produgdo, Auxiliar Administrativo, Editor de imagens
(videotape), Operador de master control, Operador de caracteres e Programador de
radio, que obtiverem indice de acertos igual ou superior a 40% da prova objetiva e que
estejam classificados até a ordem que corresponda ao triplo do nimero de vagas
estabelecido para o cargo previsto neste edital, conforme o critério de desempate do
item 13 deste edital.

93. A prova priatica constard da digitacdo de um texto predefinido de
aproximadamente 2000 (dois mil) caracteres. O candidato devera estar apto a digitar em
teclado ABNT2.

9.4. Naio serd permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participagcdo de
terceiros na realizacao da prova pratica de digitagao.

9.5. A data, o local e o hordrio de realizacdo da prova pratica de digitacdo serdo
publicados em edital especifico, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados
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para esta fase.
9.6. No dia de realizacdo da prova prética de digitacdo, o candidato deverd comparecer
munido do documento de identidade original.
9.7. O candidato que deixar de comparecer no local, data e hordrio indicados em edital
especifico, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, por caracterizar
abandono do concurso, e ndo terd classificagao alguma.
9.8. A digitacdo do texto indicado devera ser iniciada no hordrio (momento) em que o
aplicador da prova autorizar.
9.9. O candidato terd dez minutos para digitar o texto que compde a prova pratica de
digitacao.
9.10. Encerrado o tempo determinado para a realizacdo da prova prética de digitagdo, o
candidato deve imediatamente salva-lo na drea de trabalho como “prova pratica”.
9.11. O texto digitado por cada candidato serd impresso no proprio local de realizacdo
da prova.
9.12. Nao serdo aceitos os textos digitados impressos que contenham qualquer outra
forma de identificagdo que ndo seja o numero de inscri¢do do candidato.
9.13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE
DIGITACAO
9.13.1 As provas praticas de digitacdo serdo avaliadas por Banca Examinadora
constituida pela Comissdao de Concursos do CETAM, responsdvel pela avaliagdo do
desempenho final obtido por cada candidato.
9.13.2 A prova de digitagdo serd avaliada quanto a producdo (nimero de toques
liquidos por minuto) e quanto ao nimero de erros cometidos na digitacao do texto que
compdoe a prova.
9.13.3  Serdo computados como ERROS qualquer inversdo, omissdo ou excesso de
letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras;
duplicacdo de letras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maiusculas; pardgrafos desiguais; falta de pardgrafos; e colocacdo de pardgrafo onde
ndo existe.
9.13.4 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente,
considerando-se erro cada toque em discordancia com o texto original.
9.13.5 Para efeito da avaliagdo do desempenho final de cada candidato na prova
prética de digitacdo, serd considerada a afericdo dos seguintes elementos:
9.13.6 O ntimero de toques brutos (NTB) correspondente a totalizacdo da quantidade
de caracteres digitados pelo candidato, no periodo de tempo estabelecido no item 9.11
deste Edital Especifico.
9.13.7 O ndmero de erros (NER) correspondente a totalizacdo da quantidade de erros
decorrentes de qualquer um dos casos descritos no item 9.13.3 deste Edital Especifico, e
na forma do disposto no item 9.13.4.
9.13.8 O ndmero de toques liquidos por minuto (NTL) correspondente ao resultado
calculado da seguinte forma:

NTL = (NTB -NER) /10
9.13.9 O candidato que nao alcancar o minimo de cem toques liquidos por minuto,
serd considerado ndo habilitado na prova prética de digitacao.
9.13.10 O desempenho final (DF) de cada candidato na prova prética de digitagdo serd
aferido percentualmente, até a primeira casa decimal, em termos relativos, da seguinte
forma:
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DF =100 x (NTL - 100) / (MNTL - 100);
onde MNTL corresponde ao maior nimero de toques liquidos por minuto (MNTL)
obtido dentre os candidatos.

9.14. DAS _DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA PRATICA DE
DIGITACAO

9.14.1 O candidato deverd comparecer aos locais de realizagdo da prova pratica de
digitacdo na data determinada no ato de sua convocagdo, com 60 (sessenta) minutos
antes do hordrio estabelecido para o seu inicio, munido de documento de identidade
original, conforme disposto no item 8.16 do Edital n°® 001/2009 - FUNTEC.

9.14.2 Apés a hora fixada para o inicio da realizagdo da prova pratica de digitacdao
determinada para o candidato, ndo se admitird o seu ingresso ao local de sua aplicacao.
9.14.3 A prova prética de digitagdo serd realizada em uma unica oportunidade para
cada candidato.

9.14.4 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada da prova nem aplicagdo fora
do local, data ou hordrio estabelecido para sua realizacao.

9.14.5 Demais informagdes a respeito da prova Prética de digitacdo constardo de
edital especifico de convocagao para essa fase.

9.14.6  Por ocasido da realizacdo da prova Prética o candidato devera apresentar a
Carteira de Identidade ou documento equivalente de identificacdo, com fotografia, sem
o qual ndo serd admitido ao local de exame e automaticamente eliminado do concurso.

10. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE APRESENTACAO,
LOCUCAO E MENSURACAO DOS CONHECIMENTOS

10.1 Serdo convocados para Prova pratica os candidatos Aprovados na Prova Objetiva
para os cargos de Locutor-Noticiarista e Locutor Operador de Réadio, que obtiverem
indice de acertos igual ou superior a 40% da prova objetiva e que estejam classificados
até a ordem que corresponda ao triplo do nimero de vagas estabelecido para o cargo
previsto neste edital, conforme o critério de desempate do item 13 deste edital.

10.2 Por ocasido da realizacdo da prova Pritica o candidato deverd apresentar a
Carteira de Identidade ou documento equivalente de identificagdo, com fotografia, sem
o qual ndo serd admitido ao local de exame e automaticamente eliminado do concurso.
10.3 Em nenhuma hipétese a prova prética podera ser aplicada fora da data, do hordario
e do espaco fisico pré-determinado pela Comissao do Processo Seletivo, constantes do
Edital de Convocacao.

10.4 Demais informacdes do exame pratico constardo na convocagdo especifica para
essa Prova.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
11.1 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 40% do total
dos pontos da prova objetiva;

11.2 Para os cargos em nivel de ensino fundamental, serd atribuido um ponto para cada
resposta que estiver em concordancia com o Gabarito Oficial.

11.3 Para os demais cargos, a nota em cada item da prova serd feita com base nas
marcagdes da Folha de Respostas:

a) Serd atribuido 1 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

b) Para cada grupo de 3 (trés) respostas em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova acarretard a perda de 1 (um) ponto.
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¢) Deixar o campo em branco, marcar o campo SR ou fazer maltipla marcagado (C e
E e/ou SR), serd atribuida pontuagao zero.

11.4 Serd eliminado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida no
subitem 11.1 deste edital, ndo tendo classificagdo alguma no concurso publico.
12. NOTA FINAL
12.1 A nota final serd a soma da pontuagdo obtida na: Prova Objetiva, Prova de
Digitacdo (se houver) e Prova Pratica de Apresentacdo, Locucdo e Mensuracdo de
conhecimentos (se houver);
12.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, pelo total de pontos
obtidos, por cargo.

13. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer fase do
concurso, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1°) Obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos, quanto
houver;

2°) Obtiver o maior ndmero de pontos em Lingua Portuguesa;

3°) Obtiver o maior nimero de pontos em Informatica (se houver);

4°) Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica.

5°) Persistindo o empate, terd precedéncia o candidato mais idoso.
14. DOS RECURSOS
14.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgacao dos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia ttil subseqiiente;
14.2 Os recursos devidamente fundamentados, digitados e dirigidos a Comissao
Permanente de Concursos do CETAM e deverdo ser entregues, em trés vias (uma
original e duas copias), pelo candidato ou seu procurador, no horario comercial (das 8h
as 12h e das 13h as 17h);
14.3 Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso
de igual teor;
14.4 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer
das questdes das Provas Objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou contetdo da questdo. O recurso deverd ser apresentado com as seguintes
especificagoes:

a) Capa tnica, constando o nome, o cargo, o nimero de inscri¢ao e a assinatura do
candidato;

b) Folhas separadas para questdes diferentes e em cada folha, identificacdo do
nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Comissao Organizadora;

c) Para cada questdo, argumentacdo ldégica e consistente, contendo a
fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacdo, itens, pdginas de livros, nome dos autores e anexando
sempre que possivel copia da documentagdo comprobatoria;

d) Ndo deve haver identificacdo do candidato nas folhas com as questdes e
argumentacoes.

14.5 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva de

determinado cargo serdo atribuidos a todos os candidatos submetidos 2 mesma prova;

14.6 Das decisdes da Comissdo Permanente de Concursos do CETAM ndo caberd

recurso de qualquer natureza e ndo sera concedida revisdo de prova, segunda chamada,

recontagem de pontos ou vista de prova, seja qual for o motivo alegado.

14.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
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termos convenientes € que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como
tiverem indicados o nome do candidato, nimero da sua inscri¢do, documento de
identidade (R. G.), op¢do do cargo pretendido, enderego, telefone para contato e
assinatura;

14.8 Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

14.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, bem como
interposto por procurador.

14.10 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo do mesmo;

14.11 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Cursos do
CETAM, que emitird parecer conclusivo até 72 (setenta e duas) horas seguintes e as
justificativas  das  alteracbes de  gabaritos serdo  divulgadas no = site
http://www.cetam.am.gov.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo
dadas respostas individuais aos candidatos;

14.12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de
recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.

15. DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final consistird de candidatos melhores classificados até a ordem que
corresponda ao triplo do nimero de vagas estabelecido para o cargo previsto neste
edital, que serd homologado pelo Diretor Presidente e publicado no Didrio Oficial do
Estado.

16. DA NOMEACAO

16.1 O candidato convocado para nomeacdo deverd apresentar oS seguintes
documentos, no prazo fixado para investidura no cargo sob pena de eliminacdo e
convocagao do que o suceder:

a) Copia autenticada de: Cédula de Identidade, CPF, Comprovante de residéncia,
Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento, se for o caso e registro profissional de
acordo com cada categoria, conforme exigéncia do requisito bdsico;

b) Coépia autenticada do Diploma e Histérico Escolar de conclusdao do Ensino
Superior, se o cargo exigir, conforme requisito basico;

¢) Copia autenticada do Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou do Ensino
Fundamental se o cargo exigir, conforme requisito basico;

d) Cépia autenticada do Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Declaracdo de ndo ocupagdo de cargo publico ou prova de requerimento de
exoneragdo correspondente;

f) Documentos comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos no item 2.1 deste
edital, e para os cargos que exigem experiéncia, comprovar através de CTPS ou
Contrato de trabalho ou Declaracdo do antigo empregador, descrevendo as
atividades executadas;

g) Certidao Negativa dos cartérios civeis e criminais, das esferas federal e estadual;

h) 2 fotos 3x4, recentes;

i) PIS/PASEP;

J) Comprovante de conta no BRADESCO;

k) Comprovante de Residéncia;

1) Certidao de nascimento dos filhos, se houver;

m) Atestado de aptidao fisica e mental,

n) Para os cargos de Motorista - Certidao de nada consta do DETRAN, dos ultimos
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12 meses contados da data da nomeagao;

o) Curriculo Vitae.
16.2 O candidato convocado serd submetido, obrigatoriamente, a exame de saude,
realizado pela junta Médica do Estado do Amazonas, antes de sua nomeagao.
17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 O candidato que ndo entrar em contato com a COPEC/CETAM no prazo
mencionado nos neste edital deverd arcar com as conseqiiéncias advindas de sua
omissao.
17.2 Caso os convocados, previstos no item 16.1, ndo atendam o quantitativo
necessario para o preenchimento das vagas previstas no presente Edital, serdo
convocados a critério da administracdo, os candidatos subseqiientes na lista de
classificacdo do resultado final, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o
prazo de validade deste Concurso Publico.
17.3 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para este Concurso
Publico contidas neste Edital, nos comunicados € em outros a serem, eventualmente,
publicados.
17.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, no site
http://www.concursoscopec.com.br ou http://copec.cetam.am.gov.br;
17.5 As disposi¢des e instrucdes contidas no Cartdo de Confirmagdo, nos cadernos de
provas e nos materiais do dia da prova constituem normas que passam a integrar o
presente Edital;
17.6 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e/ou a inclusdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados;
17.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a classificagdo do
candidato no concurso, bem como ndo serd expedido qualquer documento
comprobatdrio de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a homologa¢do publicada no
Diério Oficial do Estado, bem como em jornal de grande circulacio no Estado do
Amazonas;
17.8 Seré considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo apresentar o original do documento de identidade;
b) ndo comparecer para a realizacao de qualquer uma das provas;;
¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;
d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo da
prova;
e) tornar-se descortés para com qualquer dos aplicadores, examinadores,
seus auxiliares, autoridades presentes ou candidatos.
17.9 Nao serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, qualquer que
seja a alegacdo do candidato, face a correcdo ser procedida por meio de processamento
eletronico.
17.10N3o serdo aceitos protocolos de requerimentos para expedi¢do de quaisquer
documentos exigidos neste certame.
17.110s candidatos aprovados se comprometem a manter atualizados seus enderegos
junto aos setores competentes da FUNTEC e responsabilizam por prejuizos decorrentes
da ndo-atualizacao.
17.12Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados;
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17.130s casos omissos serdo decididos pela Comissdo organizadora da FUNTEC, em
consonancia com as demais instituicdes envolvidas.

Manaus, 17 de setembro de 2009.

Alvaro dos Santos Melo Filho
Diretor Presidente
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