
 

 
 

 

 

ANEXO IV DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 011/2018 - CETAM  

DAS VAGAS, CURSO, COMPONENTE CURRICULAR, CARGA HORÁRIA E ÁREA DE 
FORMAÇÃO. 

(INTERIOR) 
 

 
CURSO: AVICULTOR 
MUNICÍPIO: ALVARÃES 
 

 
 
CURSO: FOTÓGRAFO 
MUNICÍPIO: ALVARÃES 
 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução à Avicultura, Principais 
Raças e Linhagens de Corte, Postura 
e Fases de Criação 

40h Graduação em Agronomia, 
Engenharia Agrícola, Tecnólogo em 
Agroecologia, Medicina Veterinária, 
Zootecnia ou Técnico Agrícola ou 
Agropecuário com experiência 
mínima de 01 (um) ano comprovada 
na área do componente curricular. 

01 
Sistemas de Criação, Bem-estar 
animal, Instalações, Alimentação e 
cuidados com as Principais Doenças 

60h 

Beneficiamentos, Transporte, 
Comercialização de Carne, Ovos, Uso 
e Manejo Adequado dos Resíduos. 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas e 
Propaganda 

01 

Atendimento ao Cliente e 
Empreendedorismo 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios 

01 

Noções de Higiene Ocupacional 20h 
Graduação em Enfermagem ou 
Engenharia com especialização em 
Segurança no Trabalho 

01 

Específico I 

História da Fotografia, História da Arte 20h 
Graduação em Design ou 
Jornalismo ou qualquer área com 
conhecimento/experiência 
profissional na área 

01 Noções de Fotografia 50h 

Técnicas Fotográficas 60h 



 

 
 

 

CURSO: MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 
MUNICÍPIO: ALVARÃES 
 

 
 
 
 
 
 
 
CURSO: PISCICULTOR 
MUNICÍPIO: ALVARÃES 
 

 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Sistemas Elétricos de Motocicletas 40h  
Graduação em Engenharia Elétrica, 
Engenharia Mecatrônica, 
Engenharia em Automação, 
Engenharia Eletrônica ou 
Engenharia Mecânica. 
 

01 

Sistema de Injeção Eletrônica de 
Motocicletas 

30h 

Motores de Motocicletas 40h 

Mecânica de Motocicletas 60h 

Técnicas de Manutenção em Motocicletas 40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 

Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 
 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h Graduação em Engenharia de 
Pesca, Aquicultura, Engenharia de 
Alimentos, Tecnólogo em 
Recursos Pesqueiros ou Técnico 
em Recursos Pesqueiros, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada no componente 
curricular. 

01 

Boas Práticas na Manipulação de 
Pescado 

20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do Pescado 50h 



 

 
 

 

 
CURSO: ARTESÃO EM BORDADO À MÃO 
MUNICÍPIO: AMATURÁ 
 

 
 
 
 
 
 
 
CURSO: CABELEIREIRO 
MUNICÍPIO: AMATURÁ 
 

 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Introdução ao Bordado a Mão 20h 
Ensino Médio Completo ou 
Fundamental Completo, com 
Cursos de Qualificação 
Profissional na área, mais 
experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano. 
 

01 
Pontos Básicos de Inicialização, Processo 
e Finalização de Bordados 

50h 

Exercícios de Processos Criativos com o 
Bordado (composição, textura, cor) 

50h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

 
Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Higiene Pessoal, Instrumental e Pessoal. 20h 

Graduação em Estética; 
Graduação em Administração; 
Graduação em Comunicação 
Social. 

01 

Específico I 

Corte e Escova de Cabelos 100h Graduação em Estética, Curso 
Técnico de Qualificação 
Profissional na Área ou Ensino 
médio completo com Curso de 
Qualificação e experiência 
profissional mínima de um ano.  
 

01 

Colorimetria de Cabelos 90h 

Escovas Especiais 90h 

Tranças e Penteados 80h 



 

 
 

 

 
CURSO: CARTONAGEIRO À MÃO 
MUNICÍPIO: AMATURÁ 
 
 

 
 
 
 

 
CURSO: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) 
MUNICÍPIO: ANAMÃ 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Introdução ao Curso de Cartonageiro a 
Mão com Papel e Papelão 

20h 
Ensino Médio Completo ou 
Fundamental Completo, com 
Cursos de Qualificação 
Profissional na área, mais 
experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano comprovada na 
área. 
 

01 

Ferramentas Básicas para Cartonagem de 
Embalagens 

40h 

Materiais Básicos para Cartonagem com 
Embalagens de Papel e Papelão  

50h 

Práticas na Produção de Embalagens 50h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 

Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 
 

01 

Específico I 

Introdução à Legislação de 
Microempreendedor individual 

30h 
 
 
Graduação em Administração; 
Economia; Marketing; Ciências 
Contábeis; Formação Técnica na 
área, mais experiência profissional 
mínima de 01 (um) ano ou Ensino 
médio completo, acrescida de 
cursos de formação profissional e 
experiência profissional mínima de 
01 (um) ano na área dos 
componentes curriculares. 
 

01 

Administração de Negócios: Técnicas de 
Negociação, Compras e Vendas de 
Produtos. 

30h 

Plano de Negócios e Finanças 30h 

Estratégias de Marketing 30h 



 

 
 

 

 
CURSO: BOVINOCULTOR DE CORTE 
MUNICÍPIO: APUÍ 
 
 

 
 
 
 
CURSO: BOVINOCULTOR DE LEITE 
MUNICÍPIO: APUÍ 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Importância da Criação de Bovinos de 
Corte 

30 h 
Graduação em Engenharia 
Agronômica; Zootecnia; Medicina 
Veterinária ou Técnico em 
Agropecuária, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do 
componente curricular. 

01 

Manejo, Composição e Evolução do 
Rebanho 

40h 
 

Alimentação do Rebanho 
 

30h 
 

Instalações, Sanidade Animal e 
Comercialização 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Perspectivas da Criação Econômica dos 
Bovinos Leiteiros 

30h Graduação em Engenharia 
Agronômica; Zootecnia; Medicina 
Veterinária ou Técnico em 
Agropecuária, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do 
componente curricular. 

01 

Sistema de Produção, Seleção e 
Melhoramento Genético 

40h 

Eficiência Produtiva e Reprodutiva da 
Atividade Leiteira 

30h 
 

Instalações, Sanidade Animal e Cadeia 
Produtiva do Leite 

30h 
 



 

 
 

 

 
CURSO: MECÂNICO DE MOTOR A DIESEL 
MUNICÍPIO: APUÍ 
 

 
 
CURSO: ASSISTENTE DE COSTURA 
MUNICÍPIO: ATALAIA DO NORTE 
 
 
 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução a Motores a Diesel 20h Graduação em Engenharia 
Mecânica; Mecatrônica; Técnico em 
Mecânica, Eletromecânica; 
Mecatrônica ou Ensino Médio com 
cursos de qualificação na área e 
experiência profissional de no 
mínimo de 01 (um) ano 
comprovado.  

01 

Sistemas de injeção de Motores a Diesel 20h 

Sistema Diferencial  20h 

Técnicas de Manutenção de Motores a 
Diesel 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 
Técnicas de Modelagem em Corte e 
Costura 

110h 

Graduação em Moda ou 
Especialista em Moda e Mestre em 
áreas afins. Técnico Têxtil em 
Malharia e Confecção; Técnico em 
Produção de Modas ou Técnico 
em Vestuário. Ensino Médio 
completo e cursos de qualificação 
na área, com no mínimo 200h, 
experiência profissional mínima de 
01 (um) ano. Ensino Fundamental, 
completo e cursos de qualificação 
na área, com no mínimo 200h, 
mais experiência profissional 
mínima de 01 (um) ano. 

01 



 

 
 

 

 
CURSO: HORTICULTOR ORGÂNICO 
MUNICÍPIO: AUTAZES  
 

 
 
 
 
CURSO: AGENTE DE RECEPÇÃO E RESERVAS EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 
MUNICÍPIO: BARCELOS 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 

Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 
 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 
 

01 

Específico I 

Introdução à Olericultura 20h 
 
Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária ou 
Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Produção Orgânica de Hortaliças 40h 

Produção, Beneficiamento, 
Armazenamento e Comercialização de 
Hortaliças 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

 

Técnicas de Comunicação 20h 
Licenciatura em Letras ou 
Graduação em Comunicação 
Social  

01 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional  

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Noções de Empreendedorismo  20h 

Graduação em Administração; 
Marketing, Relações Públicas ou 
em Tecnologia em Gestão de 
Negócios. 

01 

Inglês Instrumental 50h Licenciatura em Letras/Inglês 01 

Específico I Procedimentos de Reserva e Recepção  50h 
Graduação em Hotelaria ou 
Graduação em Turismo.  

01 



 

 
 

 

 
CURSO: ARTESÃO DE PINTURA EM TECIDO 
MUNICÍPIO: BARCELOS 
 

 
 
 
 
CURSO: CONDUTOR DE TURISMO DE PESCA 
MUNICÍPIO: BARCELOS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Apontamentos sobre Técnicas e 
Acabamentos 

30h 

Ensino Médio Completo ou 
Fundamental Completo, com 
Cursos de Qualificação 
Profissional na área, mais 
experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano.  
 

01 
Pintura com Molde Vazado e Decapagem 
em Tecido 

30h 

Técnicas e Praticas de Pintura em Tecido 60h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Geografia e Meio Ambiente 20h 
Graduação em Engenharia 
Ambiental; Geografia e Biologia 

01 

História Regional 20h Licenciatura em História 01 

Primeiros Socorros 20h Graduação em Enfermagem 01 

Específico I 
Teoria e prática profissional do condutor de 
turismo de pesca 

80h 
Graduação em Turismo ou 
Engenharia de Pesca 

01 



 

 
 

 

 
CURSO: FRUTICULTOR 
MUNICÍPIO: BARCELOS 
 

 
 
 
CURSO: OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DO PESCADO 
MUNICÍPIO: BARCELOS 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vaga

s 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Analise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 
Graduação em Engenharia de 
Pesca, Aquicultura, Engenharia de 
Alimentos, Tecnólogo em Recursos 
Pesqueiros ou Técnico em 
Recursos Pesqueiros, com 
experiência mínima de 01 (um) ano 
comprovada no componente 
curricular. 

01 

Tecnologia de Conservação do Pescado 30h 

Técnicas de Processamento de Pescado 
in Natura 

30h 

Elaboração de Produtos de Origem do 
Pescado 

40h 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à Fruticultura na Agricultura 
Familiar 

30h 
Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária ou 
Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Implantação e Formação de Pomares 60h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização 

40h 



 

 
 

 

CURSO: SERÍGRAFO 
MUNICÍPIO: BARCELOS 
 

 
 
 
 
 
CURSO: AVICULTOR 
MUNICÍPIO: BARREIRINHA 
 
 

 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

História e Noções Básicas de Serigrafia 20h 
Técnico em Serigrafia, mais 
experiência profissional mínima 
de um ano. Ensino Médio 
Completo, com cursos na área 
do curso, mais experiência 
profissional mínima de um ano. 

01 

Preparação de Telas e Tintas 30h 

Tipos de Diluentes para Tintas à Base 
D’água 

30h 

Serigrafia Industrial 40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução à Avicultura, Principais Raças 
e Linhagens de Corte, Postura e Fases 
de Criação 

40h 
Graduação em Agronomia, 
Engenharia Agrícola, Tecnólogo 
em Agroecologia, Medicina 
Veterinária, Zootecnia ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área do 
componente curricular. 

01 
Sistemas de Criação, Bem-estar animal, 
Instalações, Alimentação e cuidados com 
as Principais Doenças 

60h 

Beneficiamentos, Transporte, 
Comercialização de Carne, Ovos, Uso e 
Manejo Adequado dos Resíduos. 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: HORTICULTOR ORGÂNICO 
MUNICÍPIO: BARREIRINHA 
 

 
 
 
CURSO: MELIPONICULTOR 
MUNICÍPIO: BARREIRINHA 
 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à Olericultura 20h 
Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária ou 
Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Produção Orgânica de Hortaliças 40h 

Produção, Beneficiamento, 
Armazenamento e Comercialização de 
Hortaliças 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Meliponicultura e o Meio Ambiente 20h Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária 
ou Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Criação Racional das Abelhas Indígenas 40h 

Beneficiamento, Comercialização dos 
Produtos e Subprodutos das Abelhas 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: ADERECISTA 
MUNICÍPIO: BENJAMIN CONSTANT 
 

 
 
 

CURSO: MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 
MUNICÍPIO: BERURI 

 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Conhecimentos Fundamentais: Universo 
do Carnaval, Teatro, Televisão e Eventos 

20h 
Graduação em Artes; Design de 
Moda; Formação Técnica na 
área de moda, Artes Plásticas, 
Visuais ou Ensino Médio com 
experiência profissional 
comprovada na área de 
confecção de adereços de cena 
ou Figurino. 

01 

Cultura, Identidade e Cidadania: 
Representação e Diversidade 

20h 

Planejamento e Controle de Produção 
para Adereços de Carnaval, Teatro, 
Televisão e Eventos Culturais 

30h 

Criatividade I - Adereços de Cabeça 30h 

Criatividade II – Máscaras 30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional. 20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Sistemas Elétricos de Motocicletas 40h  
Graduação em Engenharia Elétrica, 
Engenharia Mecatrônica, 
Engenharia em Automação, 
Engenharia Eletrônica ou 
Engenharia Mecânica. 
 

01 

Sistema de Injeção Eletrônica de 
Motocicletas 

30h 

Motores de Motocicletas 40h 

Mecânica de Motocicletas 60h 

Técnicas de Manutenção em Motocicletas 40h 



 

 
 

 

CURSO: CARTONAGEIRO À MÃO 
MUNICÍPIO: BOA VISTA DO RAMOS 

 

 
 
 
 

CURSO: FRUTICULTOR 
MUNICÍPIO: BOA VISTA DO RAMOS 
 

 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Introdução ao Curso de Cartonageiro a 
Mão com Papel e Papelão 

20h Ensino Médio Completo ou 
Fundamental Completo, com 
Cursos de Qualificação 
Profissional na área, mais 
experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano. 
 

01 

Ferramentas Básicas para Cartonagem 
de Embalagens 

40h 

Materiais Básicos para Cartonagem com 
Embalagens de Papel e Papelão  

50h 

Práticas na Produção de Embalagens 50h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à  
Fruticultura na Agricultura Familiar 

30h 
 
Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária ou 
Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Implantação e Formação de Pomares 60h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização. 

40h 



 

 
 

 

 
CURSO: MELIPONICULTOR 
MUNICÍPIO: BOA VISTA DO RAMOS 
 

 
 

CURSO: AVICULTOR 
MUNICÍPIO: BOCA DO ACRE 
 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Meliponicultura e o Meio Ambiente 20h Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária ou 
Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Criação Racional das Abelhas 
Indígenas 

40h 

Beneficiamento, Comercialização dos 
Produtos e Subprodutos das Abelhas 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução à Avicultura, Principais 
Raças e Linhagens de Corte, Postura e 
Fases de Criação 

40h 
Graduação em Agronomia, 
Engenharia Agrícola, Tecnólogo 
em Agroecologia, Medicina 
Veterinária, Zootecnia ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área do 
componente curricular. 

01 
Sistemas de Criação, Bem-estar 
animal, Instalações, Alimentação e 
cuidados com as Principais Doenças 

60h 

Beneficiamentos, Transporte, 
Comercialização de Carne, Ovos, Uso e 
Manejo Adequado dos Resíduos. 

30h 



 

 
 

 

CURSO: AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 
MUNICÍPIO: BOCA DO ACRE 

 
 

 
 
 

CURSO: BENEFICIADOR DE PRODUTOS EXTRATIVISTAS 
MUNICÍPIO: BOCA DO ACRE 
 

 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Cooperativismo e Associativismo na 
Organização Rural 

30h 

Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas, 
Gestão de Negócios ou 
especialização em área 
correlata, com domínio do 
componente curricular. 

01 

Específico I 

Prática Pedagógica - ATER 30h Graduação em Agronomia, 
Ciências Agrárias, Engenharia 
Florestal, Agroecologia ou 
Técnico em Agropecuária, com 
experiência na área do 
componente curricular. Ou 
especialização em área 
correlata, com domínio do 
componente curricular. 

01 
 

Comunicação e Métodos Participativos 40h 

Políticas Públicas com Ênfase em 
Agricultura 

40h 

Planejamento e Gestão de projetos 40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução e Contextualização do 
Extrativismo e o Meio Ambiente 

20h 
Graduação em Engenharia 
Florestal; Engenharia Ambiental 
e Engenharia Agronômica ou 
Técnico em Agropecuária com 
experiência mínima de 01(um) 
ano comprovada na área. 

01 

Implantação, Tipos, Espécies Produtos, 
Políticas Públicas e o Arcabouço Legal 
para Aplicabilidade do Extrativismo 

50h 

Os Pilares da Sustentabilidade no 
Processo de Beneficiamento dos 
Produtos Extrativistas 

20h 



 

 
 

 

 
CURSO: AVICULTOR 
MUNICÍPIO: BORBA 
 
 

 
 

 
CURSO: CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 
MUNICÍPIO: BORBA 
 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução à Avicultura, Principais Raças 
e Linhagens de Corte, Postura e Fases de 
Criação 

40h 
Graduação em Agronomia, 
Engenharia Agrícola, Tecnólogo 
em Agroecologia, Medicina 
Veterinária, Zootecnia ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área do 
componente curricular. 

01 
Sistemas de Criação, Bem-estar animal, 
Instalações, Alimentação e cuidados com 
as Principais Doenças 

60h 

Beneficiamentos, Transporte, 
Comercialização de Carne, Ovos, Uso e 
Manejo Adequado dos Resíduos 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

30h 
Graduação em Psicologia, 
Administração ou Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 

01 

Noções Gerais de Segurança do 
Trabalho 

20h 
Graduação em Engenharia ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Segurança do Trabalho 

01 

Noções Básicas de Comunicação 20h 
Graduação em Letras ou 
Comunicação Social 

01 

Específico I 

Fundamentos do Turismo 30h Graduação em Turismo, Hotelaria, 
Tecnólogo em Gestão de Turismo, 
Administração com especialização 
em gestão hoteleira, ambos com 
experiência profissional mínima de 
01 (um) ano na área do curso ou 
Técnico em Hospedagem, mais 
experiência profissional mínima de 
01 (um) ano na área do curso. 

01 

Estrutura Organizacional em Hoteleira 40h 

ABNT NBR 15047 Normas Técnicas da 
Camareira ou Arrumador 

20h 

Prática Profissional da Camareira 
 

40h 



 

 
 

 

 
CURSO: HORTICULTOR ORGÂNICO 
MUNICÍPIO: BORBA 
 

 
 
 

 
CURSO: AÇAICULTOR 
MUNICÍPIO: CAAPIRANGA 

 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à Olericultura 20h Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária 
ou Agroecologia, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Produção Orgânica de Hortaliças 40h 

Produção, Beneficiamento, 
Armazenamento e Comercialização de 
Hortaliças 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à  
Açaicultura e Técnicas de Cultivos 

30h 
Graduação em Agronomia, 
Tecnólogo em Agroecologia, 
Engenharia Agrícola ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano na área do componente 
curricular. 

01 
Propagação, Produção de Mudas e 
Tratos Culturais 

30h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização  

30h 



 

 
 

 

CURSO: PRODUTOR DE MANDIOCA  
MUNICÍPIO: CAAPIRANGA 
 

 
 

CURSO: ASSISTENTE DE COSTURA 
MUNICÍPIO: CANUTAMA 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos.  

01 

Específico I 
Técnicas de Modelagem em Corte e 
Costura 

110h 

Graduação em Moda ou Especialista 
em Moda e Mestre em áreas afins. 
Técnico Têxtil em Malharia e 
Confecção; Técnico em Produção de 
Modas ou Técnico em Vestuário. 
Ensino Médio completo e cursos de 
qualificação na área, com no mínimo 
200h, experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano. Ensino Fundamental, 
completo e cursos de qualificação na 
área, com no mínimo 200h, mais 
experiência profissional mínima de 01 
(um) ano. 

01 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Sociologia, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Cooperativismo e Associativismo Rural 20h 

Graduação em Administração; 
Economia; Agronomia e Ciências 
Agrárias; Formação em Gestão de 
Negócios, Gestão de cooperativas 
e experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área do 
componente curricular ou 
Especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Específico I 

Mandiocultura na Agricultura Regional 20h Graduação em Agronomia, 
Ciências Agrárias ou Agroecologia. 
Técnico em Agropecuária ou 
Agricultura com experiência 
mínima de 01 (um) ano na área do 
componente curricular ou 
especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Preparo e Implantação do Cultivo  30h 

Tratos Culturais e Manejo Integrado de 
Pragas e Doenças 

20h 

Colheita, Processamento, Produtos 
Derivados e Boas Práticas de Fabricação 

30h 

Gestão e Comercialização da Mandioca 
e seus Subprodutos 

20h 



 

 
 

 

CURSO: AÇAICULTOR 
MUNICÍPIO: CARAUARI 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução à Açaicultura e Técnicas de 
Cultivos 

30h 
Graduação em Agronomia, 
Tecnólogo em Agroecologia, 
Engenharia Agrícola ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano na área do componente 
curricular. 

01 
Propagação, Produção de Mudas e 
Tratos Culturais 

30h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização  

30h 

 
 
 

CURSO: BENEFICIADOR DE PRODUTOS EXTRATIVISTAS 
MUNICÍPIO: CARAUARI 

 

 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução e Contextualização do 
Extrativismo e o Meio Ambiente 

20h 
Graduação em Engenharia 
Florestal; Engenharia Ambiental e 
Engenharia Agronômica ou 
Técnico em Agropecuária com 
experiência mínima de 01(um) ano 
comprovada na área. 

01 

Implantação, Tipos, Espécies Produtos, 
Políticas Públicas e o Arcabouço Legal 
para Aplicabilidade do Extrativismo 

50h 

Os Pilares da Sustentabilidade no 
Processo de Beneficiamento dos 
Produtos Extrativistas 

20h 



 

 
 

 

CURSO: AUXILIAR DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
MUNICÍPIO: COARI 
 
 

 
 
 
 

CURSO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 
MUNICÍPIO: COARI 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia Humana 40h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Humanização no Processo de Atendimento 20h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação Fisica 
e Farmácia. 

01 

Específico I 

Princípios de Ortopédia e Traumatologia 40h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 
Lesões Traumáticas da Coluna Cervical. 20h 

Tipos de Fraturas e Imobilizações 40h 

Transporte, Procedimentos adicionais e 
Cuidados com o Paciente 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Mapeamento de competências e 
Habilidades 

20h 
Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Específico I 

Fundamentos de Análises Clinicas, 
Preparo de Soluções 

20h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Noções de Microbiologia e Parasitologia 30h 

Noções de Hematologia e Imunologia 30h 

Noções de Bioquímica e Urianálise 30h 

CME  e Descarte de Resíduos Biológicos 30h 



 

 
 

 

CURSO: BALCONISTA DE FARMÁCIA 
MUNICÍPIO: COARI 
 

 
 

CURSO: PRODUTOR DE MANDIOCA  
MUNICÍPIO: EIRUNEPÉ 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Fisiologia Humana 30h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação Fisica e 
Farmácia. 

01 

Específico I 

História Farmacêutica e Funções do 
Balconista de Farmácia 

30h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Organização,Estrutura e Noções de 
legislação Farmacêuticas 

30h 

Noções Farmacológicas e Classificação 
do Medicamentos 

40h 

Tipos de Medicamentos e Formas 
Farmaceuticas 

40h 

Vias de Administração e Interpretação 
de Receitas 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Sociologia, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos 

01 

Cooperativismo e Associativismo Rural 20h 

Graduação em Administração; 
Economia; Agronomia e Ciências 
Agrárias; Formação em Gestão de 
Negócios, Gestão de cooperativas e 
experiência mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do componente 
curricular ou Especialização em área 
correlata, com domínio do 
componente curricular. 

01 

Específico I 

Mandiocultura na Agricultura Regional 20h Graduação em Agronomia, Ciências 
Agrárias ou Agroecologia. Técnico 
em Agropecuária ou Agricultura com 
experiência mínima de 01 (um) ano 
na área do componente curricular ou 
especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Preparo e Implantação do Cultivo  30h 

Tratos Culturais e Manejo Integrado de 
Pragas e Doenças 

20h 

Colheita, Processamento, Produtos 
Derivados e Boas Práticas de Fabricação 

30h 

Gestão e Comercialização da Mandioca e 
seus Subprodutos 

20h 



 

 
 

 

 
 

CURSO: AUXILIAR DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
MUNICÍPIO: HUMAITÁ 
 
 

 
 
CURSO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 
MUNICÍPIO: HUMAITÁ 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia 
Humana 

40h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Humanização no Processo de 
Atendimento 

20h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação Fisica 
e Farmácia. 

01 

Específico I 

Princípios de Ortopédia e Traumatologia 40h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 
Lesões Traumáticas da Coluna Cervical. 20h 

Tipos de Fraturas e Imobilizações   40h 

Transporte, Procedimentos adicionais e 
Cuidados com o Paciente 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

 
Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Mapeamento de competências e 
Habilidades 

20h 
Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Específico I 

Fundamentos de Análises Clinicas, 
Preparo de Soluções 

20h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 
Noções de Microbiologia e Parasitologia 30h 

Noções de Hematologia e Imunologia 30h 

Noções de Bioquímica e Urianálise 30h 

CME  e Descarte de Resíduos Biológicos 30h 



 

 
 

 

 
CURSO: BENEFICIADOR DE PRODUTOS EXTRATIVISTAS 
MUNICÍPIO: HUMAITÁ 

 

 
 
 

CURSO: CARTONAGEIRO À MÃO 
MUNICÍPIO: HUMAITÁ 
 
 

 
  
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 

Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 
 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 
 

01 

Específico I 

Introdução e Contextualização do 
Extrativismo e o Meio Ambiente 

20h 
Graduação em Engenharia 
Florestal; Engenharia Ambiental e 
Engenharia Agronômica ou 
Técnico em Agropecuária com 
experiência mínima de 01(um) ano 
comprovada na área. 

01 

Implantação, Tipos, Espécies Produtos, 
Políticas Públicas e o Arcabouço Legal 
para Aplicabilidade do Extrativismo 

50h 

Os Pilares da Sustentabilidade no 
Processo de Beneficiamento dos 
Produtos Extrativistas 

20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Introdução ao Curso de Cartonageiro a 
Mão com Papel e Papelão 

20h Ensino Médio Completo ou 
Fundamental Completo, com 
Cursos de Qualificação 
Profissional na área, mais 
experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano. 
 

01 

Ferramentas Básicas para Cartonagem 
de Embalagens 

40h 

Materiais Básicos para Cartonagem com 
Embalagens de Papel e Papelão  

50h 

Práticas na Produção de Embalagens 50h 



 

 
 

 

 
CURSO: FRUTICULTOR 
MUNICÍPIO: HUMAITÁ 
 

 
 
CURSO: ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSÃO 
MUNICÍPIO: IRANDUBA 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à  
Fruticultura na Agricultura Familiar 

30h 
 
Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária ou 
Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Implantação e Formação de Pomares 60h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° 
de 

Vaga
s 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos.  

01 

Matemática Aplicada a Eletricidade. 20h Graduação em Engenharia, 
Matemática ou Física. 

01 

Saúde e Segurança do Trabalho. 20h 

Graduação em Engenharia com 
especialização em Segurança do 
Trabalho, Engenharia Elétrica ou 
Enfermagem. 

01 

Específico I 

Fundamentos da Eletricidade. 20h Graduação em Engenharia Elétrica – 
Modalidade Eletrotécnica, ou 
Graduação em Engenharia Elétrica 
com especialização em Instalações 
Elétricas. 

01 
Eletrotécnica Básica. 20h 

Medidas Elétricas. 20h 

Instalações Elétricas de Baixa Tensão. 40h 



 

 
 

 

 
CURSO: HORTICULTOR ORGÂNICO 
MUNICÍPIO: IRANDUBA 
 

 
 
 

CURSO: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) 
MUNICÍPIO: IRANDUBA 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução à Olericultura 20h Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária ou 
Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Produção Orgânica de Hortaliças 40h 

Produção, Beneficiamento, 
Armazenamento e Comercialização de 
Hortaliças 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 

Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 
 

01 

Específico I 

Introdução à Legislação de 
Microempreendedor individual 

30h 
Graduação em Administração; 
Economia; Marketing; Ciências 
Contábeis; Formação Técnica na 
área, mais experiência 
profissional mínima de 01 (um) 
ano ou Ensino médio completo, 
acrescida de cursos de formação 
profissional e experiência 
profissional mínima de 01 (um) 
ano na área dos componentes 
curriculares. 
 

01 

Administração de Negócios: Técnicas de 
Negociação, Compras e Vendas de 
Produtos  

30h 

Plano de Negócios e Finanças 30h 

Estratégias de Marketing 30h 



 

 
 

 

 
CURSO: AUXILIAR DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
MUNICÍPIO: ITACOATIARA 

 

 
 

CURSO: BALCONISTA DE FARMÁCIA 
MUNICÍPIO: ITACOATIARA 

 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional. 20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento Operacional 
Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia Humana 40h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Humanização no Processo de Atendimento 20h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação 
Fisica e Farmácia. 

01 

Específico I 

Princípios de Ortopédia e Traumatologia 40h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 
Lesões Traumáticas da Coluna Cervical. 20h 

Tipos de Fraturas e Imobilizações. 40h 

Transporte, Procedimentos adicionais e 
Cuidados com o Paciente 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional. 20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento Operacional 
Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Fisiologia Humana 30h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação Fisica 
e Farmácia. 

01 

Específico I 

História Farmacêutica e Funções do 
Balconista de Farmácia 

30h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Organização,Estrutura e Noções de 
legislação Farmacêuticas 

30h 

Noções Farmacológicas e Classificação do 
Medicamentos 

40h 

Tipos de Medicamentos e Formas 
Farmaceuticas 

40h 

Vias de Administração e Interpretação de 
Receitas 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 
MUNICÍPIO: ITACOATIARA 

 
 

 
 
 

CURSO: AGRICULTOR AGROFLORESTAL 
MUNICÍPIO: ITACOATIARA 

 

 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Mapeamento de competências e 
Habilidades 

20h 
Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Específico I 

Fundamentos de Análises Clinicas, 
Preparo de Soluções 

20h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Noções de Microbiologia e Parasitologia 30h 

Noções de Hematologia e Imunologia 30h 

Noções de Bioquímica e Urianálise 30h 

CME  e Descarte de Resíduos Biológicos 30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução e Contextualização  do 
Sistema Agroflorestal (SAFs) 

30h 
Graduação em Engenharia 
Agronômica; Ambiental; 
Engenharia Florestal; 
Licenciatura em Ciências 
Agrárias ou Técnico em 
Agropecuária com experiência 
mínima de 01(um) ano 
comprovada na área. 

01 

Teorias, Objetivo e Tipos de Sistemas 
Aplicados aos SAFs e seu Embasamento 
Legal 

60h 

Vantagens e Desvantagens Econômicas, 
Ambientais e Sociais do SAFs 

40h 



 

 
 

 

 
CURSO: AVICULTOR 
MUNICÍPIO: ITACOATIARA 

 

 
 
 

CURSO: HORTICULTOR ORGÂNICO 
MUNICÍPIO: ITACOATIARA 

 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução à Avicultura, Principais Raças 
e Linhagens de Corte, Postura e Fases 
de Criação. 

40h 
Graduação em Agronomia, 
Engenharia Agrícola, Tecnólogo 
em Agroecologia, Medicina 
Veterinária, Zootecnia ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área do 
componente curricular. 

01 
Sistemas de Criação, Bem-estar animal, 
Instalações, Alimentação e cuidados com 
as Principais Doenças. 

60h 

 Beneficiamentos, Transporte, 
Comercialização de Carne, Ovos, Uso e 
Manejo Adequado dos Resíduos. 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à Olericultura 20h Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária ou 
Agroecologia, com experiência 
mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Produção Orgânica de Hortaliças 40h 

Produção, Beneficiamento, 
Armazenamento e Comercialização de 
Hortaliças. 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: MELIPONICULTOR 
MUNICÍPIO: ITACOATIARA 

 

 
 
 

CURSO: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) 
MUNICÍPIO: ITAMARATI 

 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Meliponicultura e o Meio Ambiente 20h Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária 
ou Agroecologia, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Criação Racional das Abelhas Indígenas 40h 

Beneficiamento, Comercialização dos 
Produtos e Subprodutos das Abelhas 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 
 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 

Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 
 

01 

Específico I 

Introdução à Legislação de 
Microempreendedor individual 

30h 
Graduação em Administração; 
Economia; Marketing; Ciências 
Contábeis; Formação Técnica na 
área, mais experiência profissional 
mínima de 01 (um) ano ou Ensino 
médio completo, acrescida de 
cursos de formação profissional e 
experiência profissional mínima de 
01 (um) ano na área dos 
componentes curriculares. 
 

01 

Administração de Negócios: Técnicas de 
Negociação, Compras e Vendas de 
Produtos. 

30h 

Plano de Negócios e Finanças 30h 

Estratégias de Marketing 30h 



 

 
 

 

 
CURSO: AÇAICULTOR 
MUNICÍPIO: JURUÁ 

 

 
 

CURSO: PRODUTOR DE MANDIOCA 
MUNICÍPIO: JURUÁ 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à 
Açaicultura e Técnicas de Cultivos 

30h 
Graduação em Agronomia, 
Tecnólogo em Agroecologia, 
Engenharia Agrícola ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano na área do componente 
curricular. 

01 
Propagação, Produção de Mudas e 
Tratos Culturais 

30h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Sociologia, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos 

01 

Cooperativismo e Associativismo Rural 20h 

Graduação em Administração; 
Economia; Agronomia e Ciências 
Agrárias; Formação em Gestão de 
Negócios, Gestão de cooperativas e 
experiência mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do 
componente curricular ou 
Especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Específico I 

Mandiocultura na Agricultura Regional 20h Graduação em Agronomia, Ciências 
Agrárias ou Agroecologia. Técnico 
em Agropecuária ou Agricultura com 
experiência mínima de 01 (um) ano 
na área do componente curricular 
ou especialização em área 
correlata, com domínio do 
componente curricular. 

01 

Preparo e Implantação do Cultivo 30h 

Tratos Culturais e Manejo Integrado de 
Pragas e Doenças 

20h 

Colheita, Processamento, Produtos 
Derivados e Boas Práticas de Fabricação 

30h 

Gestão e Comercialização da Mandioca e 
seus Subprodutos 

20h 



 

 
 

 

 
CURSO: PREPARADOR DE PESCADO 
MUNICÍPIO: JUTAÍ 

 

 
 
 

CURSO: MANEJADOR DE FLORESTAS NATIVAS PARA USO MÚLTIPLO 
MUNICÍPIO: LÁBREA 

 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h Graduação em Engenharia de 
Pesca, Aquicultura, Engenharia 
de Alimentos, Tecnólogo em 
Recursos Pesqueiros ou Técnico 
em Recursos Pesqueiros, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada no componente 
curricular 

01 

Boas Práticas na Manipulação de 
Pescado 

20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do Pescado 60h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução e Contextualização das 
Florestas Nativas para o Uso Múltiplo 

20h 

Graduação em Engenharia 
Ambiental; Engenharia Florestal 
ou Engenharia Agronômica ou 
Técnico em Agropecuária com 
experiência mínima de 01(um) 
ano comprovada na área. 

01 

Implementação do Manejo Florestal e a 
Política de Preservação e Conservação e 
Interpretativas do uso Múltiplo Madeireiro 
e não Madeireiro 

40h 

A aplicabilidade do Tripé da 
Sustentabilidade e Administração 
Florestal 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: AUXILIAR DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
MUNICÍPIO: MANACAPURU 

 
 

 
 
 

CURSO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 
MUNICÍPIO: MANACAPURU 

 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia Humana 40h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Humanização no Processo de Atendimento 20h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação 
Física e Farmácia. 

01 

Específico I 

Princípios de Ortopédia e Traumatologia 40h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Lesões Traumáticas da Coluna Cervical. 
 

20h 

Tipos de Fraturas e Imobilizações. 40h 

Transporte, Procedimentos adicionais e 
Cuidados com o Paciente. 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

 
Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Mapeamento de competências e 
Habilidades 

20h 
Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Específico I 

Fundamentos de Análises Clinicas, 
Preparo de Soluções 

20h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Noções de Microbiologia e Parasitologia 30h 

Noções de Hematologia e Imunologia 30h 

Noções de Bioquímica e Urianálise 30h 

CME e Descarte de Resíduos Biológicos 30h 



 

 
 

 

 
CURSO: BALCONISTA DE FARMÁCIA 
MUNICÍPIO: MANACAPURU 

 

 
 

CURSO: BALCONISTA DE FARMÁCIA 
MUNICÍPIO: MANAQUIRI 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional. 20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Fisiologia Humana 30h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação Física 
e Farmácia. 

01 

Específico I 

História Farmacêutica e Funções do 
Balconista de Farmácia 

30h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Organização,Estrutura e Noções de 
legislação Farmacêuticas 

30h 

Noções Farmacológicas e Classificação do 
Medicamentos 

40h 

Tipos de Medicamentos e Formas 
Farmaceuticas 

40h 

Vias de Administração e Interpretação de 
Receitas 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Fisiologia Humana 30h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação 
Fisica e Farmácia. 

01 

Específico I 

História Farmacêutica e Funções do 
Balconista de Farmácia 

30h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Organização,Estrutura e Noções de 
legislação Farmacêuticas 

30h 

Noções Farmacológicas e Classificação do 
Medicamentos 

40h 

Tipos de Medicamentos e Formas 
Farmaceuticas. 

40h 

Vias de Administração e Interpretação de 
Receitas 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL 
MUNICÍPIO: MANAQUIRI 

 

 
 
 

CURSO: MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO RESIDENCIAL 
MUNICÍPIO: MANAQUIRI 

 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 
Noções de Higiene, Saúde e Segurança do 
Trabalho. Qualidade, Normas e Leis. 

20h 

Graduação em Engenharia ou 
Arquitetura com especialização em 
Segurança do Trabalho ou 
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 

01 

Específico II Leitura e Interpretação de Projetos 20h 
Graduação em Arquitetura ou 
Engenharia 

01 

Específico III 

Instalação e Manutenção de Sistemas de 
Água Fria e Água Quente 

30h 

Graduação em Engenharia Civil ou 
Engenharia Sanitária. 

01 
Instalação e Manutenção de Sistemas de 
Esgoto Sanitário e Águas Pluviais 

40h 

Instalação e Manutenção de Sistemas 
Hidráulicos de Combate a Incêndio 

20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 
e Empreendedorismo. 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração , Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos,  
Relações Públicas ou Gestão de 
Negócios. 

01 

Específico I 

Processo de Soldagem em Refrigeração 20h Graduação em Engenharia 
Mecânica. Técnico em Eletrônica; 
Eletrotécnica ou Ensino Médio 
completo, com cursos de 
qualificação profissional na área e 
experiência profissional de no 
mínimo 01 (um) ano na área do 
curso.  

01 

 
Eletricidade, Eletrônica e Automação 
Aplicada a Refrigeração 
 

40h 

Bebedouro, Freezer e Geladeira 40h 

Condicionadores de Ar Split e ACJ 40h 



 

 
 

 

 
CURSO: AGRICULTOR FAMILIAR 
MUNICÍPIO: MANICORÉ 

 

 
 

CURSO: PRODUTOR DE MANDIOCA 
MUNICÍPIO: MANICORÉ 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 
Graduação em Psicologia; Serviço Social; 
Sociologia, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos 

01 

Cooperativismo e Associativismo Rural 20h 

Graduação em Administração; 
Economia; Agronomia e Ciências 
Agrárias; Formação em Gestão de 
Negócios, Gestão de cooperativas e 
experiência mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do componente 
curricular ou Especialização em área 
correlata, com domínio do componente 
curricular. 

01 

Específico I 

Mandiocultura na Agricultura Regional 20h 
Graduação em Agronomia, Ciências 
Agrárias ou Agroecologia. Técnico em 
Agropecuária ou Agricultura com 
experiência mínima de 01 (um) ano na 
área do componente curricular ou 
especialização em área correlata, com 
domínio do componente curricular. 

01 

Preparo e Implantação do Cultivo 30h 

Tratos Culturais e Manejo Integrado de 
Pragas e Doenças 

20h 

Colheita, Processamento, Produtos 
Derivados e Boas Práticas de Fabricação 

30h 

Gestão e Comercialização da Mandioca e 
seus Subprodutos 

20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais, Ética e Cidadania. 20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Agronomia 
com conhecimento da legislação da 
área do curso. Ou especialização 
em área correlata ao Curso, com 
domínio do componente curricular. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo no meio Rural. 

20h 

Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas; 
Gestão de Negócios. Ou 
especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Saúde e Segurança no Trabalho Rural. 20h 

Graduação em Segurança do 
Trabalho ou Engenharias com 
Especialização e Segurança do 
Trabalho.  

01 

Específico I 

Agricultura e Pecuária Regional 20h Graduação em Agronomia; Ciências 
Agrárias; Agroecologia; Técnico em 
Agropecuária com experiência 
mínima comprovada de 01 (um) ano 
na área do componente curricular ou 
especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Sistemas de Produção Agrícola 24h 

Cultivo de Espécies Agrícolas Regionais 40h 

Colheita e Pós-colheita de Produtos 
Agrícolas 

20h 

Comercialização de Produtos da Agricultura 16h 

Gestão da Propriedade Rural. 20h 



 

 
 

 

 
CURSO: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) 
MUNICÍPIO: MARAÃ 

 

 
 
 

CURSO: PREPARADOR DE PESCADO 
MUNICÍPIO: MARAÃ 

 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Introdução à Legislação de 
Microempreendedor individual 

30h 
 
Graduação em Administração; 
Economia; Marketing; Ciências 
Contábeis; Formação Técnica na 
área, mais experiência 
profissional mínima de 01 (um) 
ano ou Ensino médio completo, 
acrescida de cursos de formação 
profissional e experiência 
profissional mínima de 01 (um) 
ano na área dos componentes 
curriculares. 

01 

Administração de Negócios: Técnicas de 
Negociação, Compras e Vendas de 
Produtos 

30h 

Plano de Negócios e Finanças 30h 

Estratégias de Marketing 30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h Graduação em Engenharia de 
Pesca, Aquicultura, Engenharia 
de Alimentos, Tecnólogo em 
Recursos Pesqueiros ou Técnico 
em Recursos Pesqueiros, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada no componente 
curricular 

01 

Boas Práticas na Manipulação de 
Pescado 

20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do Pescado 60h 



 

 
 

 

 
CURSO: BENEFICIADOR DE PRODUTOS EXTRATIVISTAS 
MUNICÍPIO: MAUÉS 

 

 
 
 

CURSO: PREPARADOR DE PESCADO 
MUNICÍPIO: MAUÉS 

 

 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução e Contextualização do 
Extrativismo e o Meio Ambiente 

20h 
Graduação em Engenharia 
Florestal; Engenharia Ambiental 
e Engenharia Agronômica ou 
Técnico em Agropecuária com 
experiência mínima de 01(um) 
ano comprovada na área. 

01 

Implantação, Tipos, Espécies Produtos, 
Políticas Públicas e o Arcabouço Legal 
para Aplicabilidade do Extrativismo. 

50h 

Os Pilares da Sustentabilidade no 
Processo de Beneficiamento dos 
Produtos Extrativistas 

20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
 
 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h Graduação em Engenharia de 
Pesca; Aquicultura; Tecnólogo em 
Recursos Pesqueiros ou Técnico 
em Recursos Pesqueiros, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Boas Práticas na Manipulação de Pescado 20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do Pescado 60h 



 

 
 

 

 
CURSO: PRODUTOR DE MANDIOCA 
MUNICÍPIO: MAUÉS 

 

 
 

CURSO: AGENTE DE RECEPÇÃO E RESERVAS EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 
MUNICÍPIO: NOVO AIRÃO 

 

 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Sociologia, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Cooperativismo e Associativismo Rural 20h 

Graduação em Administração; 
Economia; Agronomia e Ciências 
Agrárias; Formação em Gestão de 
Negócios, Gestão de cooperativas 
e experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área do 
componente curricular ou 
Especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Específico I 

Mandiocultura na Agricultura Regional 20h Graduação em Agronomia, 
Ciências Agrárias ou 
Agroecologia. Técnico em 
Agropecuária ou Agricultura com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano na área do componente 
curricular ou especialização em 
área correlata, com domínio do 
componente curricular. 

01 

Preparo e Implantação do Cultivo 30h 

Tratos Culturais e Manejo Integrado de 
Pragas e Doenças 

20h 

Colheita, Processamento, Produtos 
Derivados e Boas Práticas de Fabricação 

30h 

Gestão e Comercialização da Mandioca e 
seus Subprodutos 

20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

 

Técnicas de Comunicação 20h 
Licenciatura em Letras ou 
Graduação em Comunicação 
Social 

01 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Noções de Empreendedorismo 20h 

Graduação em Administração; 
Marketing, Relações Públicas ou 
em Tecnologia em Gestão de 
Negócios. 

01 

Inglês Instrumental 50h Licenciatura em Letras/Inglês 01 

Específico I Procedimentos de Reserva e Recepção 50h 
Graduação em Hotelaria ou 
Graduação em Turismo. 

01 



 

 
 

 

 
CURSO: CARTONAGEIRO À MÃO 
MUNICÍPIO: NOVO AIRÃO 

 
 

 
 

 
 
 

CURSO: CONDUTOR DE TURISMO EM UNIDADES DE CONSERVAÇÃO AMBIENTAL LOCAL 
MUNICÍPIO: NOVO AIRÃO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas 
ou Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Introdução ao Curso de Cartonageiro a 
Mão com Papel e Papelão 

20h Ensino Médio Completo ou 
Fundamental Completo, com 
Cursos de Qualificação 
Profissional na área, mais 
experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano. 

 

01 

Ferramentas Básicas para Cartonagem de 
Embalagens 

40h 

Materiais Básicos para Cartonagem com 
Embalagens de Papel e Papelão 

50h 

Práticas na Produção de Embalagens 50h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Geografia Regional 20h Licenciatura em Geografia 01 

História Regional 20h Licenciatura em História 01 

Primeiros Socorros 20h Graduação em Enfermagem 01 

Ecologia e Meio Ambiente 20h 
Graduação em Engenharia 
Ambiental 

01 

Específico I 
Teoria e Prática Profissional do Condutor 
de Turismo 

100h 
Graduação em Engenharia 
Ambiental ou em Turismo 

01 



 

 
 

 

 
CURSO: PREPARADOR DE PESCADO 
MUNICÍPIO: NOVO AIRÃO 

 
 

 
 
 
 

CURSO: AÇAICULTOR 
MUNICÍPIO: PARINTINS 

 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h Graduação em Engenharia de 
Pesca, Aquicultura, Engenharia 
de Alimentos, Tecnólogo em 
Recursos Pesqueiros ou Técnico 
em Recursos Pesqueiros, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada no componente 
curricular 

01 

Boas Práticas na Manipulação de 
Pescado 

20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do Pescado 60h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à  
Açaicultura e Técnicas de Cultivos 

30h 
Graduação em Agronomia, 
Tecnólogo em Agroecologia, 
Engenharia Agrícola ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano na área do componente 
curricular. 

01 
Propagação, Produção de Mudas e 
Tratos Culturais 

30h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização  

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: AUXILIAR DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
MUNICÍPIO: PARINTINS 
 
 

 
 

CURSO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 
MUNICÍPIO: PARINTINS 
 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia Humana 40h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Humanização no Processo de Atendimento 20h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação 
Fisica e Farmácia. 

01 

Específico I 

Princípios de Ortopédia e Traumatologia 40h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 
Lesões Traumáticas da Coluna Cervical. 20h 

Tipos de Fraturas e Imobilizações   40h 

Transporte, Procedimentos adicionais e 
Cuidados com o Paciente 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

 
Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Mapeamento de competências e 
Habilidades 

20h 
Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Específico I 

Fundamentos de Análises Clinicas, 
Preparo de Soluções 

20h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Noções de Microbiologia e Parasitologia 30h 

Noções de Hematologia e Imunologia 30h 

Noções de Bioquímica e Urianálise 30h 

CME  e Descarte de Resíduos Biológicos 30h 



 

 
 

 

 
CURSO: BOVINOCULTOR DE CORTE 
MUNICÍPIO: PARINTINS 
 

 
 

 
 

CURSO: CONDUTOR DE TURISMO DE AVENTURA 
MUNICÍPIO: PRESIDENTE FIGUEIREDO 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

 

Noções Básicas de Comunicação 20h 
Graduação em Letras ou 
Comunicação Social. 

01 

Gestão de Segurança ABNT 15331 20h 
Graduação em Turismo ou 
Engenharia da Segurança do 
Trabalho. 

01 

Noções Básicas de Primeiros Socorros 20h Graduação em Enfermagem. 01 

Específico I 

 
Fundamentos do Turismo 

 
40h 

Graduação em Turismo ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Turismo. 

01 

 
Competências Técnicas do Condutor de 
Turismo de Aventura ABNT NBR 15285 

 
20h 

 
Ecoturismo e Roteiros Turísticos 

40h 

Técnicas de Guiamento Turístico 20h 

Prática Profissional do Condutor de 
Turismo de Aventura 

60h 

 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas 
ou Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas 
ou Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Importância da Criação de Bovinos de 
Corte 

30 h 
Graduação em Engenharia 
Agronômica; Zootecnia; 
Medicina Veterinária ou 
Técnico em Agropecuária, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área do 
componente curricular. 

01 

Manejo, Composição e Evolução do 
Rebanho 

40h 
 

Alimentação do Rebanho 
 

30h 
 

Instalações, Sanidade Animal e 
Comercialização 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: FRUTICULTOR 
MUNICÍPIO: PRESIDENTE FIGUEIREDO 
 

 
 
 
CURSO: HORTICULTOR ORGÂNICO 
MUNICÍPIO: PRESIDENTE FIGUEIREDO 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à Fruticultura na Agricultura 
Familiar 

30h 
Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária 
ou Agroecologia, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Implantação e Formação de Pomares 60h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à Olericultura 20h Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária 
ou Agroecologia, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Produção Orgânica de Hortaliças 40h 

Produção, Beneficiamento, 
Armazenamento e Comercialização de 
Hortaliças 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: MARCHETEIRO 
MUNICÍPIO: PRESIDENTE FIGUEIREDO 

 

 
 
 

CURSO: AVICULTOR 
MUNICÍPIO: RIO PRETO DA EVA 
 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Breve História da Marchetaria, Máquinas 
e Ferramentas 

30h 
 
 

 
Graduação em Engenharia 
Florestal; Engenharia de 
Produção ou Marcheteiro, com 
cursos de qualificação na área do 
curso e experiência mínima de 
01 (um) ano comprovada na área 
dos componentes curriculares. 

01 Técnicas de Marchetaria I 40h 

Técnicas de Marchetaria II 
 

50h 

Módulos Componente curricular 
Carga 
Horári

a 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos. 

01 

Específico I 

Introdução à Avicultura, Principais Raças 
e Linhagens de Corte, Postura e Fases 
de Criação 

40h 
Graduação em Agronomia, 
Engenharia Agrícola, Tecnólogo 
em Agroecologia, Medicina 
Veterinária, Zootecnia ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do 
componente curricular. 

01 
Sistemas de Criação, Bem-estar animal, 
Instalações, Alimentação e cuidados com 
as Principais Doenças 

60h 

Beneficiamentos, Transporte, 
Comercialização de Carne, Ovos, Uso e 
Manejo Adequado dos Resíduos. 

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: HORTICULTOR ORGÂNICO 
MUNICÍPIO: RIO PRETO DA EVA  
 

 
 

 

 
CURSO: CONDUTOR DE TURISMO DE PESCA 
MUNICÍPIO: SÃO SEBASTIÃO DO UATUMÃ 

 
 

 
 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à Olericultura 20h 
 
Graduação em Agronomia 
(Licenciatura ou Bacharelado); 
Engenharia de Agronegócio; 
Tecnólogo em Agroecologia; 
Técnico Agrícola; Agropecuária 
ou Agroecologia, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Produção Orgânica de Hortaliças 40h 

Produção, Beneficiamento, 
Armazenamento e Comercialização de 
Hortaliças 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 
Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Geografia e Meio Ambiente 20h 
Graduação em Engenharia 
Ambiental; Geografia e Biologia 

01 

História Regional 20h Licenciatura em História 01 

Primeiros Socorros 20h Graduação em Enfermagem 01 

Específico I 
Teoria e Prática Profissional do Condutor 
de Turismo de Pesca 

80h 
Graduação em Turismo ou 
Engenharia de Pesca 

01 



 

 
 

 

 
 

CURSO: CONDUTOR DE TURISMO EM UNIDADES DE CONSERVAÇÃO AMBIENTAL LOCAL  
MUNICÍPIO: SÃO SEBASTIÃO DO UATUMÃ 

 

 
 
 
 
 
 

CURSO: MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO RESIDENCIAL 
MUNICÍPIO: SÃO SEBASTIÃO DO UATUMÃ 
 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos. 

01 

Geografia Regional 20h Licenciatura em Geografia 01 

História Regional 20h Licenciatura em História 01 

Primeiros Socorros 20h Graduação em Enfermagem 01 

Ecologia e Meio Ambiente 20h 
Graduação em Engenharia 
Ambiental 

01 

Específico I 
Teoria e Prática Profissional do Condutor 
de Turismo 

100h 
Graduação em Engenharia 
Ambiental ou em Turismo 

01 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 
e Empreendedorismo. 

20h 

Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração , Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos,  
Relações Públicas ou Gestão de 
Negócios. 
 
 

01 

Específico I 

Processo de Soldagem em Refrigeração 20h Graduação em Engenharia 
Mecânica. Técnico em Eletrônica; 
Eletrotécnica ou Ensino Médio 
completo, com cursos de 
qualificação profissional na área e 
experiência profissional de no 
mínimo 01 (um) ano na área do 
curso.  
 

01 

 
Eletricidade, Eletrônica e Automação 
Aplicada a Refrigeração 
 

40h 

Bebedouro, Freezer e Geladeira 40h 

Condicionadores de Ar Split e ACJ 40h 



 

 
 

 

 
CURSO: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) 
MUNICÍPIO: SILVES 
 

 
 
 

CURSO: AUXILIAR DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
MUNICÍPIO: TABATINGA 
 
 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Introdução à Legislação de 
Microempreendedor individual 

30h 
Graduação em Administração; 
Economia; Marketing; Ciências 
Contábeis; Formação Técnica na 
área, mais experiência profissional 
mínima de 01 (um) ano ou Ensino 
médio completo, acrescida de 
cursos de formação profissional e 
experiência profissional mínima de 
01 (um) ano na área dos 
componentes curriculares. 

01 

Administração de Negócios: Técnicas de 
Negociação, Compras e Vendas de 
Produtos.  

30h 

Plano de Negócios e Finanças 30h 

Estratégias de Marketing 30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia Humana 40h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Humanização no Processo de Atendimento 20h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação Fisica 
e Farmácia. 

01 

Específico I 

Princípios de Ortopédia e Traumatologia 40h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 
Lesões Traumáticas da Coluna Cervical. 20h 

Tipos de Fraturas e Imobilizações 40h 

Transporte, Procedimentos adicionais e 
Cuidados com o Paciente 

40h 



 

 
 

 

 
CURSO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 
MUNICÍPIO: TABATINGA 
 

 
 
 

CURSO: PREPARADOR DE PESCADO 
MUNICÍPIO: TABATINGA 

 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

 
Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Mapeamento de competências e 
Habilidades 

20h 
Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Específico I 

Fundamentos de Análises Clinicas, 
Preparo de Soluções 

20h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Noções de Microbiologia e Parasitologia 30h 

Noções de Hematologia e Imunologia 30h 

Noções de Bioquímica e Urianálise 30h 

CME  e Descarte de Resíduos Biológicos 30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h 
Graduação em Engenharia de 
Pesca, Aquicultura, Engenharia 
de Alimentos, Tecnólogo em 
Recursos Pesqueiros ou Técnico 
em Recursos Pesqueiros, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada no componente 
curricular 

01 

Boas Práticas na Manipulação de 
Pescado 

20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do Pescado 60h 



 

 
 

 

 
CURSO: PRODUTOR DE MANDIOCA  
MUNICÍPIO: TABATINGA 

 

 
 

CURSO: PREPARADOR DE PESCADO 
MUNICÍPIO: TAPAUÁ 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Sociologia, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos 

01 

Cooperativismo e Associativismo Rural 20h 

Graduação em Administração; 
Economia; Agronomia e Ciências 
Agrárias; Formação em Gestão de 
Negócios, Gestão de cooperativas e 
experiência mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do componente 
curricular ou Especialização em área 
correlata, com domínio do componente 
curricular. 

01 

Específico I 

Mandiocultura na Agricultura Regional 20h 

Graduação em Agronomia, Ciências 
Agrárias ou Agroecologia. Técnico em 
Agropecuária ou Agricultura com 
experiência mínima de 01 (um) ano na 
área do componente curricular ou 
especialização em área correlata, com 
domínio do componente curricular. 

01 

Preparo e Implantação do Cultivo  30h 

Tratos Culturais e Manejo Integrado de 
Pragas e Doenças 

20h 

Colheita, Processamento, Produtos 
Derivados e Boas Práticas de 
Fabricação 

30h 

Gestão e Comercialização da 
Mandioca e seus Subprodutos 

20h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h 
Graduação em Engenharia de Pesca, 
Aquicultura, Engenharia de Alimentos, 
Tecnólogo em Recursos Pesqueiros 
ou Técnico em Recursos Pesqueiros, 
com experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada no componente 
curricular 

01 

Boas Práticas na Manipulação de 
Pescado 

20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos 
de Controle no Processamento de 
Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do 
Pescado 

60h 



 

 
 

 

 
CURSO: PRODUTOR DE MANDIOCA  
MUNICÍPIO: TAPAUÁ 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Sociologia, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos 

01 

Cooperativismo e Associativismo Rural 20h 

Graduação em Administração; 
Economia; Agronomia e Ciências 
Agrárias; Formação em Gestão de 
Negócios, Gestão de cooperativas e 
experiência mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do componente 
curricular ou Especialização em 
área correlata, com domínio do 
componente curricular. 

01 

Específico I 

Mandiocultura na Agricultura Regional 20h Graduação em Agronomia, Ciências 
Agrárias ou Agroecologia. Técnico 
em Agropecuária ou Agricultura com 
experiência mínima de 01 (um) ano 
na área do componente curricular ou 
especialização em área correlata, 
com domínio do componente 
curricular. 

01 

Preparo e Implantação do Cultivo  30h 

Tratos Culturais e Manejo Integrado de 
Pragas e Doenças 

20h 

Colheita, Processamento, Produtos 
Derivados e Boas Práticas de Fabricação 

30h 

Gestão e Comercialização da Mandioca e 
seus Subprodutos 

20h 

 
 
 

CURSO: AÇAICULTOR 
MUNICÍPIO: TEFÉ 

 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 

01 

Específico I 

Introdução à  
Açaicultura e Técnicas de Cultivos 

30h 
Graduação em Agronomia, 
Tecnólogo em Agroecologia, 
Engenharia Agrícola ou Técnico 
Agrícola ou Agropecuário com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano na área do componente 
curricular. 

01 
Propagação, Produção de Mudas e 
Tratos Culturais 

30h 

Técnicas de Colheita, Beneficiamento e 
Comercialização  

30h 



 

 
 

 

 
CURSO: ARTESÃO DE BIOJOIAS 
MUNICÍPIO: TEFÉ 
 

 
 
 
CURSO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
MUNICÍPIO: TEFÉ 
 

 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Específico I 

Introdução ao Artesanato de Biojóias 20h Ensino Médio Completo ou 
Fundamental Completo, com 
Cursos de Qualificação 
Profissional na área, mais 
experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano.  

 

01 

Matérias primas: fibras, madeira, pedras, 
sementes e cascas; tecidos, metais, couro 
e látex.  

50h 

Desenho, confecção e montagem de 
biojóias 

50h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Noções Básicas de Informática 
 

30h 
 

Graduação em Informática ou áreas 
afins; Graduação em qualquer área, 
com especialização e experiência na 
área de Informática ou Certificação 
específica na área que contemple 
conhecimentos específicos do 
conteúdo. 

01 

Comunicação e Redação para Meios 
Impressos e Eletrônicos 
 

30h 
 

Graduação em Letras Língua 
Portuguesa, com experiência no uso 
de aplicativos de edição de texto e 
planilhas eletrônica ou em 
Comunicação Social, com 
experiência no uso de aplicativos de 
edição de texto e planilhas 
eletrônicas. 

01 

Específico I 

Fundamentos da Administração 
 

40h 
 

Graduação em Administração; 
Arquivologia; Biblioteconomia ou em 
Tecnologia de Secretariado. 

01 

Técnicas de Arquivo e Documentação 
40h 

 



 

 
 

 

 
CURSO: AUXILIAR DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
MUNICÍPIO: TEFÉ 
 
 

 
 
CURSO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 
MUNICÍPIO: TEFÉ 
 
 

 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional. 20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Anatomia e Fisiologia Humana 40h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Humanização no Processo de Atendimento 20h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação 
Fisica e Farmácia. 

01 

Específico I 

Princípios de Ortopédia e Traumatologia 40h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 
Lesões Traumáticas da Coluna Cervical. 20h 

Tipos de Fraturas e Imobilizações 40h 

Transporte, Procedimentos adicionais e 
Cuidados com o Paciente 

40h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional. 

20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Mapeamento de competências e 
Habilidades 

20h 
Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Específico I 

Fundamentos de Análises Clinicas, 
Preparo de Soluções 

20h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Noções de Microbiologia e Parasitologia 30h 

Noções de Hematologia e Imunologia 30h 

Noções de Bioquímica e Urianálise 30h 

CME  e Descarte de Resíduos Biológicos 30h 



 

 
 

 

 
CURSO: BALCONISTA DE FARMÁCIA 
MUNICÍPIO: TEFÉ 
 

 
 

CURSO: CABELEIREIRO 
MUNICÍPIO: TEFÉ 
 

 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração 
ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Biossegurança e Procedimento 
Operacional Padrão (POP) 

20h 
Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia e 
Farmácia. 

01 

Noções de Fisiologia Humana 30h 

Graduação em Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Profissionais de Educação 
Fisica e Farmácia. 

01 

Específico I 

História Farmacêutica e Funções do 
Balconista de Farmácia 

30h 

Graduação em Farmácia, 
Bioquímica e Biomedicina. 

01 

Organização,Estrutura e Noções de 
legislação Farmacêuticas 

30h 

Noções Farmacológicas e Classificação do 
Medicamentos 

40h 

Tipos de Medicamentos e Formas 
Farmaceuticas 

40h 

Vias de Administração e Interpretação de 
Receitas 

30h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional. 20h 

 
Graduação em Psicologia, 
Serviço Social, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 
 

01 

Higiene Pessoal, Instrumental e Pessoal. 20h 

Graduação em Estética; 
Graduação em Administração; 
Graduação em Comunicação 
Social. 

01 

Específico I 

Corte e Escova de Cabelos 100h Graduação em Estética, Curso 
Técnico de Qualificação 
Profissional na Área ou 
Ensino médio completo com 
Curso de Qualificação e 
experiência profissional mínima 
de 01 (um) ano.  
 

01 

Colorimetria de Cabelos 90h 

Escovas Especiais 90h 

Tranças e Penteados 80h 



 

 
 

 

 
CURSO: FOTÓGRAFO 
MUNICÍPIO: TEFÉ 

 

 
 
 
 
CURSO: MANICURE E PEDICURE 
MUNICÍPIO: TEFÉ 

 
 

 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas e 
Propaganda 

01 

Atendimento ao Cliente e 
Empreendedorismo 

20h 
Graduação em Administração ou 
Marketing ou Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios 

01 

Noções de Higiene Ocupacional 20h 
Graduação em Enfermagem ou 
Engenharia com especialização em 
Segurança no Trabalho 

01 

Específico I 

História da Fotografia, História da Arte 20h Graduação em Design ou 
Jornalismo ou qualquer área com 
conhecimento/experiência 
profissional na área 

01 Noções de Fotografia 50h 

Técnicas Fotográficas 60h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração; 
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Normas de Biossegurança 20h 
Graduação em Enfermagem; 
Biomedicina; Tecnólogo em 
Estética ou Técnico em Podologia. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira 30h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Específico I 
Técnicas e Habilidades no 
Embelezamento de Mãos e Pés 

90h 

Graduação na área de Estética e 
Cosmética, com experiência na 
área do curso. Graduação em 
qualquer área com cursos de 
qualificação profissional na área, 
mais experiência profissional 
mínima de um ano; Curso Técnico 
em estética ou imagem pessoal, 
mais experiência mínima de um 
ano. 

01 



 

 
 

 

 
CURSO: OPERADOR DE COMPUTADOR  
MUNICÍPIO: TEFÉ 

 

 
 
 
 

CURSO: PISCICULTOR 
MUNICÍPIO: TEFÉ 

 

 
 
 
 
 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; 
Serviço Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Comunicação e Redação para Meios 
Impressos e Eletrônicos 

20h 

Graduação em Letras Língua 
Portuguesa, com experiência no 
uso de aplicativos de edição de 
texto e planilhas eletrônicas; 
Graduação em Comunicação 
Social, com experiência no uso 
de aplicativos de edição de texto 
e planilhas eletrônicas. 

01 

 
  Específico I 

Sistema Operacional e Instalação de 
Softwares e Periféricos 

20h 

Graduação em Informática ou 
áreas afins ou Graduação em 
qualquer área, com 
especialização e experiência na 
área de Informática ou 
Certificação específica na área 
que contemple conhecimentos 
específicos do conteúdo. 

01 

Informática Básica, Internet e Mídias 
Sociais. 

100h 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo 

20h 
Graduação em Administração;  
Marketing; Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h Graduação em Engenharia de 
Pesca, Aquicultura, Engenharia de 
Alimentos, Tecnólogo em 
Recursos Pesqueiros ou Técnico 
em Recursos Pesqueiros, com 
experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada no componente 
curricular. 

01 

Boas Práticas na Manipulação de 
Pescado 

20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do Pescado 50h 



 

 
 

 

 
CURSO: PRODUTOR DE MANDIOCA  
MUNICÍPIO: TEFÉ 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética Profissional 20h 

Graduação em Psicologia; Serviço 
Social; Sociologia, Administração ou 
Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos 

01 

Cooperativismo e Associativismo Rural 20h 

Graduação em Administração; 
Economia; Agronomia e Ciências 
Agrárias; Formação em Gestão de 
Negócios, Gestão de cooperativas e 
experiência mínima de 01 (um) ano 
comprovada na área do componente 
curricular ou Especialização em área 
correlata, com domínio do 
componente curricular. 

01 

Específico I 

Mandiocultura na Agricultura Regional 20h 
Graduação em Agronomia, Ciências 
Agrárias ou Agroecologia. Técnico em 
Agropecuária ou Agricultura com 
experiência mínima de 01 (um) ano na 
área do componente curricular ou 
especialização em área correlata, com 
domínio do componente curricular. 

01 

Preparo e Implantação do Cultivo  30h 

Tratos Culturais e Manejo Integrado de 
Pragas e Doenças 

20h 

Colheita, Processamento, Produtos 
Derivados e Boas Práticas de Fabricação 

30h 

Gestão e Comercialização da Mandioca e 
seus Subprodutos 

20h 

 
 

CURSO: PREPARADOR DE PESCADO 
MUNICÍPIO: UARINI 

 

Módulos Componente curricular 
Carga 

Horária 
Área de Formação 

N° de 
Vagas 

 
Básico 

Relações Interpessoais e Ética 
Profissional 

20h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Empreendedorismo, Cooperativismo e 
Associativismo. 

20h 
Graduação em Administração, 
Marketing, Relações Públicas ou 
Gestão de Negócios. 

01 

Planejamento e Gestão de Carreira. 30h 
Graduação em Psicologia, Serviço 
Social, Administração ou Tecnólogo 
em Gestão de Recursos Humanos. 

01 

Específico I 

Qualidade do Pescado para Consumo 20h Graduação em Engenharia de Pesca, 
Aquicultura, Engenharia de Alimentos, 
Tecnólogo em Recursos Pesqueiros 
ou Técnico em Recursos Pesqueiros, 
com experiência mínima de 01 (um) 
ano comprovada no componente 
curricular 

01 

Boas Práticas na Manipulação de 
Pescado 

20h 

Análise de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle no Processamento de Pescado 

30h 

Tecnologia e Processamento do 
Pescado 

60h 

 

Manaus (AM), 17 de Maio de 2018. 

 
José Augusto de Melo Neto  

Diretor-Presidente  

 


