SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO/2021
SEDUC - CAPITAL/INTERIOR

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO, por
intermédio do Centro de Educagéo Tecnoldégica do Amazonas — CETAM,
torna publico que estdo abertas as inscricbes para a Selegdo de
servidores para compor banco de cadastro reserva da Equipe Técnica
Temporaria de Suporte a Gestdo Educacional que atuardo como
Assessor de Gestéo Educacional, instituida pela Portaria N° 140, de 01
de marco de 2021.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e consistira em 02
(duas) etapas, conforme especificado a seguir:

a) Etapa | — Autoavaliacdo de curriculo, de carater classificatorio: sera
realizada por meio das informagbes autodeclaradas pelo candidato,
prestadas no ato do preenchimento do formulario de inscrigdo.

b) Etapa Il — Avaliacdo de perfil, de carater classificatério: os
candidatos serdo avaliados quanto as competéncias e aptiddes
necessdarias para a atividade relacionada a funcdo de Assessor de
Gestdo Educacional por meio de uma entrevista a ser executada de
forma on-line e/ou presencial pela Secretaria de Estado de Educacéo e
Desporto — SEDUC.

1.2 Descrigdo sumaéria da funcdo de Assessor de Gestédo
Educacional:

|.Assessora, orienta, planeja e coordena a implementacéo das politicas
educacionais de fortalecimento da Gestdo Escolar, envolvendo as
equipes escolares no desenvolvimento de metodologias e auxiliando nas
tomadas de deciséo das linhas de atuagéo de acordo com os objetivos,
perfis e necessidades da escola para a corre¢do de desvios, reducdo das
dificuldades da aprendizagem, identificados por meio da Avaliacao de
Verificagdo da Aprendizagem do Amazonas — AVAM, viabilizando o
alcance de metas educacionais, tais como as médias nacionais para o
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB e para o indice
de Desenvolvimento da Educac¢éo do Amazonas — IDEAM.

Il.LAssessora, orienta, planeja, acompanha, estimula e avalia, de forma
articulada, sistematica e integrada, no ambito das unidades escolares, o0s
programas e projetos pedagdgicos, a gestdo financeira, a implantagao e
implementacdo dos Orgdos Colegiados e de apoio & Gestdo Escolar, a
elaboracgédo e atualizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, a execucédo do
Referencial Curricular do Amazonas (RCA) para o Ensino Fundamental,
a implementagdo das diretrizes do Novo Ensino Médio — NEM, a
efetivacdo das diretrizes da Gestdo por resultados, viabilizando a
melhoria do fluxo escolar e da qualidade da educag&o ofertada aos
alunos da Rede Estadual de Ensino do Amazonas.

Ill.Assessora, orienta, planeja, acompanha, avalia e intermedeia, de forma
integrada e articulada, os processos relacionados a dimensao
administrativa da gestdo escolar como infraestrutura, ambiental,
suprimento e demais atividades correlatas.

1.3 Perfil do servidor/candidato:

1.3.1 Lideranc¢a — é a capacidade de mobilizar a equipe em prol de um
objetivo em comum visando a obtencao de resultados.

1.3.2 Visédo Sistémica — € a capacidade de perceber a integracédo e
interdependéncia das partes que compdem o todo, visualizando
tendéncias e possiveis a¢des que influenciem o futuro.

1.3.3 Orientagao para o resultado — é o compromisso com a eficiéncia
do trabalho e a eficacia dos resultados bem como com o cumprimento
dos prazos estabelecidos, visando a concretizacdo dos objetivos e a
garantia de que os resultados desejados sejam alcangados.

1.3.4 Criatividade - sdo pensamentos e ideias inovadoras que
influenciam as acdes da equipe, a fim de obter solugBes e alternativas
diferenciadas.

1.3.5 Conduta Profissional — é a capacidade de respeitar e cumprir os
compromissos e a jornada de trabalho estabelecida, em relacdo ao
horéario e a frequéncia.

1.3.6 Flexibilidade — é a capacidade de adaptar a propria abordagem e
aceitar mudangas a medida que a situagdo demandar.

1.3.7 Coleta e Interpretacdo de dados — é a préatica na coleta,
sistematizacéo e andlise de dados.

1.3.8 Conhecimento Intermediario em informéatica — Pacote Office:
Excel - elaboragdo de gréficos, utilizagdo de féormulas, trabalho e
consolidagdo de planilhas; Word - formatagdo de texto e utilizagdo das
normas da ABNT; PowerPoint - elaboracdo de apresentagfes utilizando
figuras, graficos, animagdes; Correio eletrdnico; Navegagdo na internet;
Utilizagdo de Ferramentas Tecnoldgicas Educacionais e de aplicativos.
1.4 O quantitativo de candidatos convocados por etapa e por municipio



esta definido no Anexo |.

1.5 O candidato devera indicar, no ato da inscricdo, 0 municipio em que
deseja atuar como Assessor de Gestao Educacional.

1.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com a necessidade da SEDUC,
a contar da data de publicacao do resultado final.

1.7 Todos os horéarios definidos neste edital, anexos e comunicados
oficiais, tém como referéncia o horario oficial do municipio de Manaus.
1.8 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diério Oficial do Estado
- DOE e disponibilizados no Endereco Eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br para consulta e impressao.

1.9 O resultado dos candidatos classificados em cada etapa sera
divulgado no site http://www.concursoscopec.com.br, de acordo com o
cronograma, Anexo |l deste edital.

2.DO REQUISITO BASICO

2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os
servidores da SEDUC que preencham os requisitos basicos constantes
neste edital.

a) Pertencer ao quadro de pessoal estatutario da Secretaria de Estado
de Educacao e Desporto, sendo ocupante da carreira de Profissionais do
Magistério (pedagogo e professor);

b) Possuir graduacdollicenciatura, preferencialmente com poés-
graduagdo em gestao escolar e coordenacgéo pedagdgica;

c)Contar com, no minimo, 05 (cinco) anos — em periodos continuos ou
alternados, podendo ser cumulativo — de regéncia de classe, direcéo de
escola, supervisdo escolar, técnico pedagogico do macrossistema,
assessoria de gestdo, coordenacéo ou assessoria pedagogica, diretor de
departamento, gerente educacional, coordenador distrital, coordenador
adjunto, entre outros devidamente comprovados;

d) N&o estar respondendo ou ter sido apenado em Processo
Administrativo Disciplinar nas comissdes de sindicancia, ética, regime
disciplinar do magistério e comissdo de tomada de contas especial,
comprovado com declaragio do setor competente desta Secretaria;

e) Nao possuir antecedentes criminais federais e/ou estaduais,
comprovados com certiddes negativas dos respectivos 6rgaos;

f) Ter conhecimento basico em conceitos e ferramentas de gestao;

g) Conhecimentos pedagdgicos: nocdes de projetos e programas
educacionais, legislagdo — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB,
Plano Nacional de Educacdo - PNE e Plano Estadual de Educacédo -
PEE, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Referencial Curricular
Amazonense (RCA), Novo Ensino Médio - NEM e demais Diretrizes da
Educagao Bésica;

h) Conhecimento Intermediario em informatica (pacote Office, correio
eletrénico, navegagao na internet, dentre outros);

i) Nao ter inadimpléncia em prestacdo de contas dos recursos federais
e/ou estaduais quando Presidente da APMC ou do Conselho Fiscal, bem
como has prestagfes de contas de recursos oriundos de adiantamentos,
diarias e passagens.

3.DA INSCRICAO

3.1 Serd admitida a inscricgdo somente via internet. Os candidatos
poderao se inscrever gratuitamente pelo site
http://www.concursoscopec.com.br, no periodo de 10 horas do dia 25 de
margo de 2021 até as 16 horas do dia 29 de marco de 2021,
observado o horério oficial de Manaus.

3.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel informar o ndmero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, matricula institucional e
numero de contato telefénico atualizado.

3.3 Teréa a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo o candidato que usar o CPF e Matricula de terceiro
para realizar a sua inscri¢&o.

3.4 Ao realizar a inscricdo via internet, o candidato deverd ler e
preencher o Formulario de Inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) Obrigatoriamente informar o municipio em que deseja atuar como
Assessor de Gestao Educacional;

b) Declarar o tempo de servigo prestado na SEDUC, para uso exclusivo
do critério de desempate;

c)Autoavaliar-se assinalando o campo correspondente & especificacéo
de Titulos e Experiéncia Profissional, no Quadro 1 — Pontuagdo da
Autoavaliagédo.

d) enviar, via upload, os documentos digitalizados no formato PDF e
transferir os dados via internet:

e) Imprimir o comprovante de inscri¢ao.

3.5 No ato da inscricdo o candidato deverd encaminhar, via upload, no
enderecgo eletrdnico http://www.concursoscopec.com.br, os documentos



http://www.concursoscopec.com.br/

digitalizados no formato PDF, conforme relacionados abaixo:

|.Declaragcdo de comprovagdo de integrante do quadro estatutario do
magistério da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto e, se
houver, declaracéo das demais experiéncias profissionais expedidas pelo
setor de pessoal competente, conforme estabelecido no Quadro 1, item
1.2;

II.Diploma de pés-graduagéo, se houver, em nivel Lato Sensu e Stricto
Sensu em: Gestdo e Avaliagdo da Educacédo Publica, Gestdo Escolar,
Coordenacdo Pedagodgica, Gestdo Publica ou em qualquer area,
conforme estabelecido no Quadro 1, item 1.1;

Ill.Declaragdo do tempo de servigo prestado na SEDUC, para uso
exclusivo do critério de desempate;

IV.Quando o nome do candidato for diferente do constante nos
documentos apresentados, devera ser encaminhado também via upload
o comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

3.6 Ao finalizar o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato
devera revisar todos os seus dados pois, uma vez transferido, néo
podera fazer qualquer tipo de alteragao.

3.7 O candidato podera fazer apenas uma inscrigao.

3.7.1 Caso seja detectada mais de uma inscrigdo, terd a inscricdo de
menor numero de identificagdo cancelada.

3.8 A Comisséo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falta de conexdo, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislagédo pertinente, certificando-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo
pretendida, devendo apresentar documentagdo comprobatéria de tudo
que for declarado no formulario de inscricdo, quando solicitado pelo
CETAM/SEDUC.

3.10 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nédo
podera alegar desconhecimento.

3.11 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscricdes provisérias,
condicionais, via e-mail ou extemporaneas, ou outra forma que ndo seja
especificada no edital.

3.12 O descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet
implicara na néo efetivagdo da inscri¢ao.

3.13 Seré eliminado do certame aquele que preencher o Formulario de
Inscricdo de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou fornecer
dados/documentos comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.14 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario de inscricdo, podendo ser excluido
do Processo Seletivo.

3.15 DA CONFIRMAGCAO DA AUTOAVALIACAO

3.15.1 Os candidatos classificados no Resultado Preliminar da
Autoavaliagdo terdo as suas informagdes declaradas no ato da inscrigdo,
analisadas mediante aos documentos enviados, para confirmagédo das
informacdes prestadas quanto a titularidade, experiéncia profissional e
tempo de servi¢co na SEDUC.

3.15.2 Serdo admitidos Diplomas e Certificados de cursos de
graduacdo e pés-graduacédo Lato Sensu e Stricto Sensu concedidos por
instituicdes credenciadas pelo MEC, e ainda, os certificados e Diplomas
em conformidade com os critérios de correlacdo da Comissdo de
Enquadramento desta Secretaria de Estado de Educagdo e Desporto
conforme Lei N° 246, de 31/03/2015, que dispde sobre a admissado de
diploma de p6s-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado) oriundos
de curso ofertados de forma integralmente presencial nos paises do
Mercado Comum do Sul — Mercosul e em Portugal.

3.15.3 A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagao
de copia do Diploma (frente e verso) ou Certificado de conclus&o.

|.Para comprovacéao de conclusédo de curso de especializa¢édo, mestrado

ou doutorado serdo aceitos ainda atestados oficiais ou declara¢des que
conste claramente a conclusdo do curso emitida e assinada pelo Chefe
de Registro Académico.

3.15.4 Quanto a andlise de critérios relacionados ao tempo de
experiéncia profissional, devera ser comprovada nas formas a seguir:

|.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a pagina da
identificacdo do candidato e a pagina do contrato de trabalho, desde que
conste o cargo/fungdo para o qual concorre, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;



Il.Certiddes e/ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado
dos 6Orgaos ou da instituicdo empregadora, datada e assinada pelo
responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente,
constando o cargo/fungdo, expressando claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado; ou

Ill.Certidéo e/ou declaragdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a
gual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/fungdo desempenhado, as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado;

IV.Contrato de Trabalho com firma reconhecida, no qual conste o
cargo/funcdo desempenhado, as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;

V.Exclusivamente para servidores da Secretaria de Estado de Educacéo
e Desporto, as certiddes e/ou declaracdes também poderado ser emitidas
e assinadas pelo Departamento de Gestao de Pessoas — DGP e/ou pelas
Coordenadores Distritais ou Regionais de Educacao.

3.15.5 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do
contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaracédo informando
esta condig&o.

3.15.6 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter cargo/funcéo, a data (dia/més/ano)
de inicio e de término do trabalho realizado.

3.15.7 Os documentos em lingua estrangeira, referentes a Titulacéo,
Experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, excetuando o
disposto no item 3.15.2.

3.15.8 Para fins de analise ndo serdo considerados o0s seguintes
documentos:

a) Documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia
profissional que ndo contenha o cargo/funcédo ou data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados
pelo responsavel do setor de pessoal da instituicdo ou equivalente;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo
de declaracéo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;

c)Declaracé@o de concluséo de curso expedida ha mais de 30 (trinta) dias
da data de recebimento dos documentos, salvo quando constar tempo
maior, ou ndo assinada;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o
acompanhamento da impressdo da confirmagdo da autenticidade do
documento;

e) Declaracédo que ndo esteja clara quanto a concluséo do curso;
f) Historico Escolar;

g) Declaracdo de conclusdo de curso sem especificacdo clara das
disciplinas cursadas e carga horéria;

h) Ata de defesa de dissertagdo ou tese.

3.15.9 O envio da documentacgdo constante do subitem 3.5 deste edital
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAM e a SEDUC néo
se responsabilizardo por qualquer tipo de problema que impegca a
chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio, assim como n&o serdo fornecidas cépias desses
documentos, que valerdo somente para este processo.

3.15.10 O candidato que ndo encaminhar via upload a documentagao
constante no subitem 3.5 deste edital ou que enviar documentos ilegiveis
ou incompletos devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

3.15.11 Ap6s o envio dos documentos digitalizados, via upload, ndo sera
possivel editar, trocar, incluir ou alterar qualquer documento. Antes do
envio, portanto, o candidato devera certificar-se que estéo corretos.
3.15.12 N&o seréo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax,
via correio eletrénico ou via requerimento administrativo ou qualquer
outra forma de envio.

3.15.13 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas
no sistema eletronico de inscrigdo, referente ao procedimento de envio
via upload, anexando o documento no campo correspondente ao
solicitado.

3.15.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos
documentos digitalizados no formato PDF no periodo previsto neste
edital, e a anexagcdo do documento em campo solicitado e na forma
prevista neste edital.

3.15.15 O candidato que, via upload, anexar os documentos em campo
diferente do solicitado, arcard com os prejuizos advindos do envio.



3.15.16 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Realizar a inscricio e n&o enviar, via upload, documentos
comprobatérios;

b) Prestar qualquer informagéo falsa no formulario de inscri¢cdo, ou os
documentos apresentados ndo atendam as exigéncias descritas neste
edital e, com isso, venham a alterar a nota autoavaliada;

c)Nao comprovar as informagdes prestadas no Quadro 1: Pontuacdo da
Autoavaliacdo do formulario de inscricdo, por motivo da falta do envio
upload, ou os documentos apresentados ndo tenham sido aceitos, como
descrito no item 3.15.8.

3.15.17 Os candidatos classificados no resultado da confirmagao da
autoavaliagdo que obtiverem as maiores pontuagdes, seguindo os
critérios de desempate, serdo convocados para a Etapa Il (Avaliacdo de
Perfil) obedecendo ao quantitativo estabelecido para cada Municipio
disposto no Anexo I, coluna A deste Edital.

3.15.18 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado, como também a documentagdo enviada
via upload, seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissédo Organizadora o direito de excluir do PSS aquele que
preencher o formulério de inscricdo de forma incompleta, incorreta ou
fornecer dados ou documentos comprovadamente inveridicos, falsos ou
ilegiveis.

4.DA AUTOAVALIAGAO — ETAPA |

4.1 Apés o término das inscricdes, sera processado de forma automatica
0 Resultado da Autoavaliagdo da Especificacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, com base nas informagbes prestadas pelo candidato no
Formulério de Inscrigao.

4.2 A pontuacéo sera atribuida de acordo com os critérios especificados
no quadro 1 deste edital:

Quadro 1: PONTUACAO DA AUTOAVALIACAO

PONTUAC

1.1 ESPECIFICACOES DE TITULOS Ao
MAXIMA

Especializagdo/pés-graduacdo em Gestéo e 6
Coordenacédo Pedagdgica (Minimo 360 horas)
Especializagdo/pés-graduacao nas demais areas de 4
conhecimento (Minimo 360 horas)
Mestrado em Educacéo e Gestédo 8
Mestrado nas demais areas de conhecimento 6
Doutorado em Educacéo e Gestéo 10
Doutorado nas demais areas de conhecimento 8

SUBTOTAL: Pontuacdo maxima 24 PONTOS

1.2 EXPERIENCIAS NA AREA PONTUACAO MAXIMA

5a10

O0ab
anos
anos

Descricao

Acima de
Acima de
10a 15
anns

| Acimade
15 anos

()]

Regéncia em sala de aula 2 4
Coordenacao pedagdgica
(pedagogo, apoio pedagdgico,
coordenador de éarea e demais 2 4 6 8
funcdes equivalentes
devidamente comprovadas)
Supervisao pedagodgica e técnico
pedagdégico do macrossistema
Direcdo escolar, administracao
escolar, diretor de departamento,
gerente da Seduc/AM,
coordenador distrital e adjunto e 4 6 8 10
demais fungbBes equivalentes de
outras instituicdes devidamente
comprovadas

SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 36 PONTOS

4.3 A pontuacdo a ser atribuida resultara do somatério dos pontos
estabelecidos no Quadro 1, item 1.1 e item 1.2 até o limite maximo de 60
(sessenta) pontos; ainda que a soma dos valores dos titulos e da
experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor, os
pontos excedentes serdo desconsiderados para todos os efeitos.

4.4 O candidato que possua mais de um titulo no mesmo nivel
(especializagdo Lato Sensu e Stricto Sensu) tera computado apenas um
titulo.

4.5 N&o serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo
de pontos estabelecidos no Quadro 1.

46 Em caso de empate nesta etapa, o desempate beneficiara



sucessivamente aguele que obtiver:

1) maior pontuac&o na titularidade;

2) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

3) maior tempo de servigco na Seduc;

4) maior idade.

4.7 O resultado preliminar da autoavaliagéo declarada pelo candidato no
ato da inscricéo sera divulgado conforme data prevista no cronograma do
Anexo Il deste edital.

4.8 A veracidade das informagdes prestadas pelo servidor/candidato sera
de sua inteira responsabilidade, podendo vir a ser responsabilizado
pessoalmente nas esferas administrativa, civil e penal no caso de
inveracidade total ou parcial das informa¢gdes ou documentos
apresentados, além de ser imediatamente eliminado do Processo
Seletivo.

5. DA AVALIAGCAO DE PERFIL —ETAPA I

5.1 Serédo convocados para esta etapa os candidatos que obtiveram éxito
no Resultado da Confirmagdo da Autoavaliagdo, obedecendo ao
guantitativo estabelecido para cada Municipio, disposto no Anexo I, na
coluna A deste Edital.

5.2 Esta etapa funda-se na verificagdo das caracteristicas pessoais,
experiéncias profissionais, habilidades e comportamentos dos candidatos
para definicdo dos candidatos que comporao a funcdo de Assessor de
Gestao Educacional.

5.3 As entrevistas terdo duracdo, no maximo, de 30 (trinta) minutos e
ocorrerdo no formato on-line para a capital, e para o interior por meio de
uma ferramenta de videoconferéncia e/ou presencial, conforme
cronograma a ser oportunamente publicado no site da COPEC do
CETAM.

5.4 Esta etapa do Processo Seletivo valera 40 (quarenta) pontos,
atribuidos conforme o quadro 2 deste Edital.

Quadro 2: DISTRIBUICAO DE PONTUACAO

AVALIACAO DE PERFIL DISP-Ig\Iﬁ_BféAOODA

Visao sistémica 8
Lideranca 8
Orientacao para o resultado 7
Conhecimento em Informatica 7
Intermediaria

Flexibilidade 5
Criatividade 5

TOTAL 40 PONTOS

5.5 Considerar-se-80 aptos a continuar no Processo Seletivo para a

funcé@o de Assessor de Gestédo Educacional os candidatos que obtiverem

as maiores pontuagfes, obedecendo ao quantitativo estabelecido para

cada Municipio, disposto no Anexo |, coluna B deste Edital.

5.6 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o

desempate beneficiard sucessivamente aquele que tiver:

1) maior pontua¢do em Visdo Sistémica;

2) maior pontuagdo em Lideranca;

3) maior pontuacdo em Orientagdo para o resultado;

4) maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado final do Processo Seletivo para a composicdo do

cadastro de reserva da Equipe Técnica Temporaria de Suporte a Gestado

Educacional sera determinado pela somatdria das pontuacdes obtidas

pelo candidato nas etapas | e Il do certame, até o limite maximo de 100

(cem) pontos.

6.2 O resultado final sera aplicado aos candidatos que obtiveram éxito

em todas as etapas do processo.

6.3 A classificagdo final dar-se-4 em ordem decrescente do nimero de

pontos obtidos, respeitados, quando for o caso, os critérios de

desempate.

6.4 Em caso de empate entre candidatos, o desempate beneficiara

sucessivamente aquele que:

1) obtiver maior pontuagéo na etapa Avaliagao do perfil;

2) obtiver maior pontuacdo no resultado da confirmagdo da
Autoavaliagéo;

3) tiver maior tempo de servigo na SEDUC;

4) tiver maior idade.

6.5 Os candidatos classificados no Resultado Final comporéo o banco de

cadastro de reserva da Equipe Técnica Temporéria de Suporte a Gestéo

Educacional, obedecendo ao quantitativo estabelecido para cada

Municipio, disposto no Anexo I, coluna B deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Em qualquer uma das etapas apontadas, depois de divulgado o



resultado, o candidato podera interpor recurso no prazo improrrogavel de

48 (quarenta e oito) horas, a contar do dia subsequente ao da divulgacao

do resultado.

7.2 A interposicéo de recurso sera exclusivamente via internet, por meio

do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco

eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, seguindo as instru¢des ali

contidas.

7.3 Admitir-se-& um Unico recurso, sendo desconsiderado recurso de

igual teor. Os recursos deverdo conter argumentacdes devidamente

fundamentadas e justificadas.

7.4 Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das

especificacBes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

7.5 O resultado divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos

impetrados; portanto, a nota atribuida poderéa sofrer alteragdo para uma

nota superior ou inferior ou ainda, podera ocorrer a inclusédo ou excluséo

do candidato.

7.6 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Banca

Examinadora, que emitira parecer conclusivo apés 02 (dois) dias.

7.7 A analise do recurso referente a etapa | sera feita pela COPEC do

CETAM,; a analise do recurso quanto a etapa |l sera feita pela Comisséo

de Acompanhamento da SEDUC conforme Portaria n°® 140, de 01 de

marc¢o de 2021.

7.8 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos

por meio do endereco eletrdnico http://www.concursoscopec.com.br, e

ficaro disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de

divulgacéo.

7.9 Em hip6tese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recurso.

7.10 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

7.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos diversos.

8. NAO PREENCHIMENTO DO BANCO DE CADASTRO DE
RESERVA

8.1 Em caso do ndo preenchimento total do banco de cadastro de

reserva estabelecido neste regulamento, o titular da pasta da Secretaria

de Estado de Educacdo e Desporto — Seduc indicara os candidatos que

reinam em seu perfil as caracteristicas estabelecidas para a fungdo e

daré continuidade ao processo seletivo.

9. DO CASO DE DISPENSA, EXONERAGAO OU DESISTENCIA

9.1 Caso haja dispensa, exoneracdo ou desisténcia de candidatos

selecionados para a atividade de Assessor de Gestdo Educacional, a

SEDUC podera convocar, se houver, o candidato imediatamente mais

bem classificado do banco de cadastro de reserva que atenda aos

requisitos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo

tacita das regras contidas neste Edital, assim como o dever de observar

e acompanhar, pelo Diario Oficial e no enderego eletrénico

http://www.concursoscopec.com.br, a publicacdo de todos os atos e

editais referentes a este PSS.

10.2 Os Resultados do PSS serdo disponibilizados no enderego

eletrénico http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no

Anexo Il

10.3 Por ocasido da convocagdo para o efetivo exercicio da fungdo de

Assessor de Gestdo Educacional, o candidato devera apresentar os

seguintes documentos:

| - Declaragdo de préprio punho afirmando ter disponibilidade para

trabalhar com dedicacdo exclusiva no cumprimento de 40 horas

semanais;

Il - Declaragdo comprobatéria de nado inadimpléncia, na data da

realizagdo do processo de selegdo, em relagdo as prestacdes de contas

dos recursos publicos, emitida pelo Departamento de Planejamento e

Gestdo Financeira — DPGF da SEDUC/AM: Geréncia Prestacdo de

Contas Federal (GEPCOF) e Geréncia de Prestagdo de Contas Estadual

(GEPCOE);

Il - Declaracdo de nada consta expedida pelas Comissdes de Regime

Disciplinar do Magistério (CRDM); Comissdo de Tomada de Contas

Especial (CTCE); Ouvidoria; Comissdo de Avaliagdo do Estagio

Probatério (CAEP);

IV - Certidbes negativas de antecedentes criminais expedidas pela

Policia Civil do Amazonas

(http://www.policiacivil.am.gov.br/pagina/id/14/.) e Policia  Federal

(http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais) disponiveis nos

enderecos eletrdnicos informados.

10.4 Perderao os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) n&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungéo;

c) ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do



http://www.policiacivil.am.gov.br/pagina/id/14/
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

prazo fixado;
d) n&o apresentar as declaragOes e certiddes listadas no item 10.3.

10.5 Na&o seréo fornecidas por telefone informag¢des quanto & posi¢éo do
candidato no PSS, bem como néo sera expedido qualquer documento
comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a divulgacéo
do resultado disponibilizado no site;

10.6 Em caso de duvidas referentes ao Processo Seletivo, o candidato
podera entrar em contato com a comissdo por intermédio do e-mail:
processoseletivocetam@cetam.am.gov.br.

10.7 A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato importar4 na anulacéo de
sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.8 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes
do PSS.

10.9 Os candidatos selecionados no Resultado Final fardo parte do
banco de cadastro de reserva da Equipe Técnica Temporaria de Suporte
a Gestdo Educacional obedecendo ao quantitativo estabelecido para
cada Municipio, disposto no Anexo I, coluna B deste Edital, e participaréo
do Programa de Formacéo oferecido pela Seduc em data a ser divulgada
posteriormente.

10.10 Os candidatos selecionados no Resultado Final fardo parte do
banco de cadastro de reserva da Equipe Técnica Temporaria de Suporte
a Gestdo Educacional obedecendo ao gquantitativo estabelecido para
cada Municipio, disposto no Anexo |, coluna B deste Edital e,
dependendo da necessidade, poderdo atuar nas Escolas Estaduais da
Capital e do Interior e/ou nas Coordenadorias Distritais e Regionais de
Educacao e sede da SEDUC.

10.11 Os candidatos selecionados para o efetivo exercicio da fungéo, a
partir do banco de cadastro de reserva para a Equipe Técnica
Temporaria de Suporte a Gestdo Educacional, deverdo cumprir jornada
de 40 horas de trabalho com dedicacdo exclusiva, distribuidas nos
periodos diurno e noturno, de acordo com a necessidade da Rede em
consonancia com o Artigo 3° da Portaria N° 140, de 01 de margo de
2021, que institui a Equipe Técnica Temporaria de Suporte a Gestédo
Educacional.

10.12 Os assessores de Gestdo Educacional, em efetivo exercicio da
funcdo, atuardo como implementadores das politicas educacionais
demandadas pela SEDUC/AM, por meio do Departamento de Gestédo
Escolar, de forma integrada e articulada com as Secretarias Executivas
Adjuntas desta Secretaria de Educacao.

10.130 candidato que n&o apresentar desempenho satisfatério no
cumprimento das atribuic6es definidas pela Secretaria de Estado de
Educacao e Desporto para a fungéo de Assessor de Gestdo Educacional
sera substituido a qualquer tempo por outro candidato do Banco de
Cadastro de Reserva da Equipe Técnica Temporaria de Suporte a
Gest&o Educacional.

10.14 O presente Processo Seletivo para a composi¢do do cadastro de
reserva da Equipe Técnica Temporéaria de Suporte a Gestao Educacional
ndo assegura ao candidato classificado o direito automatico de
efetivacdo, ficando a concretizagdo do ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Secretaria de Estado de Educacdo de Desporto,
gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para sua
efetivagdo, em carater temporario, por tempo determinado.

10.150 exercicio da funcdo prevista neste Edital para Assessor de
Gestao Educacional sera realizado em carater de dedica¢@o exclusiva,
devendo o servidor selecionado ser afastado de suas funcdes originais
até o encerramento do programa.

10.16 O servidor ocupante da funcéo de Diretor de Escola, Administrador
Escolar, Cargo em Comissdo ou outra funcdo gratificada de qualquer
espécie, caso selecionado, devera renuncia-la, perdendo a vantagem
correspondente.

10.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Certame.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 11 de marco de 2021.

LUIS FABIAN PEREIRA BARBOSA
Secretario de Estado de Educagéo e
Desporto, em exercicio.



